
ПОГОДА    ЧЕТВЕРГ  +19°C... +21°C, небольшой дождь.     ПЯТНИЦА  +10°C... +12°C, небольшой дождь.

СУББОТА  +11°C... +13°C, небольшой дождь.    ВОСКРЕСЕНЬЕ  +19°C... +21°C, дождь.

Четверг, 24 мая 2018 года
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До свиданья, школа! До свидания!
Последний звонок прозвенит нынче и для двенадцати выпускников Кигбаевской школы

Пока еще все думы выпускников сосредоточены на организации «после-
днего звонка» и предстоящих экзаменах. Семь лет их классным руково-
дителем являлась Елена Коробейникова, которая, как никто другой, зна-
ет о своих ребятах все: об увлечениях, мечтах, способностях.

- У меня очень хорошие ребята, - говорит Елена Викторовна. – активные, трудолю-
бивые, добросовестные, разносторонние. Многие из них были первыми участниками
ансамбля «Акварель», который сейчас носит звание образцового хореографического
коллектива. Дружат со спортом, активно занимаясь баскетболом и легкой атлетикой.

Завтра для них, как и для всех выпускников нашей страны, прозвенит последний
звонок – трепетное, немного грустное прощание со школой. А 28 мая начнется экза-
менационный марафон.

- Я думаю, наши выпускники достойно пойдут по жизни, - говорит директор Кигба-
евской школы Марина Шишкина. - Они очень хорошие, творческие личности. Успева-
емость в классе составляет 100 процентов. Добрые, отзывчивые. Готовы решать любые
стоящие перед ними проблемы.

Сами ребята пока настороженно относятся в вопросу о дальнейшем обучении, что-
бы не сглазить. Говорят, мечтают получить в дальнейшем высшее образование. А
спектр их интересов широк: нефтяная отрасль, педагогика, медицина, инженерные
специальности.

В добрый путь, выпускники! Когда есть мечты, им суждено сбываться!
Н. Дударева,

В. Карманов (фото).
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В будущее смотрю 
с оптимизмом
Генеральный директор ООО «Обувная фабрика» Дмитрий Варачев назван победителем 
двух городских конкурсов: «Человек года» в номинации «Предприниматель года» и «Луч-
ший предприниматель-2017 года» в номинации «Лучший предприниматель в сфере произ-
водства»

26 мая - День российского предпринимательства
Уважаемые субъекты малого и среднего предпринимательства! 

Примите самые искренние поздравления в день вашего 
профессионального праздника! 

Малый и средний и бизнес – один из главных факторов роста экономики города Сарапула: от пере-
рабатывающей промышлености до сферы бытовых услуг и торговли. Будущее города напрямую 
связано с перспективами привлечения серьезных инвестиций, формированием новой модели пред-
принимательства. 

Создавая новые рабочие места, обеспечивая население всеми необходимыми товарами и услугами, 
занимаясь благотворительностью, вы вносите весомый вклад в развитие Сарапула, что способ-
ствует повышению уровня и качества жизни жителей нашего города. Благодарю всех предпринима-
телей за плодотворное сотрудничество!

Желаю вам успешной реализации предпринимательских идей, надежных деловых партнеров, ста-
бильных доходов, выгодных сделок и процветающего бизнеса на благо и развитие нашего города. 
Крепкого вам здоровья, семейного счастья и благополучия!

Александр Ессен, Глава города Сарапула.

Удостоены заслуженных наград
За личный вклад в развитие малого и среднего бизнеса и в связи с 
Днем российского предпринимательства отмечены лучшие

Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики награж-
ден Игорь Николаевич Каргашин.

Почетными грамотами Министерства экономики Удмуртской Респу-
блики награждены: 

Анна Олеговна Агопеева – директор ООО «РИЧИ»;
Марсель Маратович Аухадеев – заместитель директора ИП Ситди-

кова Л. М.;
Сергей Михайлович Зайцев – директор ООО «Планета»;
Дмитрий Васильевич Тимофеев – индивидуальный предприниматель;
Алексей Александрович Шевнин – генеральный директор ООО «КомАР».
Почетной грамотой Министерства здравоохранения Удмуртской 

Республики награжден Владимир Алексеевич Субботин - заведующий 
стоматологической поликлиникой ООО «Тари – С».

Почетной грамотой города Сарапула награжден Александр Сергее-
вич Решетов - индивидуальный предприниматель.

Почетными грамотами Администрации города Сарапула награждены:
Вадим Александрович Иванов - директор ООО «Защита плюс»;
Александр Юрьевич Володин - генеральный директор ООО 

«Сарабелла-Шуз».

Лучший предприниматель - 2017
Подведены итоги городского конкурса среди субъектов малого и 
среднего предпринимательства на звание «Лучший предприни-
матель – 2017 года»

 Основными целями конкурса являются популяризация и пропаган-
да предпринимательства, формирование благоприятных условий для 
предпринимательской деятельности, обеспечивающих стимулирова-
ние деловой активности населения. 

Победителями конкурса признаны:
- в номинации «Лучший предприниматель в сфере производства» 

- генеральный директор ООО «Обувная фабрика» - Дмитрий Анато-
льевич Варачев; 

- в номинации «Лучший предприниматель года в сфере потреби-
тельского рынка» - индивидуальный предприниматель Наталья Ана-
тольевна Зайцева.

По словам молодого, энер-
гичного руководителя, 

такая высокая оценка его дея-
тельности – это закономерный и 
ожидаемый результат. Дмитрий 
Анатольевич говорит об этом 
просто и с достоинством. И в его 
словах нет ни тени позерства и 
самолюбования. В общении с ним 
сразу понимаешь: перед тобой 
человек дела, который умеет гра-
мотно решать поставленные за-
дачи.  

По профессии бухгалтер-ауди-
тор, выпускник Вятского государ-
ственного гуманитарного уни-
верситета, он в 2000 году начал 
свою трудовую деятельность в 
должности бухгалтера в одной из 
строительных компаний Сарапу-
ла. Затем трудился менеджером 
на заводе «Элеконд», а в 2006 году 
начал работу по организации 
строительной базы «Ангар», кото-
рую в дальнейшем возглавил.

Накопленные знания и опыт, 
высокая работоспособность, уме-
ние управлять коллективом по-
зволили ему стать в 2010 году ге-
неральным директором обувной 
фабрики «Сарабелла».  

- Когда мы вошли, в цехах было 
холодно, стояли продуваемые 
деревянные окна. Все оборудо-
вание было устаревшим. А еще 
была высокая задолженность по 
заработной плате, но, несмотря 
на это, остался костяк коллекти-
ва, люди – профессионалы своего 
дела, способные работать. И это 

внушало оптимизм, - отмечает 
Дмитрий Варачев. 

За эти годы здание фабрики 
было приведено в порядок, ча-
стично закуплено новое обору-
дование и проведен капитальный 
ремонт старого. Отреставриро-
вана и модернизирована система 
электроснабжения и снабжения 
сжатым воздухом. Для работни-
ков оборудованы современные 
раздевалки.

С 2015 года начался новый этап 
развития предприятия.

- В настоящее время фабрика 
работает по схеме давальческо-
го сырья. Но около пяти тысяч 
пар обуви в год производится из 
собственного сырья под маркой 
«Сарабелла», - говорит генераль-
ный директор. - На предприятии 
трудятся 126 человек - рабочие, 
швеи. Основная продукция - дет-
ская, спортивная, а также деми-
сезонная и зимняя женская и 
мужская обувь. Вся продукция 
производится из натуральных 
материалов. Наши основные по-
ставщики кожи и подошвы – это 
российские компании. Мы ори-
ентированы на потребителя от 
40 до 80 лет. У обуви удобная 
колодка, простые формы. В год 
фабрика выпускает 180 тысяч пар 
обуви. 

По словам Дмитрия Анатолье-
вича, сейчас на фабрике отши-
вается продукция к следующему 
зимнему сезону. Заканчивается 
процесс оборудования собствен-

ной современной столовой и 
ремонт цеха на втором этаже 
здания, что уже с июня этого года 
позволит фабрике работать с пол-
ной загрузкой. 

- Недавно мы запустили новый 
проект по производству сумок из 
собственного сырья под нашим 
брендом, с которым хотим стать 
резидентами ТОСЭР. Сейчас идет 
подготовка бизнес-плана, при-
водится в порядок внутренняя 
документация. Также запустили 
выпуск сувенирной продукции, 
так как развитие туристического 
кластера в Сарапуле набирает все 
большие обороты. Думаю, наши 
кожаные сувенирные башмачки 
придутся по вкусу многим. 

За годы работы Дмитрия Вара-
чева генеральным директором 
фабрики предприятие стало со-
циально ориентированным.

- Около 50 процентов коллекти-
ва – это костяк, это наша основа, 
на которой все держится. Мы гор-
димся ими и всячески поощряем. 
Молодым работникам также даем 
преференции, обучаем на месте, 
оплачиваем «ученические» пре-
мии, то есть растим свои кадры. 
Хотим, чтобы они здесь закре-
пились. Каждый год идет увели-
чение расценок, вводится новая 
система премирования. Сейчас 
средний возраст работников фа-
брики немного помолодел, и это 
вселяет надежду.

У руководства фабрики нала-
жены хорошие деловые отноше-
ния с Администрацией Сарапула, 
предприятие является активным 
участником многих городских 
проектов и мероприятий.

- Думаю, перспективы у фа-
брики хорошие, ведь мы ориен-
тированы на российский рынок. 
Главное – не сбавлять темпов и 
поступательно двигаться вперед. 
Ведь кожевенно-обувное произ-
водство с давних времен было 
наиболее развито в Сарапуле и 
прославляло наш город далеко за 
его пределами.

В следующем году фабрика от-
метит 90-летний юбилей. К этому 
событию готовится выход книги. 
Пользуясь случаем, я хочу обра-
титься к жителям, у которых со-
хранились старые фотографии 
или воспоминания, поделиться 
ими. Адрес фабрики: ул. Азина, 
146, тел. 5-08-26.

М. Розова, 
В. Карманов (фото).

Открыт пригородный сезонный 
маршрут

г. Сарапул (ост. «ул. Пугачева») – СНТ «Васильки» (№ 425)

Ежедневно, кроме понедельника от ост. «Автовокзал» (ул. Пугаче-
ва) – сад «Васильки» - ост. «Автовокзал» 08.00, 09.00, 16.00, 19.00; отправ-
ление с конечного пункта – в 8.30, 09.30, 16.30, 19.30.

Перевозку по данному маршруту осуществляет индивидуальный 
предприниматель Ю. И. Караваев.

Вопрос об организации других маршрутов до садово-огородных мас-
сивов решается в Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Уд-
муртской Республики.

Управление ЖКХ Администрации г. Сарапула.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Бизнес Сарапула – в цифрах
Малый и средний бизнес в нашем городе представлен 2720 субъектами малого и среднего предпринима-

тельства, из них семь - средние предприятия, 893 - малые, 1820 - индивидуальные предприниматели. Рост к 
2016 году составил 118 процентов. В сфере малого и среднего предпринимательства трудятся 10 509 человек, 
что составляет более 30 процентов от занятого населения города. 

Объем налоговых поступлений в бюджет города за 2017 год от субъектов малого и среднего предпринима-
тельства составил 108,18 млн. рублей, что составляет 31 процент от общего объема налоговых поступлений 
в бюджет г. Сарапула. 

Позвоните, вас услышат
В сентябре 2010 года Фондом поддержки детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, совместно с субъектами Россий-
ской Федерации введен единый общероссийский номер детского 
телефона доверия - 8-800-2000- 122

При звонке на Детский телефон доверия дети, подростки и их ро-
дители, иные граждане могут получить экстренную психологическую 
помощь, которая оказывается анонимно и бесплатно специалистами 
действующих региональных служб, подключенных к единому общерос-
сийскому номеру.

Главный принцип работы детского телефона доверия – конфиден- 
циальность.

Будьте осторожны на воде
Лето - период активного отдыха граждан

Одним из самых массовых его видов является отдых на водоемах. К 
сожалению, это иногда приводит к несчастным случаям и даже гибели 
людей. Чтобы отдых на водоемах не обернулся трагедией, соблюдайте 
меры предосторожности.

Нарушения правил поведения при нахождении у водоемов влекут 
за собой тяжелейшие последствия. Каждый человек должен соблюдать 
меры безопасности на воде и оказывать помощь пострадавшим. Осо-
бенно опасно пребывание у воды детей без присмотра взрослых.

Уважаемые родители! Не отпускайте малолетних детей без надзора 
взрослых к воде. Расскажите им о правилах поведения, пресекайте ша-
лости на воде. Необходимо максимально усилить наблюдение за деть-
ми, вести среди них разъяснительную работу.

Умение плавать - еще не гарантия безопасности на воде. Открытый 
водоем -это всегда риск и опасность. Об этом надо помнить всегда. 

Анализ происшествий на воде показывает, что основными причина-
ми гибели людей на воде являются:

- купание в необорудованных для этого местах;
- купание в водоемах в состоянии алкогольного опьянения;
- несоблюдение мер безопасности и правил поведения на воде;
- отсутствие должного внимания со стороны взрослых при нахожде-

нии детей на воде.
В. Луковникова. 
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    Феномен «Элеконда»:
50 лет славной истории

Восстановленное народное хозяйство Советского Союза после Великой Отечественной войны к шестидесятым годам работало, практически, уже в устойчивом
режиме, в основе которого были пятилетние планы развития. В стране ощущалась острая нехватка электронных компонентов для развивающегося производства
продукции, как военного, так и гражданского назначения. В разных географических районах СССР возводились объекты для ее восполнения. В их числе был и
конденсаторный завод в городе Сарапуле

Условия начала организа-
ции монтажных работ на

объекте были непростыми.
Нельзя назвать легкими и пос-
ледующие годы развития пред-
приятия. Темпы роста плановых
заданий, доводимых Министер-
ством электронной промышлен-
ности, значительно опережали
готовность производственных
возможностей. Наибольшая
часть технологических опера-
ций выполнялась ручным спосо-
бом, уровень механизации был
довольно низким.

Следует отметить, что в это же
время отмечался массовый при-
ход молодых специалистов с
профильным образованием из
разных вузов страны. Они актив-
но пополняли штаты инженер-
но-технического персонала. Со-
всем молодые люди становились
ведущими инженерами, линей-
ными руководителями произ-
водственных участков, возглав-
ляли цеха основного производ-
ства и отделы завода.

К концу 1980-х годов предпри-

ятие достигло наивысшего уров-
ня развития. В рамках выполне-
ния заказов по государственно-
му плану ощущалась острая не-
хватка рабочих рук и техничес-
ких мощностей. Руководством
завода были приняты решения
о размещении производствен-
ных площадок в различных на-
селенных пунктах Удмуртской
Республики. Завод работал как
единая полнокровная структу-
ра с производственными пло-
щадками в Сарапуле, Камбарке,
Можге.

В 1992 году предприятие дос-
тигло своей максимальной про-
изводительности – было изго-
товлено около 150 миллионов
штук конденсаторов для разных
отраслей народного хозяйства.
Этот высокий уровень развития
был реализован как в результа-
те существовавшей тогда госу-
дарственной экономической си-
стемы, так и благодаря людям,
которые работали на «Элекон-
де». К этому времени в коллек-
тиве сложились свои традиции,
свои ценности. На смену ветера-
нам стали приходить предста-
вители нового поколения, появи-
лись заводские династии.

Всем казалось, что так будет
всегда…

Объявленная перестройка
вместо ожидаемого благополу-
чия принесла политическую и
экономическую разруху. Было
ликвидировано плановое веде-
ние хозяйства. Началось стре-
мительное падение масштабов
конденсаторного производства
на заводе. Но, несмотря на воз-
никшие сложности, специалис-
ты предприятия продолжали
поисковые работы с целью вос-
полнения нарастающих потерь.

В эти годы были разработаны
и освоены светотехнические

приборы для ижевских мото-
циклов и автомобилей «Камаз».
Были подготовлены условия для
организации сборки цветных те-
левизоров из комплектующих
узлов, получаемых от телевизи-
онных заводов взамен конденса-
торов.

К концу девяностых падение
производства удалось приоста-
новить. Вскоре были погашены
все виды денежных задолжен-
ностей по налогам, заработной
плате, за энергетические ресур-
сы. Появилась тенденция к уве-
личению выпуска товарной про-
дукции и ее реализации на рос-
сийском рынке. Очередной раз
человеческий фактор сыграл
определяющую роль в судьбе
предприятия. У трудового кол-
лектива и его руководителей не
было соблазна искать личную
выгоду за счет имеющегося по-
тенциала современного произ-
водственного объекта. Цель была
единой – любой ценой обеспе-
чить работу предприятия и свое-
временную выдачу заработной
платы. Именно это стремление
создало ядро руководителей-
единомышленников, которым
довелось вместе с коллективом
пройти труднейшие годы пере-
стройки и сохранить лучшие
производственные традиции,
созданные предшественниками.

Во всем этом и заключается
Феномен «Элеконда».

Для организации полноценно-
го становления в новых эконо-
мических условиях также было
необходимо принять правильные
управленческие решения. Со-
стоялись первые визиты на со-
временные предприятия подоб-
ного профиля в Западной Евро-
пе, международные электротех-
нические выставки в бурно раз-
вивающемся Китае. Стало понят-

но, предприятие электронной
промышленности не может раз-
вивать свой потенциал без внеш-
него мира.

Начавшиеся деловые встречи
с зарубежными компаниями пе-
реросли в устойчивые долго-
срочные взаимовыгодные отно-
шения. Стали приобретать совре-
менное механизированное и ав-
томатизированное оборудование
у признанных мировых изгото-
вителей. В этом же ключе стали
закупать у иностранных компа-
ний отсутствующие в нашей
стране материалы и комплекту-
ющие для изготовления конден-
саторов. Приятно сознавать, что
зарубежные специалисты, кото-
рые эксплуатируют современ-
ное импортное оборудование,
очень высокого мнения о наших
исполнителях.

Благодаря техническому и ин-
теллектуальному потенциалу
завод уверенно идет вперед к
поставленным целям. С каждым
годом растут объемы производ-
ства и реализации продукции.
Значительно возросло количе-
ство вновь разрабатываемых из-
делий, расширилась тематика
научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ,
регулярно обновляется парк
производственного оборудова-
ния, ежегодно увеличивается за-
работная плата коллектива.

Благодаря эффективным
программам управления, высо-
кому профессионализму, трудо-
способности работников, на се-
годняшний день ОАО «Эле-
конд» – ведущее российское
промышленное предприятие,
которое и впредь не остановит-
ся на достигнутом. Совместно с
вами, дорогие заводчане, мы на-
ходим новые возможности для
роста, выхода на мировой рынок,

тем самым создавая задел наших
будущих достижений.

С уверенностью можно ска-
зать, что пятьдесят лет – это
очередная ступень в славной ис-
тории завода «Элеконд». Впере-
ди у нас с вами покорение новых
вершин, реализация амбициоз-
ных проектов, интересный и
полный ярких свершений путь.

ДОРОГИЕ ЭЛЕКОНДОВЦЫ
И ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА!

От всего сердца поздравляю
вас с юбилейной датой в истории
предприятия. Желаю доброго
здоровья, счастья и благополу-
чия вам и вашим семьям. С юби-
леем, родной «Элеконд»!

     Генеральный директор
ОАО «Элеконд»,

     депутат Государственного
Совета УР

     А. Наумов.

 УВАЖАЕМЫЙ АНАТОЛИЙ ФЕДОРОВИЧ!
  От всей души поздравляем Вас и весь коллектив ОАО «Элеконд» с праздником – юбилеем завода!

Пусть эта значимая дата станет еще одним шагом вперед на пути освоения новых горизонтов. Хотим
выразить Вам огромную благодарность в оказании помощи в вопросах благоустройства придомовых
территорий многоквартирных домов микрорайона Элеконд. Желаем удачи и процветания!

  С уважением,
коллектив ООО «Сарапульская управляющая компания».

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ,
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Уже 50 лет ваш коллектив яв-
ляется авангардом промышленно-
сти Удмуртии, уникальным со-
дружеством неравнодушных лю-
дей, которые позволяют «Элекон-
ду» на протяжении многих лет со-
хранять позиции ведущего рос-
сийского производителя конден-
саторов. Быть лидером всегда не-
просто, это звание обязывает каж-
дого работника завода выполнять
свои обязанности самоотвержен-
но, с полной отдачей, забывая о
мелких неурядицах на пути к
большой цели. Уверен, что завод
«Элеконд» ждут многие десяти-
летия созидательного динамично-
го труда во благо и процветание
Сарапула, Удмуртии и России.

Уже 50 лет коллективы наших
предприятий живут и работают в
дружбе и согласии, недаром не-
сколько лет назад в Сарапуле ро-
дился и сразу прижился лозунг
«Два завода – одна семья». Все эти годы «Элеконд» поставлял свою
продукцию на Электрогенераторный завод своевременно и всегда
высокого качества. От этого наше сотрудничество только крепло.

В день полувекового юбилея предприятия я хочу пожелать кол-
лективу ОАО «Элеконд» и лично генеральному директору завода
Анатолию Федоровичу Наумову новых достижений и побед, твор-
ческого полета научной и технической мысли, дальнейшего разви-
тия социальных проектов предприятия. Пусть каждый работник
«Элеконда», подходя утром к заводской проходной, будет уверен в
том, что новый день принесет ему радость и уверенность в стабиль-
ном будущем.

Генеральный директор
АО «Сарапульский

электрогенераторный завод»,
Депутат Госсовета Удмуртии

С. Мусинов.

Анатолий Наумов - в Совете фракций
Анатолий Наумов вошел в  комиссию  Совета руководителей  фракций партии «Единая Россия»

21 мая 2018 года  в Москве со-
стоялось заседание Совета руко-
водителей фракций «Единой
России».

 На заседании  была  сформи-
рована комиссия Совета руково-
дителей фракций Партии по

предварительному рассмотре-
нию законодательных инициа-
тив федерального уровня.

В состав комиссии вошел пред-
ставитель Удмуртской Респуб-
лики - руководитель  фракции
«Единой России» в Государствен-

ном Совете УР  Анатолий Наумов.
Всего в состав комиссии вош-

ло 18 человек. Возглавит данную
комиссию,  первый замруководи-
теля фракции в Госдуме, депу-
тат  Госдумы РФ, избранный от
Удмуртии Андрей Исаев.

Комиссия будет осуществлять
мониторинг законодательных
инициатив, поступающих от чле-
нов Совета руководителей фрак-
ций, готовить экспертные заклю-
чения об инициативах, выдвину-
тых  представителями  несколь-
ких регионов и имеющих феде-
ральное  значение.

По словам Председателя   Со-
вета, руководителя фракции
«Единой России» в Государ-
ственной Думе Сергея Неверова,
в комиссии будут обсуждаться,
в том числе с представителями
Администрации Президента РФ
и Правительства РФ, инициати-
вы, поступающие из регионов.

Пресс-служба Удмуртского
регионального отделения
партии «Единой России».
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В начале 30-х годов прошло-
го века после восстановле-

ния УАССР от последствий
гражданской войны Правитель-
ством был дан курс на подъем
промышленности и развития
техники. Для этого нужны были
образованные работники. Нача-
лась «Политехнизация школ». В
1930 году Правительство УАССР
издало Постановление о разви-
тии детского технического твор-
чества в УАССР. В Сарапуле 12
ноября 1931 года вышло Поста-
новление президиума Райпроф-
совета «О политехнизации школ».

Протокол заседания прези-
диума Горсовета № 56 от 9 мая
1932 года п. 6.:«О закреплении
домов для работы детской тех-
нической станции и школы пе-
реростков». В протоколе № 97 от
29 декабря 1932 года президиу-
ма Горсовета говорится: «Учи-
тывая важность технической
пропаганды среди детей и их
политехническом воспитании,
подтвердить ранее вынесенное
постановление о предоставле-
нии помещения почты для ДТС,
а тов. Федосееву предстояло
развернуть разъяснительную
работу среди пролетарской об-
щественности и трудящихся го-
рода по привлечению к органи-

зации данной работы и оборудо-
ванию ДТС». Так была создана
Детская техническая станция.
Первое упоминание о Детской
технической станции в архи-
вных документах датируются
мартом 1936 года. Здесь были
организованы кружки – «Юный
токарь», «Столярный», «Радио-
любительский».

В 1939 году все внешкольные
учреждения - Детский

парк, Детская техническая стан-
ция, Дом пионеров работали в
одном здании по улице Гагари-
на, 52 «б».

В 1972 г. директором Детской
технической станции назначен
Геннадий Николаевич Масич.
Станция работает в здании Дет-
ского парка. Дети занимаются в
кружках: авиамодельный (руко-
водитель Доронин И. И.), техни-
ческое моделирование (руково-
дитель Хлебников А. В.), радио-
лаборатория (руководитель Гла-
зырин В. И). В этот период СЮТ
не один раз занимала призовые
места на городских и республи-
канских мероприятиях.

Коллектив станции всегда ста-
рался идти в ногу с научно-тех-
ническим прогрессом, здесь орга-
низовывались новые кружки по
спортивно-техническому, науч-
но-техническому и декоративно-
прикладному направлениям.

В 1978 году директором Детс-
кой технической станции назна-
чен Евгений Валентинович Ерем-
кин. Он добился выделения зда-
ния бывшей школы № 18 по ул.

Азина, 65. Изменился статус
Детской технической станции –
теперь это было внешкольное
учреждение «Станция юных тех-
ников». Увеличилось количество
педагогических ставок, многие
педагоги работали на две ставки.
В 1979 году в СЮТ работает уже
23 педагога. Пик популярности у
местных мальчишек, стремив-
шихся смастерить что-то нео-
бычное собственными руками,

СЮТ обрела в 80-е годы, когда
здесь действовало 18 кружков на
самый взыскательный вкус. Тог-
да посещало Станцию до 500
школьников. Юные техники под
руководством своих преподава-
телей участвовали во всех рес-
публиканских соревнованиях,
занимали призовые  места.        

С 26 февраля 1992 года по
август 2003 года директо-

ром была   Ольга Константинов-
на Галанова. В те годы по извест-
ным причинам значительно
уменьшилось количество круж-
ков, почти вдвое сократилась их
посещаемость. Но Станция не
просто выжила в смутное время,
но и сумела встать на ноги. По-
степенно под руководством ди-
ректора был сформирован педа-
гогический коллектив из спе-
циалистов своего дела. На рабо-
ту пришли такие педагоги, как
Пересторонин Ю. Л., Митроши-
на Л. В., Вечтомов В. В., Решет-
никова Т. А., Головенкин А. В.
Путем сложных взаимозачетов
приобрели коллективную ра-
диостанцию и оборудование для
обучения телеграфистов. При-
шел замечательный педагог Гу-
рьев А. В. В дальнейшем Ольга
Галанова организовала мотосек-
цию, заключила договор с
ДОСААФ, и дети после обуче-
ния получали права мотоводите-
лей. Ежегодно СЮТ принимала
участие во всех республиканс-
ких мероприятиях. Директор и
педагоги делали все, чтобы де-
тям было интересно заниматься

в кружках СЮТ. В эти годы сло-
жились и определенные тради-
ции: проводились ежегодная
рекламная акция - Неделя от-
крытых дверей, соревнования
для младших школьников «Пер-
вая скорость», «Едем, плаваем,
летаем», месячник «Наука и тех-
ника», тематические мероприя-
тия, праздники, семинары, сове-
щания и многие другие.

В ноябре 1999 года СЮТ была
переведена на ул. Пугачева, 60.

В 2003 году директором Стан-
ции юных техников назначена
Рамзия Альтафовна Насирова.
Благодаря ее четкому  планиро-
ванию и прогрессивным взгля-
дам в учреждении были откры-
ты новые кружки. В 2005 году
коллектив СЮТ представил
школам города предпрофиль-
ные элективные курсы, по окон-
чании которых детям выдава-
лись свидетельства. В 2006 году
СЮТ успешно прошла лицензи-
рование и аккредитацию, по ре-
зультатам которой Министер-
ством образования и науки УР
было рекомендовано изменить
название учреждения.

В 2006 году в СЮТ реализует-
ся новый городской проект по
предпрофильной подготовке
учащихся с пятого по девятый
классы. Через два года Станция
юных техников удостоена Дип-
лома лауреата зональной выс-
тавки «Образование без границ»
за реализацию проекта «Моло-
дой инженер».

 В  августе 2008 года учрежде-
ние дополнительного образова-
ния стало именоваться Центром
детского (юношеского) техни-
ческого творчества. Сменились и
акценты учебно – воспитатель-
ной деятельности: от организа-
ции досуговой деятельности к
удовлетворению их социокуль-
турных и образовательных по-
требностей.

В мае 2009 года состоялся  пер-
вый выпуск, из которого 40 про-
центов учащихся поступили в
Сарапульский техникум маши-
ностроения и информационных
технологий. Общими усилиями
коллективу ЦД(Ю)ТТ удалось
помочь девятиклассникам по-
строить личную образователь-
ную траекторию через интегра-
цию общего, дополнительного и
профессионального образования
технической направленности.

До 2015 года шла реализа-
ция экспериментального

проекта «Молодой инженер», по

его результатам было принято
решение о разработке подгото-
вительных курсов для учащих-
ся с первого по четвертый клас-
сы. Проект реализовался для
классов реалистов школы № 15
под руководством  заместителя
директора по УВР Л. П. Лихаче-
вой. По результатам входной
диагностики реалисты начали
обучение в Школе «Молодой ин-
женер».

За годы работы ЦД(Ю)ТТ нео-

днократно награждался грамо-
тами, дипломами, благодар-
ственными письмами различно-
го уровня.

Основной набор контингента
учащихся в Центре  проводится
в августе и начале сентября, но
педагоги не отказывают школь-
никам в приеме и в течение учеб-
ного года, так как понимают, что
тяга к техническому творчеству
может появиться в любое время.
В Центре трудятся  опытные
педагоги: Марчишина О. Н.,
Максимов А. В., Конева О. Н., Те-
решин А. А, Плаксов Г. П., Сере-
дова Р. А., Борисовская Т. А., Са-
жина Д. В., Батанин А. К., Гого-
лева М. Л., Мерзляков Б. Г.

Центр осуществляет сетевое
взаимодействие с заводами, уч-
реждениями культуры, с Управ-
лением по делам семьи, мате-
ринства и детства, Сарапульс-
кой епархией и Региональным
центром информатизации и
оценки качества образования
города Ижевска.

Воспитательно-образователь-
ный процесс в Центре выстраи-
вается как процесс непрерыв-
ный.  Для учащихся проводятся

праздники, конкурсы и игры,
акции и соревнования различно-
го уровня, организуются выстав-
ки технического творчества.

Сегодня ЦД(Ю)ТТ – это от-
крытая, динамично разви-

вающаяся образовательная сис-
тема, в которой работают 13 пе-
дагогов дополнительного образо-
вания и обучаются более 1000
детей в 15 творческих объеди-
нениях.

Наиболее популярны среди
учащихся  современные объеди-
нения, основанные на компью-
терных технологиях.

 «3D-мастер» -  здесь ребята
учатся работать в программах
трехмерного моделирования,
распечатывать свои модели на
3D-принтере.

В объединении «Основы робо-
тотехники»  учащиеся програм-
мируют и конструируют робо-
тов, создают новые усложненные
конструкции и успешно защи-
щают свои проекты на конкур-
сах. На занятиях в объединении
«Электроника и Arduino» дети
получают базовые знания по со-
зданию «умного дома», создают
мини-проекты, например, такие
как «Автоматический полив ра-
стений». Не менее популярны
объединения спортивно-техни-
ческой направленности, напри-

мер, «Автомоделизм». На протя-
жении многих лет команда ав-
томоделистов занимает призо-
вые места на соревнованиях
«Первая скорость», запуская
автомобили на резиномоторах,
сделанные своими руками. Уча-
щиеся начальной школы зани-
маются моделированием и кон-
струированием из картона, де-
коративно-прикладным творче-
ством, создают мультфильмы из
пластилина, проходят матема-
тический квест.

С 2016 года в Центре запущен
проект «Zavodимся», рассчитан-
ный на семьи заводчан и инже-
нерные классы.

С апреля по декабрь 2017 года
реализовывался грантовый про-
ект «Студия семейных иннова-
ций: возрождение Удмуртского
Суздаля».

В 2018 году коллектив Центра
начал реализацию грантового
проекта «Техноволонтер-18».
Проект направлен на работу с
детьми с ограниченными воз-
можностями здоровья.

О. Конева.
В. Карманов (фото).

К 100-летию дополнительного образования России

ЦД(Ю)ТТ: от Детской технической станции
до Центра технического творчества

История любого учреждения представляет собой отдельную страничку в истории страны и конкретного региона.
Она тесно вплетена в судьбы людей разных поколений

Газета «Красное Прикамье»: «Кружковцы Детской технической
станции развернули подготовку к Х съезду Комсомола. В автолабо-
ратории, радиокабинете, сельхозлаборатории и авиамодельной –
монтируются радиоприемники, строятся модели самолетов, гото-
вятся экспонаты для выставки.

Газета «Красное Прикамье»: «Ученик  7 класса средней школы
№ 2 Юрий Храбсков для выставки детского творчества сделал те-
левизор «Б-2». 18 сентября в 19 час. удалось впервые в Сарапуле
увидеть телеизображение, передаваемое из Москвы через радио-
станцию «РУ-3». На экране телевизора четко виднелось лицо арти-
стки».
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Город  рыжей  девочки
Почувствовать себя литературным персонажем, окунуться в атмосферу Сарапула начала XX века  - такая возможность представилась журналистам города
и республики, отправившимся в новый туристический маршрут по Сарапулу

Туристический проект осно-
ван на известной горожа-

нам книге Л. Будогоской «По-
весть о рыжей девочке».

Стоит отметить, что «Город
рыжей девочки» - это не просто
туристический маршрут по ули-
цам города, разработчики проек-
та погружают в историю девоч-
ки, жившей в Сарапуле более ста
лет назад, окружают ею.

Пресс-тур начался в кофейне
«Сластена». Здесь журналистам
представили продукцию Сара-
пульской кондитерской фабрики,
разработанную специально для
этого проекта – рыжий зефир с
тонким вкусом персика, желей-
ные конфеты с апельсиновой на-
чинкой. Также на фабрике раз-
работали новые виды упаковки
для продукции, в которой исполь-
зуется карта маршрута по горо-
ду рыжей девочки. Это уже не
просто коробки конфет, а насто-

ящие путеводители, интересные,
красочные, запоминающиеся.

Далее журналисты отправи-
лись в автобусный тур, знако-
мясь со старыми зданиями и
уголками города, которые так
или иначе связаны с «Повестью
о рыжей девочке». Здесь она гу-

ляла с подругами, а тут встре-
тила свою первую любовь, в этом
доме  жила классная дама геро-
ини книги Евы Кюн, в другом -
жили ее одноклассницы или ру-
ководитель гимназии.

Сама женская гимназия, где
училась рыжая девочка, ныне
школа № 15 гостеприимно рас-
пахнула свои двери участникам
тура.

Гостей встречали ученики,
директор школы Татьяна Де-
ментьева рассказала журнали-
стам об истории гимназии, о воз-
рождении традиции балов, час-
тичку которых под восторжен-
ные аплодисменты представили
нынешние ученики школы.

- Мы обсуждали с разработ-

чиками туристического марш-
рута «Город рыжей девочки»
наше участие в проекте, школа
готова принимать экскурсии по
выходным по договоренности,
мы готовы показать школу, где
училась Ева Кюн, познакомить
с  нашим музеем, и приглаша-

ем всех на сиреневый бал, ко-
торый проходит в школе вес-
ной, - рассказала Татьяна Де-
ментьева.

Далее туристы отправились
по следам Евы Кюн в Городской
сад им. А. С. Пушкина, где в па-
мять о тех далеких временах
установлен любимый аттракци-
он начала века «Гигантские
шаги».

Участники экскурсии не толь-
ко узнали, но и окунулись в учеб-
ный процесс столетней давнос-
ти в Музее истории и культуры
Среднего Прикамья, где их уса-
дили за раритетную школьную
парту и провели урок каллигра-
фии. Здесь же можно приобрес-
ти уникальную сувенирную про-
дукцию студии декора и флори-
стики «Юляша», например, ин-
терактивную открытку «Из Са-
рапула с любовью», на которой
рыжая девочка  «оживает» и
приглашает в путешествие по
Сарапулу, или побывать на мас-
тер-классе и смастерить суве-
нир на память. А в живописном

парке Дачи Башенина все с ин-
тересом сыграли в крокет, кото-
рый так любила молодежь в на-
чале прошлого века.

- Книга «Повесть о рыжей де-
вочке» интересна и сегодня, и не
только детям, но и взрослым. Это
книга о Сарапуле,  о его улоч-
ках, потаенных местах, с кото-
рыми связана жизнь конкретной
героини. Сегодня мы представ-
ляем историю, в которой разра-
ботчики проекта по-новому
взглянули на то, что такое ту-
ризм. Это не только места и зда-
ния, это большой проект с суве-
нирной продукцией, книжками,
буклетами, и сейчас у нас есть
все, чтобы маршрут работал, -
поделился своими впечатлени-
ями о новом туристическом мар-
шруте Глава города Александр
Ессен.

Завершилось путешествие по
страницам повести Лидии Будо-
гоской прогулкой по Набереж-
ной р. Камы.

С. Ульянова,
В. Карманов (фото).

Это эхо ушедшей войны
Сарапульские поисковики из отряда «Гвардия» вернулись из экспедиции
в Ленинградскую область, где приняли участие во Всероссийской «Вахте Памяти-2018»

О работе поискового отряда
мы поговорили с его руководи-
телем Татьяной Кузнецовой.

- В этом году в  экспедицию
отправились  ребята из отряда
«Юнармия» - учащиеся школ
№№ 17, 23 и лицея № 26, кото-
рые занимались в «Гвардии» и в
течение года принимали участие
в мероприятиях клуба. Полевой
лагерь был разбит у мемориала
«Синявинские высоты».

Наш отряд работал вместе с
поисковиками  из Москвы,
Санкт-Петербурга, Красного
села, Архангельска, Северод-
винска, Челябинска, Кирова,

Казани, Твери, Омска, Тюмени.
Буквально с пяти утра и до по-
зднего вечера ребята вели рас-
копки в поле, где в годы войны
шли кровопролитные бои на
подступах к Ленинграду, - отме-
тила бессменный руководитель
ВПК «Гвардия».

 За время  экспедиции поис-
ковиками было поднято 630 ос-
танков  бойцов Красной Армии,
в числе которых 18 – именные.
Их захоронение состоялось в
преддверии Дня Победы  на ме-
мориале «Синявинские высоты».

- В ходе экспедиции юнармей-
цы также благоустраивали моги-

лы, чистили территорию мемо-
риала. Считаю, что экспедиция
прошла удачно, а музей клуба
снова пополнился новыми экспо-
натами времен Великой Отече-
ственной Войны. Поисковики уз-
нали много нового и интересного
и о защитниках города-героя Ле-
нинграда. Вечерами у костра
слушали рассказы о боях на зна-
менитых Синявинских высотах.
В день празднования Великой
Победы мы побывали в Москве и
встретились с поисковиками из
других городов России.

М. Розова, фото из личного
архива Т. Кузнецовой.

Уполномоченный по правам ребенка
примет граждан

В июле нынешнего года в Сарапуле запланирован день Уполномоченного при Главе Удмуртской
Республики по правам ребенка Ольги Авдеевой. Она проведет прием граждан по личным вопросам. 

Записаться на прием можно по телефону 4-18-95 или обратиться по адресу: Красная площадь, 8,
каб. 212.

В. Шестаков, заместитель Главы Администрации г. Сарапула по социальной сфере.

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ

ГИБДД ИНФОРМИРУЕТ
С 14 по 20 мая  на территории  Сарапула и Сарапульского района

сотрудниками ГИБДД выявлено 275 нарушений правил дорожного
движения, задержано пять водителей, управлявших транспорт-
ным средством в состоянии опьянения, два - подвергнуты адми-
нистративному наказанию в виде административного ареста. За-
регистрировано 27 ДТП с материальным ущербом, шесть аварий
с пострадавшими.
14 мая в 09.00 в на 19 километре автодороги Сарапул – В. Буг-

рыш Сарапульского района водитель (1952 г. р.) на  автомобиле «Лада
Гранта» не справился с управлением, совершил съезд в правый по
ходу движения кювет с последующим опрокидыванием. В резуль-
тате ДТП пассажирка (1954 г. р.), находившаяся на переднем пасса-
жирском сидении, получила травмы и доставлена в СГБ.
19 мая в 19.20 в с. Кигбаево девушка-водитель (1991 г. р.), управ-

ляя автомобилем «Лада Гранта»,  совершила наезд на пешехода
(1956 г. р.), который шел по проезжей части в попутном направлении
при наличии обочины. В результате пенсионер  получил травмы и
был доставлен в СГБ.

Отдел ГИБДД МО МВД России «Сарапульский» обращается к
пешеходам: будьте предельно внимательны при переходе проез-
жей части, потратьте несколько секунд своего времени, но дойдите
до пешеходного перехода – это сохранит ваше здоровье и жизнь.
При передвижении по загородным трассам в темное время суток в
обязательном порядке используйте светоотражающие элементы,
чтобы водитель смог разглядеть вас.

Т. Мерзлякова.

ЗАДЕРЖАН ПЬЯНЫЙ ЗА РУЛЕМ
Вечером 20 мая при проведении совместных профилактических

мероприятий по выявлению водителей в состоянии алкогольного
опьянения инспекторами отдела ГИБДД МО МВД России «Сара-
пульский» и сотрудниками ДНД «Дорожный патруль» отдельного
взвода г. Сарапула по ул. Гагарина был остановлен автомобиль мар-
ки «Ваз-2110», водитель которого управлял автомобилем в состоя-
нии опьянения.

Информация о данном автомобиле поступила от бдительных граж-
дан г. Сарапула. Освидетельствование на состояние алкогольного опь-
янения водитель прошел на месте. Результат составил 0.910 мг/л.
Автомобиль задержан на специальную стоянку. По базе ГИБДД
водитель ранее уже задерживался за аналогичное правонаруше-
ние. В отношении водителя возбуждено уголовное дело по ст. 264
прим. 1 УК РФ.

Госавтоинспекция г. Сарапула обращается к участникам дорож-
ного движения с просьбой не быть равнодушными и присоединить-
ся к борьбе с пьянством за рулем, оказывать содействие и сообщать
о фактах управления транспортными средствами водителями, на-
ходящимися в состоянии опьянения в дежурную часть по телефо-
нам 02 или 022 – с мобильных телефонов.
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Посевная подходит к концу
В Сарапульском районе завершаются весенне-полевые работы. В ООО «Девятово»
на посеве зерновых работали не только опытные механизаторы и водители, но и студенты

Механизатор Владимир Субботин, севали Владислав Бобылев и
Данил Русинов, механизатор Алексей Юшков

В этом году из-за погодных
условий в ООО «Девятово» ве-
сенне-полевые работы начались
на две недели позже, чем в про-
шлом году. 2 мая в хозяйстве
приступили к закрытию влаги,
10 мая в поля вышла техника на
посев зерновых яровых.

- У нашего хозяйства 7184 гек-
таров пашни, из них 3500 гекта-
ров отдано под зерновые, осталь-
ное – кормовые. Весной мы за-
сеиваем 2900 гектаров зерновы-
ми яровыми, 300 гектаров куку-
рузой,  также сеем многолетние
травы, - рассказывает главный
агроном ООО «Девятово» Анд-
рей Коробейников. – В поля
вышли шесть посевных комп-
лексов. На посевной работает 25
механизаторов, наряду с опыт-
ными, работают и молодые спе-
циалисты.

С гордостью говорит главный
агроном о своих работниках, ко-
торые незаменимы и на посев-
ной и во время уборочной. До 700
гектаров земли обрабатывает во

время посевной Алексей Мака-
ров, который хоть уже и на пен-
сии, но не оставляет родное хо-
зяйство в горячую пору. Благо-
даря опыту и ответственности
механизаторов Владимира Ки-
рьянова, Владимира Субботина,
Леонида Некрасова, Андрея Са-
жина посевная и уборочная в
хозяйстве проходят без срывов.
Не отстает от старших товари-
щей по работе молодой механи-
затор Алексей Юшков.

- Стараемся, чтобы хорошо
прошла посевная, получим хоро-
ший урожай, значит, предприя-
тие получит деньги, а будут
деньги, хозяйство наше будет
развиваться, - говорит механи-
затор Владимир Субботин. -

- Сейчас все зависит от пого-
ды. При хорошей погоде земля
быстрее просыхает, и работать
на ней легче, трактор быстрее
идет.

Механизатором Владимир
Субботин начал работать в 1989
году сразу после окончания

школы. Технику свою знает до-
сконально: работает на тракто-
ре ТЗ более 15 лет, сам готовит
его к весенне-полевым работам
зимой, а осенью, на время убо-
рочной пересядет на комбайн.

Весомую помощь механизато-
рам оказывают студенты  Сара-
пульского техникума машино-
строения и информационных
технологий. Данил Русинов и
Владислав Бобылев во время по-
севной работают севалями.

- Я учусь на автомеханика,
сейчас прохожу практику в га-
раже ООО «Девятово» и помо-
гаю на посевной. В мои обязан-
ности входит следить, когда в
посевном комплексе закончит-
ся зерно и удобрения, вовремя
их добавить, также я должен от-
реагировать на поломку посев-
ного комплекса и при необходи-
мости  провести ремонт, - рас-
сказывает  Владислав Бобылев.
– Я уже второй год прохожу
практику в нашем хозяйстве,
все эти работы, всю технику мне
необходимо досконально знать,
этот опыт  пригодится мне в про-
фессиональной деятельности.
Коллектив здесь дружелюб-
ный, нас, студентов, поддержи-
вают.

Сразу после посева зерновых
на предприятии приступят к за-
готовке кормов.

С. Ульянова,
В. Карманов (фото).

Вахта памяти поисковиков
Этой весной пятеро смелых: четверо студентов и один учитель – отправились на весеннюю вахту
памяти «Вороново-2018», организованную Вологодским объединением поисковиков и поисковым
отрядом «Разведка Энская» (г. Санкт-Петербург). Эти пятеро представляли собой поисковый отряд
«40-й артдивизион» Сарапульского района

Были ежедневные многокило-
метровые марши по весенним
разлившимся болотам, тяжелый
труд по подъему останков сол-
дат Великой Отечественной вой-
ны со дна осыпавшихся окопов,
извлечение кубометров почвы,
чтобы добраться до них.

За две недели вахты наши по-
исковики подняли пять бойцов.
При двух из них нашли подпис-
ные ложки, которые возможно
помогут вернуть из небытия

имена героев. Это самое дорогое
нашему сердцу. Перед этим от-
ступают все сложности и оста-
ется только светлое чувство при-
частности к чему-то Большому
и Важному.

За время весенней Вахты «Во-
роново-2018» поисковиками из
разных регионов нашей страны
были подняты останки 641 бой-
ца. Все они перезахоронены на
воинском мемориале Новой Ма-
луксы 8 мая 2018 года.

Особую благодарность за под-
держку поисковики отряда
«40-й артдивизион» выражают
Главе Сарапульского района
И. В. Асабину, Администрации
района, Администрации Сигаев-
ской школы и лично директору
Э. К. Антроповой.

Огромное спасибо участникам
экспедиции Н. В. Клячиной,
И. С. Серсенбаеву, В. С. Красно-
перову и В. В. Кононову.

Т. Шадрина.

Примите поздравления
Коллектив Сарапульской районной больницы выражает глубокую

признательность за оказанную помощь в реализации приоритетного
Проекта УР «Создание новой модели медицинских организаций,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь» в Сарапуль-
ском районе индивидуальным предпринимателям Ринату Тагиро-
вичу Ахматгараеву и Наталье Леонидовне Кытмановой.

Поздравляем с Днем российского предпринимтельства. Желаем
больших доходов, порядочных партнеров, успехов в делах!

Показали свое мастерство
На молочно-товарной ферме с. Мостовое (ООО «АгроНива»)
состоялся ежегодный конкурс операторов по воспроизводству
стада крупного рогатого скота

Цель конкурса – повышение профессионального мастерства опе-
раторов по искусственному осеменению, теоретических знаний, об-
мен передовым опытом.

Двенадцати участникам предстояло пройти четыре конкурсных
этапа, каждый из которых оценивала комиссия из числа зооветспе-
циалистов сельхозпредприятий района и республиканского пред-
приятия «МожгаПлем».

По итогам конкурса первое место заняла оператор по воспроиз-
водству стада ООО «АгроНива» Наталья Козлова. На втором месте –
оператор ООО «Русская нива» Надежда Шилова. Третье место при-
суждено оператору ООО «Девятово» Физалии Ахтанаевой.

Оператор ООО «Русская нива» Алевтина Помазкина была отме-
чена за наивысший стаж работы по профессии – 30 лет. А самым
молодым участником конкурса является Ирина Степанова из ООО
«АгроНива».

В номинации «Лучшая теоретическая подготовка отмечена На-
дежда Шушкова из ООО «Русская нива». Комиссия высоко оценила
хорошую работу в лаборатории Надежды Глуховой из ООО «Агро-
Нива». За лучшую практическую работу отмечена Лидия Мерзля-
кова из ООО «Русская нива». В номинации «За лучшее ведение жур-
нала»победительницей признана Светлана Мерзлякова из ООО
«Русская нива».

Всем победителям и участникам конкурса вручены дипломы и
денежные премии.

Победитель районного конкурса Наталья Козлова будет представ-
лять Сарапульский район на республиканском конкурсе операто-
ров по воспроизводству стада, который состоится 30 мая в ООО «Ро-
дина» Граховского района.

М. Диулин.

Кросс памяти
В с. Сигаево прошел традиционный весенний легкоатлетический
кросс, посвященный памяти Почетного гражданина
Сарапульского района Владимира Агашина

На параде-открытии участников приветствовал заместитель Гла-
вы Администрации по социальным вопросам Владимир Шумихин,
пожелавший всем спортсменам удачных стартов.

На старт вышли более 160 спортсменов различного возраста и уров-
ня мастерства. В том числе и гости из Каракулинского района.

В возрастных группах победителями стали: Софья Биянова, Егор
Ившин, Анастасия Парпиева, Роман Гильманов, Иван Черепанов,
Даниил Батраев (с. Мостовое), Диана Стрелкова, Людмила Килина,
Павел Кутергин, Алина Байкова, Екатерина Кокорина, Юрий Гор-
деев (с. Сигаево), Иван Чухланцев (с. Кигбаево), Татьяна Григорьева
(д. Усть-Сарапулка).

Администрация МО «Сарапульский район» благодарит ООО СХП
«Мир» в лице генерального директора Ирины Макаровой за благо-
творительную помощь по награждению призеров и победителей со-
ревнований.

А. Балтин.

Мир безграничных
возможностей
В спартакиаде людей с ограниченными возможностями здоровья
Сарапульской районной организации инвалидов участвовали
55 представителей первичных организаций

Прошли спортивные состязания интересно и организованно. Но
самое важное, что люди, имеющие проблемы со здоровьем, не чув-
ствовали себя оторванными от спортивной жизни. Однако соревно-
вания не только позволяют проявить спортивные качества, но и дают
возможность дружеского общения, которого не хватает многим. Ведь
спорт для людей с ограниченными возможностями – это, прежде
всего, средство реабилитации и уверенности в своих силах.

Победителем в дартсе стал Евгений Старчиков (Мазунинская орга-
низация). Первое место в игре в шашки занял Флюр Замилов (Киг-
баевская организация). Среди шахматистов лидировал Ришат За-
милов (Кигбаевская организация).

Победители спартакиады были награждены грамотами, и для них
было организовано чаепитие.

И. Исмагилова, председатель районной организации инвалидов.
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В центре внимания - 
подростки и молодежь
Под председательством Главы Удмуртии Александра Бречалова состоялось очередное за-
седание Постоянно действующего координационного совещания (ПДКС) по обеспечению 
правопорядка в республике

В честь самых милых и родных
В субботу, 26 мая, в Удмуртии отметят День бабушки

Осваивать 
дальневосточные земли
Жителями Удмуртии направлено 125 заявок на «дальневосточ-
ный гектар»

В рамках программы «Дальневосточный гектар» со всей России с мо-
мента ее действия поступило свыше 114 тыс. заявлений. На первом эта-
пе с 1 июня 2016 года земля выделялась дальневосточным регионам, а с 
1 февраля 2017 года - всем гражданам страны.

По данным статистики, жители Удмуртии до середины апреля нынеш-
него года направили 125 заявок на освоение дальневосточной земли. В 
сравнении с показателем прошлого года спрос жителей Ижевска и ре-
спублики вырос почти в полтора раза. Напомним, в 2017 году из нашего 
региона поступило 84 заявки. Полученные гектары  уйдут под строи-
тельство индивидуальных жилых домов, развитие сельского хозяйства, 
личного подсобного хозяйства, а также под рекреационные проекты и 
для целей предпринимательства.

Подать заявление о предоставлении земельного участка на Дальнем 
Востоке жители Удмуртии могут в многофункциональных центрах пре-
доставления государственных и муниципальных услуг на сайте Росре-
естра в разделе «На Дальний Восток».

Пресс-служба Управления Росреестра по УР.

На заседании рассмотрено 
несколько актуальных во-

просов. Первый из них - о состо-
янии работы по профилактике 
распространения экстремизма 
в молодежной среде. С сообще-
ниями на эту тему выступили  
и. о. министра внутренних дел по 
УР Олег Мальцев и министр по 
физической культуре, спорту и 
молодежной политике Удмуртии 
Наталья Гольцова.

Руководитель МВД также сде-
лал сообщение о мерах по за-
щите несовершеннолетних от 
преступных посягательств и 

предупреждению преступности 
несовершеннолетних. Его допол-
нили      Уполномоченный по пра-
вам ребенка при Главе  Удмуртии 
Ольга Авдеева и и. о. руководите-
ля Следственного управления СК 
по УР Дмитрий Матушкин.

Комментируя выступления 
участников совещания, Александр 
Бречалов напомнил о недавнем 
заседании Совета ПФО в Сарато-
ве, где тоже обсуждались вопро-
сы профилактики экстремизма: «В 
этом деле очень важно наладить 
взаимодействие всех субъектов, 
кто занимается проблемами мо-

лодых людей. Нужны отдельные 
площадки для обмена успешными 
практиками, новыми, уже реали-
зованными инициативами». 

Начальник Главного управле-
ния МЧС по Удмуртской Республи-
ке Петр Фомин и и. о. Главы Ад-
министрации г. Ижевска Сергей 
Задорожный доложили  о ходе 
реализации проекта «Безопасный 
город».

По всем рассмотренным вопро-
сам участники заседания приняли 
соответствующие решения.

Пресс-служба Главы 
и Правительства УР.

Команда Удмуртии - на форуме в Петербурге
Команда Удмуртии примет участие в Петербургском международном экономическом форуме

Объединенная экспозиция ре-
спублики отражает экономиче-
ский потенциал региона, прежде 
всего, отраслей, генерирующих 
решения мирового уровня, - про-
мышленности и IT-сектора.

По традиции, заложенной еще 
на Международном экономиче-
ском форуме в Сочи в конце про-
шлого года, стенд Удмуртской Ре-
спублики будет состоять из трех 
смысловых блоков: «Сделано в 
Удмуртии», «Инвестируй в Удмур-
тию», «Удмуртия заряжает».

Блок «Сделано в Удмуртии» про-
демонстрирует образцы граж-
данской продукции, освоенной 
на предприятиях оборонно-про-
мышленного комплекса региона. 
Блок будет представлен ведущи-
ми промышленными брендами 
региона, среди которых Концерн 
«Калашников» и Ижевский меха-
нический завод, Ижевский мото-
завод «Аксион-Холдинг», ИЭМЗ 
«Купол», Ижевский радиозавод, 
завод нефтегазового оборудова-
ния «ТЕХНОВЕК», Сарапульский 
электрогенераторный завод. 
От малого и среднего бизне-
са - компании «Финко» и «Бокс-
глас», «Уральская медицинская 
компания», а также целый ряд 
знаковых предприятий пищевой 

промышленности: Сарапульская 
кондитерская фабрика, «Увинская 
жемчужина», «Пинта», «Чайные 
истории», «Медовый сомелье».

Особый раздел – IT-компании 
«Директум», «Элма», «Белфин-
групп», предлагающие решения 
автоматизации и цифровой транс-
формации бизнес-процессов в 
различных сферах экономики.

Блок «Инвестируй в Удмуртию», 
отражающий готовые и потен-
циальные инвестиционные про-
екты, имеет практическую задачу 
- привлечь в регион российских 
и международных инвесторов. 
Гости стенда Удмуртии на форуме 
в Санкт-Петербурге получат воз-
можность познакомиться с инве-
стиционными проектами детально 
- с помощью шлема виртуальной 
реальности. Также на стенде будет 
представлена новая форма рабо-
ты с инвесторами, внедряемая в 
регионе, - консультации в режиме 
«одного окна» от экспертов Корпо-
рации развития Удмуртии.

Блок «Удмуртия заряжает» 
символизирует новые возмож-
ности республики, которые обе-
спечивают ей развитие спорта, 
событийного туризма и пропа-
ганду здорового образа жизни. 
По уже сложившейся традиции 

блок представят амбассадоры от 
Удмуртии - спортсмены Вероника 
Сафина и Иван Черезов.

Делегацию Удмуртии на Пе-
тербургском международном 
экономическом форуме возгла-
вит Глава региона Александр 
Бречалов. В нее также войдут 
первый заместитель председа-
теля Правительства Удмуртии 
Александр Свинин, сенатор от 
Удмуртии Юрий Федоров, ге-
неральный директор Корпора-
ции развития Удмуртии  Дмит- 
рий Генералов.

«Петербургский форум – это один 
из институтов развития, который 
позволяет обмениваться опытом, 
выносить на обсуждение регио-
нальную проблематику и в то же 
время решать абсолютно практиче-
ские задачи в области экономики. 
В планах Команды Удмуртии – под-
писать более десяти соглашений, у 
каждого из которых уже сейчас есть 
конкретный, оцифрованный про-
гнозный эффект», - прокомментиро-
вал Александр Бречалов.

В целом деловая повестка Ко-
манды Удмуртии проведет более 
ста встреч с потенциальными за-
казчиками и инвесторами.

Пресс-служба Главы 
и Правительства УР.

 Уникальный праздник был учрежден в честь триумфаль-
ного выступления «Бурановских бабушек» на конкурсе 
«Евровидение-2012». А газета «Известия Удмуртской Респу-
блики» стала инициатором новой традициии проведения 
республиканского конкурса. Он успешно проводится уже  
шестой год. По просьбам жителей Удмуртии, теперь в нем 
принимают участие и дедушки. Выдвигают бабушек и деду-
шек на участие в конкурсе, как правило, их внуки, высылаю-
щие фотографии и трогательные рассказы о своих старших 
родственниках. Конкурс «Моя бабушка» проводится в шести 
номинациях: «Самая богатая бабушка» (богатая внуками и 
правнуками), «Самая молодая бабушка», «Самая деловая ба-
бушка», «Ба!» (достижения бабушки), «Мой дед», «Моя бабуш-
ка/мой дедушка – волонтер (доброволец, наставник).

Церемония награждения победителей VI Республиканского 
конкурса «Моя бабушка» и праздник, посвященный Дню бабуш-
ки, состоится в парке им. С. М. Кирова г. Ижевска в 11.00.

Приглашаются все желающие.
А. Конькова.

О кадровом конкурсе 
В республике 21 мая стартовал открытый конкурс «Команда 
Удмуртии»

 Об этом  в Сколково в рамках организованного РАНХиГС обучения 
членов Правительства и проектных менеджеров региона сообщил Гла-
ва Удмуртии Александр Бречалов. 

Руководитель республики отметил, что конкурс станет своеобразной 
ревизией всего имеющегося резерва. Его итогом станет обновленный со-
став кадрового запаса Удмуртии, впервые среди регионов России сфор-
мированного с применением столь масштабного и открытого отбора. 

«Как мы уже говорили ранее, для решения стоящих перед нами задач 
остро необходимы талантливые управленцы, проектные менеджеры. 
Конкурс «Команда Удмуртии» призван помочь выявить активных, эф-
фективных людей, из которых мы сформируем кадровый резерв», - под-
черкнул Глава Удмуртии Александр Бречалов. 

По итогам отбора 30 человек получат возможность сделать карьеру 
в органах государственной власти, организациях и предприятиях ре-
гиона. К участию в конкурсе допускаются только жители республики. 
Участники конкурса смогут продемонстрировать свои навыки, заявить 
об успехах и проектах, а также получат возможность  обучаться у дей-
ствующих финалистов из числа «Лидеров России» и шанс выиграть об-
разовательные гранты. 

Конкурс пройдет с мая по сентябрь 2018 года и включает три этапа:
21 мая – 15 июня - заочный тур. Прием заявок и отбор комиссией  

100 полуфиналистов;
29-30 июня состоится очный полуфинал, в рамках которого кандида-

ты пройдут обучающие и оценочные сессии. Также будут исследованы 
способности к решению нестандартных задач в условиях ограниченно-
го времени, навыки командной работы. В финал отправятся 50 участ-
ников;

с 1 июля по 15 августа финалисты приступят к решению реальных за-
дач, а затем представят результаты своей работы. 25 августа будут объ-
явлены имена 30 победителей конкурса. Все они будут зачислены в кад-
ровый резерв и пройдут обучение по программе профессиональной 
переподготовки «Современная психология управления».

Пресс-служба Главы и Правительства УР.

В тесном взаимодействии
Вопросы обеспечения жителей республики качественными 
продуктами питания по доступным ценам находятся на особом 
контроле руководства республики

17 мая на базе акционер-
ного общества «Тепличный 
комбинат «Завьяловский» 
состоялся День поставщика 
– торгово-закупочная сес-
сия с участием менеджеров 
тепличного комбината и 
специалистов предприятий 
торговли и общественного 
питания республики. 

Основная цель Дня постав-
щика – продвижение про-
дукции товаропроизводи-
телей Удмуртии в торговые 
сети, повышение конкурен-
тоспособности удмуртских 
продуктов и их качества, 
обеспечение безопасности 
реализуемых пищевых про-
дуктов.

Организатором меропри-
ятия выступило Министер-
ство промышленности и торговли Удмуртской Республики.  

В закупочной сессии приняли участие представители удмуртских това-
ропроизводителей, а также федеральных и региональных торговых сетей. 

Сотрудники комбината для своих гостей провели ознакомительную 
экскурсию, в ходе которой можно было убедиться: «Завьяловский» 
представляет собой современное высокотехничное производство, 
здесь производят качественную, экологически чистую продукцию.   

В последние 10 лет предприятие ведет масштабную реконструкцию. 
Введено в строй 12 га теплиц нового поколения. В них – автоматическая 
система полива, микроклимат также поддерживается автоматически в 
круглосуточном режиме, для получения хорошей рассады используется 
минераловатный субстрат. Основу получения большого и качественного 
урожая огурца составляет малообъемная технология. Активный микро-
климат установлен в томатном отделении. У комбината своя пчелосемья, 
своя биолаборатория, где выводятся биоагенты – насекомые-энтомофа-
ги. С их помощью ведется защита растений – на комбинате не использу-
ются химикаты. В результате продукция вкусная и натуральная. 

На площадке торгово-закупочной сессии работала презентационная 
зона, где Тепличный комбинат представил свою продукцию для дегуста-
ции. Собравшиеся оценили качество произведенных на предприятии 
продуктов.

Пресс-служба Главы и Правительства УР.
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Интересно всем
В Сарапуле с 14 по 20 мая прошла «Музейная неделя», участниками которой стали
более трех тысяч человек

Широка русская душа
На протяжении 25 лет  Центр русской культуры ведет активную деятельность по возрождению, сохранению и популяризации традиционной русской культуры,
а также декоративно-прикладного искусства и ремесел

Новинкой праздничной
программы стала трансля-

ция аудиоэкскурсий в обще-
ственном транспорте, посвящен-
ных важным юбилейным датам -
235-летию со дня рождения На-
дежды Дуровой и 150-летию Пав-
ла Башенина.

15 мая, в Международный
день семьи, в Художественно-
выставочном комплексе «Дача
Башенина» для посетителей
организовали детскую игротеку
«По Сарапулу? С интересом!»,
провели авторскую экскурсию
«Факты и легенды семьи Баше-
ниных» и театрализованную эк-
скурсию «В гости на купеческую
дачу», а также игровую програм-
му «Город Башенина» и вечер-
нюю интерактивную программу
«Семья. Традиции. Музей». В
рамках музейного проекта
«Свадьба УДачи» в дачном пар-
ке установили новый арт-
объект - кованную конструкцию,
изготовленную кузнечной мас-
терской «МеталлМонтаж» (с. Си-
гаево, Сарапульский район). 

На «Директорский час», где эк-
скурсоводом выступила директор
музейного комплекса, были при-
глашены учащиеся 3 «а» класса
Лицея № 18 (изготовившие скво-
речники для парковых зон Сара-
пульского музея), студенты Са-
рапульского индустриального
техникума (за помощь в восста-
новлении «Дачи Мощевитина –
детского музейного центра») и
воспитанники прогимназии № 10

(самые активные посетители му-
зейных занятий).

Школьникам и студентам пред-
ставили музейную фотолаборато-
рию «Остановись мгновение, ты
прекрасно!». Ребята познакоми-
лись с выставкой «ФотоИстория
купеческих дач» и пообщались с
музейным художником-фотогра-
фом Евгением Каравановым, ко-
торый организовал для участни-
ков мастер-класс и фотосессию.

- Ученики Сигаевской школы
познакомились с фотозонами
Дачи Башенина, увидели, как
оформляют фотовыставку, посе-
тили музейную фотолаборато-
рию, попробовали под руковод-
ством Евгения Караванова само-
стоятельно печатать фотографии
старинным способом: в темноте,
вернее сказать, при красном све-
те, с помощью химикатов и до-
машней лаборатории. Познакоми-
лись с профессией музейного фо-
тографа. Спасибо огромное со-
трудникам музея! Было очень
интересно окунуться в исто-
рию, - отозвалась педагог допол-
нительного образования Татьяна
Шадрина.

 «Ночь музеев» – самое масш-
табное, неординарное и долгож-
данное музейное событие года.
19 мая мероприятия стартовали в
шесть часов утра экскурсионной
программой «Музейные рассве-
ты» и прогулкой по маршруту
«Музейный квартал», завершив-
шейся на южной веранде Худо-
жественно-выставочного комп-

лекса «Дача Башенина» фирмен-
ным чаем с «вольфовскими» бу-
лочками и десертом от партнеров
музея – кафе «Ричи».

- Выходные начались задорно.
В музей в 6 утра, а вам слабо?
Музейные рассветы! Было очень
интересно. Почувствовал себя ба-
роном Мюнхгаузеном, – проком-
ментировал Владимир Присмот-
ров.

Вечерним посетителям только
в этот день открыли доступ в фон-
дохранилище «Редкая книга», где
показали уникальные печатные
издания.

В этот же день прошел «Исто-
рический субботник» в парковой
территории «Дачи Мощевитина –
детского музейного центра», орга-
низованный при участии отдела
по делам молодежи Управления
культуры и молодежной полити-
ки г. Сарапула. В год 100-летия
комсомола и 95-летия пионерии
ударно поработали ветераны и
активисты комсомольского дви-
жения разных лет, представите-
ли Совета молодежи Сарапульс-
кого радиозавода и завода «Эле-
конд», а также неравнодушные
горожане.

Кроме того, в праздничный
день, 19 мая, музей представил ув-
лекательную экскурсию «По Са-
рапулу с рыжей девочкой», а так-
же автобусную программу «Ве-
черний Сарапул». Юные посети-
тели музея познакомились с му-
зейными профессиями, узнали
интересные сведения об истории
музея, его экспонатах, а также о
том, как создаются выставки.

20 мая в музейном комплексе
была организована акция «Экс-
курсия в подарок», когда профес-
сиональные гиды провели бес-
платный экскурс по залам музея.

- Каждый год хожу на «Ночь
музеев». Этот год – не исклю-
чение.  Очень интересно, понра-
вились выставки, экскурсии и
вся программа мероприятий.
Испытала разные эмоции, уста-
ла, но была счастлива! Ходите
чаще по таким местам! Наслаж-
дайтесь! Просвещайтесь, – по-
делилась впечатлениями Але-
на Ярышкина.

Пресс-служба МИиКСП.
Фото Е. Караванова.

Основателем и первым руково-
дителем ЦРК была заслуженный
работник культуры УР Галина
Петровна Долгих, одна из тех,
кто болеет за русскую культуру,
щедро делясь талантом, богатым
опытом, жизненной  мудростью.

С самого начала своей деятель-
ности ЦРК стал тесно сотрудни-
чать с Республиканским обще-
ством русской культуры и про-
водить республиканские мероп-
риятия. «Плат узорный», «Кре-
щенские сказания», «Троицкие
гуляния», «Иван Купала», «Льня-
ные смотрины», «Пасхальное
Воскресенье», «Русская масле-
ница», «Яблочный спас».

В 2009 году был создан  проект
«Русские картинки»,  участие  в
котором принимают воспитанни-
ки  детских дошкольных учреж-
дений. В целях сохранения се-
мейных традиций проводятся
тематические мероприятия.

На базе ЦРК был создан отдел
декоративно-прикладного ис-
кусства, который возглавила
Ирина Гаммель. В нем работали
художник по бересте  Людмила
Фирус, резчик по дереву Влади-
мир Вострецов, мастер Нижнета-
гильской росписи Татьяна Кур-
шина, мастер по ткачеству Еле-
на Чикурова, художник по при-
камской росписи Наталья Косты-
рева.  В разные годы отдел воз-
главляли энтузиасты своего
дела: Игорь Иванов, Марина
Шитова, Ирина Омелюхина, Лей-
сира Умрилова.

При центре русской культуры

в 2003 году для придания подлин-
ного  колорита была создана изба-
музей, предметы быта в которой
собирались по крупицам.

С 2012 года Центром русской
культуры руководит Татьяна
Сарычева. Татьяна Борисовна
деятельный, энергичный, любя-
щий  культуру своего народа че-
ловек.

Центр продолжает развивать-
ся и расширяться, привлекают-
ся новые неравнодушные люди,
появляются новые творческие
коллективы.

С 2015 при ЦРК ведет активную
деятельность Сарапульское отде-
ление молодежной общественной
организации «Союз русской мо-
лодежи «Спас».  Спасовцы изуча-
ют традиции русской культуры,
активно участвуют в обрядовых
праздниках, молодежных фести-
валях, конференциях, интеллек-
туальных и спортивных конкур-
сах, сотрудничают с другими на-
циональными молодежными орга-
низациями.

ЦРК включает в себя 15 твор-
ческих  художественных кол-
лективов и  клубных объедине-
ний города, а это более 300 участ-
ников, которые популяризируют
русскую культуру через ремес-
ло, фольклор, песенное и танце-
вальное творчество. Коллективы
выступают не только на городс-
ких площадках,  но и на респуб-
ликанских, всероссийских и даже
международных фестивалях,
конкурсах, заслуживая  высокие
награды и звания.

25-летие ЦРК праздновал ши-
роко: с песнями, плясками, игра-
ми. Юбилей пришелся на старин-
ный русский праздник «Красная
горка».

В этот день было принято играть
свадьбы, поэтому в народе празд-
ник называли еще и «Свадебниш-
ник». Девушки и парни из моло-
дежной организации «Спас» пока-
зали старинный обряд «Игра в сва-
дебку», а в народную игру «Тка-
чиха» поиграли многие гости праз-
дника. Каждый желающий мог по-
дойти к «свадебному» дереву, за-
гадать заветное желание.

Авторская фотовыставка
Ирины Кузнецовой «Твоей судь-
бы перебирая даты…» отразила
многолетнюю историю развития
Центра русской культуры. Боль-
шой интерес гостей праздника
вызвала коллекция старинных
гармошек, принесенных людьми,
которые бережно сохранили их
на протяжении многих лет. Выс-
тавка расписных самоваров раз-
ных форм и годов была представ-
лена коллекционером Алексан-
дром Балобановым.

 «Улица мастеров» жила своей
интересной творческой жизнью.
Сарапульские умельцы демонст-
рировали народные ремесла.
Каждый мог принять участие в
мастер-классах, а сделанные
своими руками изделия унести с
собой на добрую память о празд-
нике.

Кульминацией праздника стал
концерт «О чем поет река».

Всю мощь и масштабность рус-

ской культуры показали твор-
ческие коллективы города, вхо-
дящие в состав центра, популя-
ризируя ее в своих песнях и
танцах: хореографические кол-
лективы «Сияние», «Калинка»,
«Радость», «Камушка», «Веселу-
ха», вокальные ансамбли «Душа»,
«Горенка», «Отрада» «Кумушки»,
«Иван да Марья», хор ветеранов
«Русский хоровод»

Трогательными были выступ-
ления воспитанников детского
сада № 1, учеников 4 «В» класса
школы № 13, детской студии эс-
тетического развития «Лепетуш-
ки».

Поздравить с юбилеем приеха-
ли гости: ансамбль казачьей пес-
ни  «Исток» с. Арзамасцево, во-
кальный ансамбль «Околица» из
д. Пинязь, коллектив народного

танца   «Кумушки» с. Сигаево,
Народный вокальный ансамбль
из с. Нечкино «Горлинка».

Центр русской культуры бла-
годарит друзей и партнеров, при
поддержке которых Центр ус-
пешно развивается и продвига-
ется вперед: генеральному ди-
ректору АО «СЭГЗ» С. В. Муси-
нову, генеральному директору
ОАО «Элеконд» А. Ф.  Наумову,
депутатам Сарапульской город-
ской Думы А. А. Беляеву и Е. В.
Бекишевой, а также О. Б. Булато-
ву и Т. М. Сапожниковой, Управ-
лению культуры и молодежной
политики г. Сарапула, учрежде-
ниям культуры и образования,
Сарапульской епархии, В. С. Ера-
стову, директору ДК «Электрон-
ЦВиРНК» Е. Л. Шохиной.

    Т. Сарычева.

Увидеть и оценить
18 мая у здания историко-краеведческого музея было многолюдно.
Здесь прошло торжественное открытие тактильного барельефа

Восьмое по счету инфор-
мационное панно, допол-
ненное шрифтом Брайля,
было установлено в рамках
проекта «Город на ощупь»
и музейного социально-
ориентированного проекта
«Главное желание».

Почетными гостями цере-
монии стали Глава города
Сарапула Александр Ес-
сен, представители город-
ской общественной органи-
зации «Ассоциация родите-
лей детей-инвалидов»,
один из авторов проекта
«Город на ощупь» Наталья Вечтомова, волонтеры проекта.

Уникальное здание Музея истории и культуры Среднего Прика-
мья по праву можно назвать одной из визитных карт города, и не
случайно именно здесь установлен очередной тактильный
барельеф.

Программу продолжили презентация информационного панно,
экскурсия по истории здания городского музея и флеш-моб «Оста-
новись, прохожий!».

Подарком для воспитанников Детского сада № 2 стала интерак-
тивная программа «Птицы края  – наши чемпионы».

Пресс-служба МИиКСП.

Театр вновь будет
удивлять
Сарапульский  театр готовит для искушенных зрителей сюрприз-
постановку спектакля по всемирно известной пьесе Сэмюэля Бек-
кета «В ожидании Годо»

Ирландский драматург Сэмюэл Беккет – один из самых загадоч-
ных и самых популярных драматургов ХХ века. Именно пьеса « В
ожидании Годо» принесла писателю международное признание –
отныне Беккет считается ведущим драматургом театра абсурда.

Беккет, обретший громкую славу еще при жизни, заслуженно
входит в число классиков западно-европейской литературы XX века.

В своем творчестве он достигает не просто локального успеха в
среде интеллектуальной богемы Парижа и Лондона, но приобретает
общемировую известность и признание, вершиной которого стано-
вится присуждение Нобелевской премии по литературе в 1969 году.

Сэмюэль Беккет - драматург и писатель, чьи пьесы навсегда из-
менили театр, а проза – литературу.  Он вошел в историю как ми-
зантроп, которому никогда не изменяло мрачноватое ирландское
чувство юмора.

«В  ожидании  Годо» - это трогательная история о бродягах, жи-
вущих на обочине жизни, повязанных друг с другом общностью
судьбы, надежд и ожиданий. Они бесконечно одиноки в этом мире,
где счастливые истории всегда чужие. Каждый день они встреча-
ются под засохшим деревом и ждут…

Написав «В ожидании Годо»,  Беккет перевел время и мысль на
язык немоты, на язык, в котором почти нет привычного, понятного,
клишированного смысла. Кто мы, куда идем? Критики увенчали
эту пьесу-притчу титулом самой авторитетной и значительной пье-
сы ХХ века.



Двигаться вперед 
и добиваться результатов!
Лучшие из лучших - руководители образовательных учреждений, учителя, воспитатели, методисты, 
школьники стали участниками VII Форума Победителей, который состоялся в минувшую среду в 
школе № 13 

МИНИ-ОПРОС

Славный юбилей
В начале июня 90-летие отметит прекрасный педагог Людмила Сергеевна Ломова

Читаем детям о войне
Так называлась акция, в ходе которой состоялся час  чтения про-
изведений о Великой Отечественной войне

Более двух тысяч сарапульских учеников из школ №№ 1, 8, 9, 24 и про-
гимназии № 10 приняли в ней активное участие. 

Затаив дыхание, дети слушали строки из произведений Константина 
Симонова, Бориса Полевого, Льва Кассиля, Валентины Осеевой, Михаи-
ла Шолохова и многих других. 

Детям также показали отрывки из фильмов, снятых по книгам о войне. 
Организаторами акции в образовательных учреждениях стали  библиоте-
кари и педагоги, которые заинтересовали детей книгой о войне, помогли 
школьникам еще раз прикоснуться к подвигу нашего народа в годы войны. 

Т. Лошакова.

На пороге взрослой жизни 
Завтра для всех одиннадцатиклассников нашего города прозве-
нит последний звонок, а уже на следующей неделе для каждого 
из них начнется по-настоящему горячая пора 

О готовности к ЕГЭ и взрослой жизни мы спросили у выпускников ны-
нешнего года

Алена, 18 лет: 
- Экзамен - это обычная проверка знаний. Скоро ЕГЭ, но я стараюсь не 

думать об этом, так как буду излишне переживать. Еще в детстве опре-
делилась с выбором профессии – хочу стать дизайнером. Окончила ху-
дожественную школу. Буду подавать документы в разные вузы, но, на-
деюсь, поступлю в один из ижевских, чтобы быть поближе к дому.  

Вадим, 18 лет:
- Сильно волнуюсь перед ЕГЭ. Продолжаю готовиться к экзаменам, 

делаю упор на точные науки – буду сдавать физику. Хочу связать свое 
будущее с инженерной специальностью. Планирую уехать в Казань. Ду-
маю, что готов к взрослой жизни, но еще немного сомневаюсь. Главное 
- родители всегда готовы поддержать меня в любой ситуации. 

Елена, 17 лет: 
- Мне немного страшно из-за предстоящих экзаменов, но, с другой 

стороны, я чувствую, что нужно идти вперед. Так как в будущем хочу 
стать переводчиком, сдаю английский язык. Мечтаю побывать в разных 
уголках мира.

 Илья, 18 лет: 
- Готов стоически перенести все трудности ЕГЭ. С ранних лет  увлека-

юсь историей, поэтому свою жизнь я хочу связать именно с ней. Многие 
говорят, что у меня есть большой потенциал. Буду подавать документы 
в разные вузы. 

Александра, 18 лет: 
- Перед сдачей ЕГЭ я не чувствую страха, потому что уверена, что все 

получится. Я выбрала несколько вариантов будущего. Сейчас все зави-
сит только от моих результатов.  Буду сдавать литературу. Думаю, что 
готова к взрослой жизни. Хотя все так говорят, пока не встретятся с ре-
альностью. Несмотря на готовность к трудностям,  все же немного пере-
живаю. Надеюсь на поддержку со стороны близких. 

Анастасия Каменских, школа № 2.

Формируя 
экологическую культуру
 По инициативе Детского экологического центра был дан старт 
циклу мероприятий «Зеленый Сарапул-2018» в рамках Всероссий-
ского экологического субботника «Зеленая Весна»

На предложение поучаствовать в конкурсе откликнулись общеобра-
зовательные и дошкольные учреждения города Сарапула. Церемония 
открытия субботника «Зеленая Весна» прошла в форме организацион-
ного собрания, на котором присутствовали представители от каждой 
школы города. Педагоги ДЭЦ разработали план мероприятий и учебно-
методические материалы, которыми поделились с представителями 
образовательных учреждений.

В акции приняли участие более шести тысяч учащихся и педагогов. 
В числе мероприятий были субботники «Чистый город» на территори-

ях образовательных учреждений и загрязненных участках города, раз-
работка и распространение среди населения буклетов с призывами бе-
речь окружающую среду, конкурсы плакатов, рисунков и фотографий, 
тематические уроки  и квест-игры. Также состоялись сбор макулатуры, 
высадка  аллей, акции по сбору мусора «Разделяя мусор, сохраняем 
планету», высадка цветов в городских парках, скверах и пришкольных 
участках. Детский экологический центр организовал и провел экологи-
ческую акцию «Зеленый маршрут». Учащиеся ДЭЦ вместе с педагогами 
украсили салон общественного транспорта работами школьников и 
воспитанников экологического центра. В качестве эколого-просвети-
тельской площадки были выбраны маршрутные автобусы № 29 и № 51.

 Участие жителей  нашего города и подрастающего поколения во Все-
российском экологическом субботнике «Зеленая весна» - это уникаль-
ная возможность стать частью большого эко-движения, направленного 
на популяризацию бережного отношения к природным ресурсам, про-
паганду здорового образа жизни и создание новой эко-культуры обще-
ства. Нестандартный игровой формат мероприятия позволил вызвать 
у общественности интерес к проблемным вопросам экологии города.

Коллектив Детского экологического центра выражает огромную при-
знательность и благодарность всем учреждениям, которые с радостью 
откликнулись и приняли участие в этом мероприятии.

Материалы полосы подготовила М. Розова.

В этот день  в актовом зале 
учебного заведения собра-

лись более 100 победителей и 
призеров различных конкурсов, 
викторин, эстафет, олимпиад.

Приветствуя участников Фо-
рума, заместитель начальника 
Управления образования г. Сара-
пула Елена Наговицына отметила:

- Уважаемые коллеги, ребята, 
каждый из вас – это человек, ко-
торый является примером для 
других, умеет ставить перед со-
бой цель и добиваться результа-
тов. Те, кто сегодня за школьной 
партой, - наши главные ресурсы. 
В будущем, по примеру старших 
опытных товарищей, они станут 
настоящими профессионалами 
своего дела. Сегодняшние побе-
ды – это лишь ступени на вашем 
пути, еще одна возможность про-
явить себя. Желаю вам еще боль-
ше идей и их воплощения в жизнь!

В ходе мероприятия Почетными 
грамотами, дипломами, благодар-
ностями Управления образования 
были награждены призеры и по-
бедители регионального этапа 
Всероссийской олимпиады школь-
ников, конкурса каллиграфии 
им. Галины  Банниковой, проекта 
«Технология внутреннего туризма. 

Педагогика городского простран-
ства», I  Всероссийского форума 
«Наставник», конкурса «Неделя 
педагогического мастерства», кон-
курса «Кто из 25», проекта «Сара-
пул: энциклопедия Победителей» и 
методической эстафеты «ИКТ в на-
чальном образовании». Также были 
отмечены руководители и педаго-
ги образовательных организаций 
за успехи в научно-практических 
конференциях, результативную ра-
боту ресурсных центров по работе 
с одаренными детьми, определены 
лучшие руководители городских 
методических объединений.

В числе лучших Почетной гра-
мотой Управления образования 
г. Сарапула была награждена 
воспитатель детского сада № 12 
Ольга Смолина, которая стала по-
бедителем конкурса «Неделя пе-
дагогического мастерства».

По словам Ольги Ивановны, в 
профессии она уже 18 лет. За эти 
годы ее педагогическая копилка 
пополнилась инновационными 
методами работы с детьми с ОВЗ. 

- В ходе мастер-класса на «Не-
деле педагогического мастерства» 

я продемонстрировала коллегам 
игровые приемы, которые приме-
няются мною в работе с детьми с 
задержкой речевого развития. Эти 
ребята посещают обычную группу. 
В течение года путем игры, обще-
ния, словесного контакта с дру-
гими детьми они адаптируются. 
У них появляется заинтересован-
ность в коллективной деятель-
ности, уходит первоначальные 
зажатость и стеснительность, в 
результате чего каждый из них на-
чинает раскрываться, становится 
более открытым и общительным, 
- отметила педагог.

А еще она считает, что без любви 
к своей профессии, детям трудно 
добиться достойных результатов.

С этим невозможно не согла-
ситься. Каждый участник Форума 
доказал, что лишь непреодоли-
мая жажда знаний, творческая 
активность, высокий профессио-
нализм, желание менять этот мир 
к лучшему  способствуют посту-
пательному движению вперед к 
новым свершениям.

М. Розова, 
В. Карманов (фото).

Для многих сарапульцев  - вы-
пускников школы № 15 она  - пер-
вая любимая учительница. Люд-
мила Сергеевна тридцать семь лет 
проработала в ставшей ей родной 
школе № 15 после окончания в 1947 
году Сарапульского педагогиче-
ского училища. За эти годы путевку 
в жизнь она дала десяти выпускам.

Талантливый педагог, она ма-
стерски формировала из малень-
ких человечков личности. Ее уроки 
были эмоциональны, четко орга-
низованы, наполнены творческой 
выдумкой, насыщены материалом. 
Работа Людмилы Сергеевны от-
мечены медалью «За доблестный 
труд. В ознаменование 100 – летия 
со дня рождения В. И Ленина», зва-
нием «Ветеран труда», многими по-
четными грамотами Министерства 

просвещения  Удмуртской АССР. 
Но самой большой оценкой труда 
учителя является то, что многие ее 
ученики тоже выбрали профессию 
учителя. Только в ее родной школе 
№ 15 постоянно трудятся ее уче-
ницы -  заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе М. 
Ф. Поваренкина и учитель англий-
ского языка Т. П. Иванова. Они поль-
зуются заслуженным уважением 
коллег, учеников и их родителей. 

Людмила Сергеевна является 
главой педагогической династии 
Лучининых-Ломовых и оправды-
вает это звание, присвоенное ей 
в 1982 году Сарапульским город-
ским Советом Педагогического 
общества РСФСР. Общий педагоги-
ческий стаж династии составляет 
пятьсот лет. Об этой уникальной 

династии писали газеты «Известия 
Удмуртской Республики» и «Крас-
ное Прикамье». На состоявшихся в 
2017 году Мельниковских чтениях 
«Юные о великих» работа «Педа-
гогическая династия Лучининых 
– Ломовых» удостоена Дипломом 
второй степени. 

Хранительница домашнего 
очага, трудолюбивая, мудрая, лю-
бящая, замечательная бабушка 
и прабабушка, сегодня Людмила 
Сергеевна Ломова в преддверии 
своего славного юбилея прини-
мает поздравления от коллег, уче-
ников, близких и родных. 

Администрация школы № 15 
сердечно поздравляет уважае-
мую Людмилу Сергеевну с юбиле-
ем, желает ей крепкого здоровья, 
оптимизма, радости, счастья!

Образование 11КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
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Внимание!
Гидравлические испытания!

 ООО «Сарапултеплоэнерго»  сообщает жителям и гостям г. Сарапула 
о проведении гидравлических испытаний наружных тепловых сетей:

28.05.18 г. от котельной по ул. Трактовая, 12 «к» (микрорайон ПМК);
29.05.18 г. от котельной по ул. Еф. Колчина, 36 (кварталы 158, 171, 172, 

173, 174, 187, 188, 189, 200, 201, 202, 209, 211, 212).
30.05.18 г. от котельной по ул. 1-я Дачная, 28 «а» (кварталы 190, 191, 197, 

198, 199, 216, 217);
31.05.18 г. от котельной по ул. Пугачева, 143 «а» (кварталы 195, 218, 219);
31.05.18 г. от котельной по ул. Горького, 106 «а» (кварталы 213, 214, 215);
01.06.18 г. от котельной по ул. Азина, 17 «в» (кварталы 85, 109, 110, 111, 

146, 147, 148);
04.06.18 г. от котельной по 4-му Зеленому проезду, 25 «а» (кварталы 

406, 407, 408);
04.06.18 г. от котельной по ул. Гагарина, 15 «а» (кварталы 22, 23, 24, 51, 52, 82, 83);
05.06.18 г. от котельной по ул. Мысовская, 62 «б» (кварталы 38а, 39, 95, 96);
06.06.18 г. от котельной по ул. Вечтомова, 1 (кварталы 151, 154, 155);
07.06.18 г. г. от котельной по ул. Раскольникова, 146 «д» (кварталы 

24,25, 27, 28, 48, 49, 50, 51, 83, 84, 85, 86, 111);
08.06.18 г. от котельной по ул. Раскольникова, 1 (квартал 37);
Просьба к гражданам быть внимательными и соблюдать осторож-

ность находясь вблизи надземных тепловых сетей, обо всех замечен-
ных аварийных ситуациях сообщать в диспетчерскую службу ООО «Са-
рапултеплоэнерго» по любому из указанных телефонов: (34147) 2-21-15, 
3-61-28, 4-17-33 (круглосуточно).

ООО «Сарапултеплоэнерго».

Уважаемые жители Сарапула 
и Сарапульского района, 

с 23 апреля введен противопожарный режим 
Это значит, что с этого дня действуют запреты, нарушив которые, 

можно понести административное наказание в виде штрафов.
В пожароопасный сезон в лесу ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
l бросать горящие спички, окурки;
l употреблять при охоте пыжи из легковоспламеняющихся или тле-

ющих материалов;
l оставлять в лесу (кроме специально отведенных мест) промаслен-

ный или пропитанный бензином, керосином и иными горючими веще-
ствами обтирочный материал;

l заправляться топливом, выводить для работы технику с неисправ-
ной системой питания двигателя, а также курить или пользоваться от-
крытым огнем вблизи машин, заправляемых топливом; 

l выжигать траву;
l разводить костры.
Обо всех случаях возгораний сообщайте по круглосуточному 

телефону 8 (34147) 2-02-68 или в МЧС по телефону 01 (112 с сотово-
го телефона).

 А. Третьякова, инженер Завьяловолес - 
филиал АУ УР «Удмуртлес» Сарапульский ПУ.

Собственникам и нанимателям помещений многоквартирных домов, 
находящихся в управлении ООО «Жилсервис»:

1. Удмуртская Республика, город Сарапул, ул. Гагарина, д. 15
2. Удмуртская Республика, город Сарапул, ул. Гагарина, д. 17
3. Удмуртская Республика, город Сарапул, ул. Ст. Разина, д. 64
4. Удмуртская Республика, город Сарапул, ул. Строительная, д. 8
5. Удмуртская Республика, город Сарапул, ул. Труда, д. 13

УВЕДОМЛЕНИЕ
об одностороннем отказе от исполнения договора 

ресурсоснабжения
Администрация ООО «Сарапултеплоэнерго» уведомляет Вас об одно-

стороннем отказе с 01.07.2018 года от исполнения договора теплоснаб-
жения (поставка коммунальных ресурсов отопления и горячей воды) от 
01.08.2013 г. № 7-УК заключенного с ООО «Жилсервис» в связи с имею-
щейся задолженностью, превышающей две среднемесячные величины 
обязательств по оплате (п. 3 ст. 172.2 Жилищного кодекса Российской 
Федерации введенной в действие Федеральным законом от 03.04.2018 
№ 59-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Фе-
дерации»).

С 01.07.2018 года ООО «Сарапултеплоэнерго» будет предоставлять 
коммунальные услуги по отоплению и ГВС (при наличии) непосред-
ственно собственникам и нанимателям жилых помещений Вашего дома.

Согласно п. 7 ст. 157.2 Жилищного кодекса Российской Федерации 
договоры, содержащие положения о предоставлении коммунальных 
услуг по отоплению и ГВС между собственниками помещений в много-
квартирном доме и ООО «Сарапултеплоэнерго» считаются заключен-
ными с 01.07.2018 года.

В целях надлежащего исполнения ООО «Сарапултеплоэнерго» указан-
ных договоров, своевременного и правильного выставления счетов за 
отопление и ГВС, Вам необходимо предоставить следующие документы:

1. Копию паспорта для лиц достигших 14 лет, свидетельство о рождении;
2. Копию документов подтверждающих право собственности и (или) 

иное законное право в отношении помещения (свидетельство о госу-
дарственной регистрации права на недвижимое имущество и сделок с 
ним, договор купли-продажи с актом приема-передачи или договоры 
аренды, оперативного управления, безвозмездного пользования с ак-
тами приема-передачи и т. д.);

3. Согласие на обработку персональных данных (форма согласия мо-
жет быть заполнена в абонентском отделе);

4. Копию СНИЛС. 
5. Данные ИПУ на 30.06.2018 г. 
Указанные документы по Вашему желанию подлежат предоставле-

нию в абонентский отдел ООО «Сарапултеплоэнерго», по адресу: город 
Сарапул, ул. Гоголя, 78, второй этаж, абонентский отдел.

В связи с заключением договоров, содержащих положения о предо-
ставлении коммунальных услуг по отоплению и ГВС, собственникам и 
нанимателям помещений указанных многоквартирных домов, будет 
произведена корректировка платы за отопление по фактическому объ-
ему потребления тепловой энергии, согласно показаниям общедомово-
го прибора учета. 

Контактная информация ООО «Сарапултеплоэнерго»:
Юридический и фактический адрес: Удмуртская Республика, г. Сара-

пул, ул. Гоголя,78, тел./факс (34147) 2-21-15; 2-20-56, 
ИНН 1827019419, КПП 183801001, 
АКБ «Ижкомбанк» (ПАО) Р/с №40702810708000021972
Кор/сч. № 30101810900000000871, БИК 049401871 

Администрация ООО «Сарапултеплоэнерго».

12 Местное время КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
24 мая 2018 года

О выдаче паспорта 
гражданина РФ, и не только
Менять паспорт хлопотно, но необходимо 

Единый портал государ-
ственных услуг упростил 

процедуру замены паспорта. 
Заявление и документы можно 
подать на портале через ин-
тернет (www.gosuslugi.ru, FB 
-https://goo.gl/Ihfpib, ВК-https://
goo.gl/1uZdGy), а потом прийти 
за паспортом в назначенный 
день. Чтобы отправить заявку 
на портале, нужны документы 
и личные данные: дата и место 
рождения, имя и фамилия, ин-
формация о супруге, родителях, 
детях. Полный список докумен-
тов и данных размещен на Еди-
ном портале.

Когда вы заполните заявку, си-
стема назначит дату посещения 
подразделения по вопросам 
миграции. К этой дате вам нуж-
но сфотографироваться и опла-
тить госпошлину. Размер го-
спошлины зависит от причины 
смены паспорта. Если вы его по-
теряли или испортили, госпош-
лина - 1500 рублей, в остальных 
случаях – 300 рублей.

Получить загранпаспорт мо-

жет каждый гражданин России 
прямо с момента рождения. Для 
детей младше 14 лет есть не-
сколько вариантов:

l загранпаспорт старого об-
разца, который выдается сроком 
на пять лет. Такой паспорт дает 
возможность ребенку путеше-
ствовать не только с родителя-
ми, но и самостоятельно или в 
сопровождении других лиц;

l биометрический загранпа-
спорт (паспорт с микрочипом, 
содержащим информацию о 
владельце) выдается сроком 
на 10 лет.  Подходит для более 
взрослых, часто путешествую-
щих и детей;

l загранпаспорт родителя, 
куда вписывают ребенка. В этом 
случае ребенок может путеше-
ствовать только в сопровожде-
нии родителей. Обращаем ваше 
внимание, что ребенка можно 
вписать только в загранпаспорт 
старого образца. Процедура 
внесения ребенка в загранпа-
спорт родителя может состав-
лять до 30 дней.

Оформите загранпаспорт 
нужного вам типа для ребенка 
на Едином  портале госуслуг: 
www.gosuslugi.ru, FB  https://goo.
gl/QaIqZi, ОК https://goo.gl/cVJJgx, 
ВК  https://goo.gl/AbZkdf. Оформ-
ление биометрического загран-
паспорта нового поколения: FB 
https://go.gl/XslTqv, ОК  https://
goo.gl/wLvgZO , ВК https://goo.gl/
Thur7x

Какой загранпаспорт по-
дойдет  вам?

Есть два типа загранпаспор-
тов: биометрический (или за-
гранпаспорт нового образца) и 
загранпаспорт старого образца. 

Загранпаспорт старого об-
разца:

действует 5 лет;
содержит 36 страниц;
стоит 2000 рублей (для детей 

до 14 лет - 1000 рублей);
можно вписать ребенка.
Загранпаспорт нового об-

разца (биометрический):
действует 10 лет;
содержит микрочип с дан-

ными о пользователе (ФИО, па-
спортные данные и фотография 
в высоком разрешении);

содержит 46 страниц;
стоит 3500 рублей (для детей 

до 14 лет - 1500 рублей);
нельзя вписать ребенка (для 

ребенка надо оформить отдель-
ный загранпаспорт).

Заявление на оформление 
загранпаспорта можно по-
дать на Едином портале го-
суслуг. 

Загранпаспорт старого образ-
ца - www.gosuslugi.ru, FB https://
goo.gl/cdMYmj,  ОК https://goo.gl/
X4xHos, ВК https://goo.gl/Bv8FkG.

Биометрический загранпаспорт 
- www.gosuslugi.ru, FB  https://goo.
gl/bbvai7, ОК  https://goo.gl/ei4xFc, 
ВК https://goo.gl/ptEGQ2.

Я. Покатилова.
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