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  ПОГОДА  ЧЕТВЕРГ +2°C... +4°C,  небольшой дождь.
ПЯТНИЦА +1°C... +3°C,  без осадков.     СУББОТА  +2°C... +4°C,  небольшой дождь.

ВОСКРЕСЕНЬЕ +2°C... +4°C, небольшой дождь.

Реклама

18 октября � День  работников  дорожного хозяйстваТерриториям �
порядок

В понедельник на «Прямую телефон-
ную линию» к Главе города поступил воп-
рос, касающийся благоустройства придо-
мовых территорий. Жителей  многоквар-
тирного дома интересовало, почему двор-
ником регулярно убирается только дво-
ровая территория, а участок со стороны
дороги остается неубранным. Если не уп-
равляющая компания, то кто этим дол-
жен заниматься?

Действительно, в городе существует та-
кая проблема, и разъяснения по этому
поводу дала заместитель директора Уп-
равления благоустройства г. Сарапула
Елена Елизарьева. Она отметила, что в
правилах благоустройства есть понятие
прилегающая территория объекта город-
ской застройки, которым и является мно-
гоквартирный дом.  При двусторонней за-
стройке улицы границы прилегающей
территории  многоквартирного дома счи-
таются по длине и ширине объекта до про-
езжей части автодороги. Вся указанная
территория, согласно правилам благоуст-
ройства, должна содержаться в порядке.
В противном случае управляющие компа-
нии могут получить предписания Управ-
ления благоустройства или Администра-
тивной комиссии со сроком исполнения
требований, а в дальнейшем может быть
оформлен административный протокол за
правонарушение. Административная от-
ветственность за нарушение правил бла-
гоустройства существует по ряду статей
Административного кодекса УР, где пре-
дусмотрены штрафные санкции для фи-
зических лиц от 1000 до 3000 рублей, для
юридических лиц от 15000 до 50 000 руб-
лей, на должностных лиц от 5000 до 10 000
рублей.

Глава города Александр Ессен поручил
ответственным лицам организовать над-
лежащий контроль за содержанием тро-
туаров у многоквартирных домов, а в слу-
чае нарушения правил благоустройства в
установленном порядке применять
штрафные санкции. Эти меры должны
способствовать созданию более комфорт-
ных условий проживания в нашем городе.

Т. Пеганова, помощник Главы
города Сарапула.

Депутат Сарапульской городской Думы
по Прикамскому округу № 2 Владимир
Иванович Кузнецов ведет прием избира-
телей четвертый вторник каждого месяца
с 17 часов по адресу: ул. Раскольникова, 1
(очистные сооружения водопровода).

С учетом появления огромного количества автомобилей
даже на улицах нашего небольшого провинциального
городка значимость этой профессии переоценить трудно.

Сергей Лепихин, машинист фронтального погрузчика (на
центральном фото), и Павел Шишкин, водитель погрузчика-
экскаватора МУ «Управление благоустройства» (на фото спра-
ва вверху), уже много лет занимаются содержанием дорог.  Это
люди, которые выполняют свою работу без жалоб и причита-
ний. Работу тяжелую, подчас неблагодарную, за мизерную зар-
плату. Всю ночь  до 5 часов утра они чистят улицы города от
снега, чтобы утром на маршруты вышли автобусы, выехал лич-
ный автотранспорт. А потом, возвращаясь в гараж, начинают
ремонтировать свою технику, большая часть которой уже дав-
но пережила свой срок и устарела, и не уйдут домой, пока не
будет уверенности, что следующей ночью смогут вновь выйти
на очистку улиц.  Не справиться с содержанием дорожной тех-
ники без сварщика Юрия Ожгихина (фото внизу), который
так же, как и большинство других, уже много лет добросовес-
тно делает все, чтобы самосвалы, щетки и экскаваторы круг-

лый год ежедневно выходили на уборку улиц зимой - от снега,
летом - от смета и мусора.

- Люди – это главное и самое ценное в нашей работе, - говорит
заместитель директора МУ «Управление благоустройства» Ми-
хаил Коробейников.

Сам Михаил Николаевич всю жизнь занимается содержани-
ем и ремонтом дорог нашего города. И, несмотря на острую не-
хватку денег, на отсутствие необходимой техники, всегда на-
строен оптимистично. В любой ситуации, как и его подчинен-
ные, он говорит: «Все решим, со всем справимся».

И они действительно справляются: за последние годы в лю-
бой снегопад еще не было такой ситуации, чтобы транспорт в
городе «встал».

Эти люди создают настроение жителям Сарапула – ведь оно
зависит от дорог, освещения, цветов на улицах и чистоты. Все
это влияет на ощущение людей в городе. И дорожники делают
все от них зависящее, чтобы настроение горожан было хоро-
шим.

С. Ульянова, С. Килин (фото).

Беспокойное хозяйство
дорожников
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Равнодушных не бывает
«Самое главное - когда человек открыл глаза, пришел в себя. Это для нас, без преувеличения,
счастье»

Заболеваемость растет
На прошлой неделе в городе зафиксирован рост респираторных

заболеваний– об этом на еженедельном оперативном совещании в
Администрации г. Сарапула сообщил начальник ТОУ Роспотреб-
надзора по УР в г. Сарапуле А. Красноперов. Количество заболев-
ших  увеличилось на 18 процентов (с 895 до 1084 человек), из них
931 -  это дети. На карантин уже закрыто четыре группы - в детских
садах № 24, 11, 16 и 32.

Новый реестр дорог
В  МУ «Управление благоустройства» ведется работа по составле-

нию перечня дорог, которые будут ремонтироваться в 2016 году. Летом
было проведено обследование этих объектов, на следующей неделе, по
словам директора МУ «Управление благоустройства» Д. Оганяна, ре-
естр дорог будет передан на согласование Главе города А. Ессену.

Паромные переправы работают
На неделе с 5 по 11 октября из-за неблагоприятных погодных

условий вводилось ограничение работы паромных переправ. По ин-
формации директора МКУ «Служба гражданской защиты г. Сара-
пула» И. Шафекова, сейчас работа переправ восстановлена и, в за-
висимости от погоды, работать они смогут до середины ноября.

Тепло подано во все дома
Глава города поблагодарил теплоснабжающие организации и Уп-

равляющие компании города за активную работу в период начала
отопительного сезона. По словам А. Ессена, тепло в Сарапуле пода-
но во все многоквартирные дома.

С. Ульянова.

Закон о детях войны: кому предоставляются льготы?
Новый закон Удмуртской Республики «О мерах социальной поддержки отдельных категорий
граждан», принятый 23.06.2015г., касается тех, кто родился ранее 01.01.1946 г. и не имеет никаких
льгот

Время вакцинации
В Сарапуле началась вакцинация населения против гриппа. Ежегодная вспышка вирусной инфек-
ции средней интенсивности ожидается с декабря 2015 г. - по март 2016 г.

Награда Госсовета Удмуртии
Два десятилетия в Удмуртской Республике успешно действует

Государственный Совет. К этой знаменательной дате в политиче-
ской жизни республики Президиумом Госсовета была учреждена
специальная медаль. В сентябре в законодательном органе Удмур-
тии состоялось вручение наград. Памятной медалью «20 лет Госу-
дарственному Совету Удмуртской Республики» за существенный
вклад в развитие законодательства Удмуртской Республики, меж-
парламентских связей и парламентаризма был награжден один из
старейших депутатов Госсовета - Николай Петрович Юшков. Это
достойная награда за многолетний труд на благо Удмуртии.

Н. Дударева.

Развивая бизнес
В рамках реализации подпрограммы «Создание условий для раз-
вития малого и среднего предпринимательства» муниципальной
программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого
экономического развития» на 2015-2020 годы Администрация го-
рода Сарапула планирует с ноября 2015 года начать прием доку-
ментов на предоставление субсидий на возмещение части затрат,
связанных с приобретением в собственность оборудования в це-
лях создания и (или) развития либо модернизации производства
товаров (работ, услуг)

Субсидия направляется на возмещение части затрат, связанных
с приобретением в собственность оборудования, включая затраты
на монтаж оборудования, за исключением оборудования, предна-
значенного для осуществления оптовой и розничной торговой дея-
тельности субъектами малого и среднего предпринимательства, в
целях создания и (или) развития либо модернизации производства
товаров (работ, услуг).

Под оборудованием понимаются устройства, механизмы, тран-
спортные средства (за исключением легковых автомобилей и воз-
душных судов), станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки,
машины, являющиеся основными средствами производства. Субси-
дия предоставляется из расчета не более 50 процентов от факти-
чески произведенных заявителем затрат, связанных с приобрете-
нием оборудования, и в размере не более 1 млн. рублей на одного
заявителя.

Основные условия предоставления субсидий:
 договор на приобретение оборудования заключен заявителем

не ранее чем за три года до года, в котором заявитель обратился за
получением субсидии;

 предметом договора на приобретение оборудования является
оборудование, с момента изготовления (производства, модерниза-
ции) которого прошло не более трех лет, приобретенное заявителем
в целях создания и (или) развития либо модернизации производ-
ства товаров (работ, услуг);

 приобретенное заявителем оборудование, являющееся предме-
том договора, должно относиться ко второй и выше амортизацион-
ным группам Классификации основных средств, включаемых в
амортизационные группы, утвержденной Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 1 января 2002 года № 1 «О Клас-
сификации основных средств, включаемых в амортизационные
группы», и не должно быть предназначено для осуществления зая-
вителем оптовой и розничной торговой деятельности;

 оборудование должно быть приобретено путем безналичного
расчета;

 на дату подачи заявки на участие в конкурсе приобретенное обо-
рудование должно быть поставлено на бухгалтерский учет заяви-
теля в качестве основного средства;

 основным видом экономической деятельности заявителя являет-
ся деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), за ис-
ключением видов деятельности, включенных в разделы G, J, K (за
исключением кода 74.2), L, O (за исключением кодов 90 и 92), P, а также
относящихся к подклассу 63.3 раздела 1 Общероссийского классифи-
катора видов экономической деятельности (ОК 029-2001 (КДЕС Ред. 1);

 среднесписочная численность работников заявителя - юриди-
ческого лица за предшествующий календарный год равна не менее
одного человека и др.

Консультации по вопросам субсидирования проводят специалис-
ты Управления сферы обслуживания и предпринимательства Ад-
министрации города Сарапула по адресу: г. Сарапул, Красная пло-
щадь, 8, 5 этаж, каб. 503, тел. 4-19-30.

Н. Помелов, начальник Управления.

Кто станет лучше
Пенсионный фонд Российской Федерации объявляет о начале шестого ежегодного Всероссийского
конкурса «Лучший страхователь года по обязательному пенсионному страхованию – 2015»

Так говорят о своей работе
сотрудники отделения

анестезиологии и реанимации
СГБ № 2.

Их называют спецназом меди-
цины, от их умения не меньше,
чем от операционного врача за-
висит жизнь и здоровье челове-
ка. Задача анестезиолога – обес-
печить работу всех жизненно
важных функций организма и
обезболивание пациента во вре-
мя операции. Необходимо пра-
вильно подобрать анестезию,
которая для каждого больного
индивидуальна. Еще сложнее
провести анестезию при экст-
ренных операциях, когда врач не
знает особенностей организма  и
не исключена аллергическая ре-
акция, которая может нанести не
меньший вред, чем показание к
операции. А после операции эти
специалисты ведут постоянный
мониторинг жизненно важных
функций организма и круглосу-
точное наблюдение за больным.

И именно врачей анестезиоло-
гов-реаниматологов и медсестер
этого отделения видят в первую
очередь больные, когда прихо-
дят в себя после операции. И в
этот момент им, как никогда, не-
обходимы поддержка и теплое
отношение. Такое внимательное
отношение к больным, его забо-

ту и понима-
ние отмечают
коллеги и па-
циенты у вра-
ча Александра
Касаткина. А
он, в свою оче-
редь, делится
опытом гра-
мотного спе-
циалиста с мо-
лодыми кадра-
ми, которые
только при-
шли в отделе-
ние анестези-
ологии и реа-
н и м а ц и и .
Здесь равно-
душные не за-
держиваются.
Пока неизвес-
тно, как сложится карьера у вче-
рашних студенток медицинско-
го училища медсестер Валенти-
ны Котовой и Альбины Халимо-
вой, но уже сейчас заведующий
отделением Михаил Галанов от-
мечает их ум, реакцию, интерес
к работе и желание стать про-
фессионалами.

Накануне своего профессио-
нального праздника - Всемирно-
го дня анестезиолога, который
отмечается 16 октября, специа-
листы СГБ № 2 поздравляют

своих коллег - отделения ане-
стезиологии и реанимации дет-
ской больницы, СГБ № 1, роддо-
ма, врачей «Скорой помощи»,
которые зачастую одними из
первых проводят реанимацион-
ные мероприятия.

И пусть все врачи анестезио-
логи нашего города всегда будут
счастливы, потому что все их по-
допечные открыли глаза и по-
шли на поправку.

С. Ульянова.
Фото С. Килина.

Прошлой зимой гриппом в на-
шем городе переболело 15, 5 ты-
сяч человек.  Специалисты гово-
рят, заболевших могло быть на-
много больше, если бы не вакци-
нация: в прошлом году в Сара-
пуле было привито 24 тысячи
человек.

Этой осенью прививку плани-
руется сделать 25 тысячам са-
рапульцев. Чтобы поставить
прививку, необходимо просто
обратиться в поликлинику по
месту жительства. Врачи заве-
ряют: вакцины хватит на всех, и
сами заинтересованы в том, что-
бы привить как можно большее
количество людей.

В первую очередь, бесплатную
вакцину против гриппа получат
люди из групп риска – школь-
ники и дошкольники, работни-
ки здравоохранения, образова-

ния, торговли – те, кто по харак-
теру работы связан с тесным об-
щением с населением.

Еще одной группой риска по
осложнениям после гриппа яв-
ляются и люди пожилого возра-
ста, а также те, кто страдает хро-
ническим заболеванием, и дети
раннего возраста. По плану на
Сарапул выделено более 5000
доз вакцины пенсионерам, почти
8500 для школьников. Уже сей-
час активно проводится бес-
платная вакцинация беремен-
ных и детей первого года жизни.

Остальные группы населе-
ния могут приобрести вакцину
против гриппа за свой счет. Но
важно помнить, что вакцинация
должна проводиться в лечеб-
ных учреждениях с соблюдени-
ем правил безопасности и осо-
бых условий хранения вакци-

ны. На очередной информаци-
онной встрече по профилакти-
ке гриппа Г. Губин, зам. началь-
ника ТОУ Роспотребнадзора по
УР в г. Сарапуле, призвал по-
заботиться о здоровье своих со-
трудников всех руководителей
предприятий и учреждений го-
рода и подать заявки в больни-
цы или аптеки на проведение
вакцинации.

Сделать это нужно заранее –
в осенние месяцы. Также Г. Гу-
бин отметил, что вакцины от
гриппа готовятся на каждый
конкретный сезон, поэтому
прививаться нужно ежегодно.
Вакцина эта безопасна для
всех, но стоит помнить, что она
защищает человека не от раз-
ных видов ОРЗ, а только от
опасного гриппа.

С. Ульянова.

Участники конкурса – страхо-
ватели, уплачивающие страхо-
вые взносы на обязательное пен-
сионное страхование в ПФР. Для
участия в конкурсе страхователь
должен своевременно и в полном
объеме перечислять страховые
взносы на обязательное пенсион-
ное страхование своих работни-
ков в бюджет ПФР, в срок и без
ошибок представлять все доку-
менты по персонифицированно-
му учету и уплате страховых
взносов, а также своевременно
регистрировать в системе обяза-
тельного пенсионного страхова-
ния всех своих работников. Кро-
ме этого не должно быть зафик-

сировано жалоб в адрес работо-
дателя и застрахованных лиц о
нарушениях пенсионного законо-
дательства РФ.

В Удмуртской Республике по-
бедители конкурса будут опре-
делены в четырех категориях:
работодатели с численностью
сотрудников свыше 500 человек,
от 100 до 500 человек, до 100 че-
ловек и индивидуальные пред-
приниматели, имеющие наем-
ных работников.

Лучшие страхователи 2015
года будут награждены почет-
ными дипломами, подписан-
ными Председателем Правле-
ния ПФР и управляющим

ОПФР по Удмуртской Рес-
публике.

Итоги конкурса «Лучший
страхователь 2015 года» будут
подведены в мае 2016 года с уче-
том завершения представления
страхователями отчетности за
2015 год.

По итогам отчетного 2014 года
Региональные конкурсные ко-
миссии в 82 отделениях ПФР оп-
ределили 1189 наиболее соци-
ально ответственных работода-
телей. Среди них – 16 страхова-
телей Удмуртии, в том числе:
ОАО «Сарапульский электроге-
нераторный завод» и ЗАО «Ра-
диосистема».

Закон направлен на две кате-
гории граждан:

 Люди по 31.12.1937 года рож-
дения при наличии любой награ-
ды или благодарности за трудо-
вые заслуги с записью в трудо-
вой книжке.

Люди по 31.12.1945 года рож-
дения также при наличии награж-
дения за трудовые заслуги и с уче-
том трудового стажа (45 лет –

мужчины, 40 лет - женщины).
Закон вступит в силу 01.01.

2016 г. Сейчас в Правительстве
УР разрабатывается порядок
выплат по данному закону. Как
сообщила Н. Крижан, начальник
Управления социальной защиты
населения, под действия данно-
го закона в Сарапуле попадает
586 человек, все они на контро-
ле Управления. Как только

меры социальной поддержки
будут утверждены Правитель-
ством УР, специалисты Управ-
ления социальной защиты при-
гласят за оформлением нового
вида выплат  каждого, кто име-
ет на них право. Напомним, но-
вый закон направлен только на
тех, кто не имеет никаких льгот
на данный момент.

С. Ульянова.

ГОРЯЧИЕ ВЕСТИ с городской оперативки



Создаем визитную карточку Сарапула
Создание туристического бренда г. Сарапула – по такой теме прошел 9 октября в Администрации

города «круглый стол». Хотя это был скорее «мозговой штурм» экспертов в области туризма,
стратегии и исследований, представителей бизнеса и Администрации

«Наша задача - сделать так, чтобы Сарапул вос-
принимался всеми как город, где интересно, куда
хочется приехать, где хочется жить», - сказал
Глава города Александр Ессен.

Главная цель собравшихся – придумать и со-
здать бренд, с которым ассоциировался бы наш
город, как сейчас Калашников – это Ижевск, Уд-
муртия. А разве мало в Сарапуле таких интерес-
ных, значимых людей, историй, фактов? Об этом
говорили и специалисты.

Главная задача – привлечь туристов в город.
Но пока не будет взаимного согласия между тур-
фирмами, предпринимателями, музейщиками -
теми, кто предлагает культурный продукт для ту-
ристов, они сюда не поедут. Смысл создания ту-
ристического кластера именно в организации вза-
имодействия всех этих структур. А Сарапулу есть
чем их привлечь, считает Валерий Сидоров, кан-
дидат географических наук, преподаватель УдГУ,
и сравнивает Сарапул с Елабугой. Ее потенциал
намного меньше, но Елабугу в России знают, Са-
рапул - нет.

Согласна с ним бренд-стратег, основатель ком-
пании «Point. Точка развития» Наталья Рыбаль-
ченко и привела примеры малых городов России
и других стран, в которых развиты туристиче-
ские бренды.

Например, г. Руза (Московская обл.). Там нет
ничего примечательного, но его стали позициони-
ровать как экологический заповедник, куда  те-

перь приезжают люди насла-
диться природой.

В пос. Кошона, по словам Ната-
льи Рыбальченко, нет вообще
ничего, кроме железнодорожно-
го узла, где пассажирские поез-
да стоят по пять часов. Приду-
мали и создают железнодорож-
ный Диснейленд в поле, рядом со
станцией, используя старые ва-
гоны и локомотивы, разработали
экскурсию с железнодорожны-
ми фонарями.

В Сарапуле же, по сравнению с
другими городами, есть огромная
база, но мы не научились это ис-
пользовать, и наша задача - об
этих интересных вещах расска-
зать, считает специалист. Есть же
в г. Чебоксары Музей пива, поче-

му бы и нам такой не открыть? Или сделать Сара-
пул кондитерским центром – кондитерская Воль-
фа может стать отправной точкой.

А сколько интересных любовных историй разыг-
рывалось в городе и с его уроженцами – можно
создать экскурсионный «маршрут любви». И это,
не считая Камы, прекрасной природы, памятни-
ков архитектуры, замечательных людей и их тво-
рений.

Полина Павлова, руководитель  «Центра клас-
терного развития УР», отметила, что именно в Са-
рапуле - огромный потенциал для развития туриз-
ма и эта встреча станет основой для дальнейшей
работы над брендом города, и пообещала, что к де-
кабрю окончательный продукт будет готов.

В течение дня участники «круглого стола» гене-
рировали идеи, разрабатывали их, придумывали
слоганы и символы. Например, какую цветовую ас-
социацию вызывает Сарапул и почему? Как вари-
ант, цвет города – голубой, ассоциируется с р. Ка-
мой.

Или какой человеческий образ вызывает город?
Среди примеров - светловолосая девушка с голу-
быми глазами: в Сарапуле много красивых деву-
шек, напоминающих образ русской красавицы.

Возможно, какая-то идея, возникшая в резуль-
тате этой работы, и ляжет в основу создания тури-
стического бренда Сарапула, который станет ви-
зитной карточкой нашего города для всей России.

С. Ульянова.

Местное время 315 октября 2015 года

Мечты сбываются
Тридцать шесть лет трудится в порту Алексей Николаевич

Шуховцов. И все эти годы считает, что ему повезло в выборе
профессии

Родился Алеша в маленьком сибирском селе с историческим
названием Орлеан. Когда мальчику исполнилось шесть лет,

вся семья, которой было шестеро детей, переехала жить в Удмур-
тию, в поселок Симониха, к родственникам. Отец Николай Кирил-
лович устроился на работу в Симонихинскую РЭФ флота.

Когда Алексей оказался на берегу Камы, замер от восторга. Для
мальчугана это был шок. «Меня поразила широкая многоводная река,
- вспоминает Алексей Николаевич, - для меня она казалась морем.
До этого в нашем степном поселке я видел только лужи после дож-
дя. Переправлялись мы через Каму на теплоходе, в простонародье
называемом «калошей». В этот день я впервые вступил на палубу
теплохода».

Первое детское впечатление предопределило дальнейшую судь-
бу Алексея Николаевича – он мечтал работать только на флоте.
Окончив восемь классов, по направлению порта Сарапул поступил
учиться в Пермское речное училище на судоводительское отделе-
ние. После второго курса проходил практику на грузовом теплохо-
де «Ядрин», а после третьего – на туристическом теплоходе «Алек-
сандр Фадеев» на штатных должностях моториста и рулевого. Там
и познакомился со своей будущей женой Галиной.

После окончания училища в 1979 году поступил в порт Сарапул и
навигацию отработал в должности второго штурмана – второго по-
мощника механика теплохода «ГТМ-12».

А осенью молодой человек должен был пойти в армию. Ждал это-
го момента с нетерпением, так как должен был проходить службу в
Военно-Морском Флоте. Однако повестка пришла, когда Алексей
находился в рейде, поэтому опоздал к сроку на два дня. В военкома-
те пытался узнать, в какую часть отправили группу моряков. А там
только и сказали, что группа полностью сформирована и отправле-
на на Дальний Восток. На сборном пункте в Ижевске предложили
служить в воздушно-десантных войсках.

Алексей Шуховцов служил в Витебской воздушно-десантной
дивизии, в составе которой был направлен в Афганистан, где нахо-
дился с декабря 1979 по ноябрь 1981 года. Закончил службу в долж-
ности командира автомобильной радиостанции в звании сержанта.

А после демобилизации из армии вернулся обратно в родной порт.
Работал в основном на пассажирских судах. Заочно закончил Волж-
скую государственную академию водного транспорта по специаль-
ности «экономика и управление на предприятии транспорта», по-
лучив квалификацию экономиста-менеджера. Капитан-дублер, ка-
питан-механик, заместитель генерального директора по эксплуа-
тации флота, по совместительству – генеральный директор ООО
«Сарапульская судоходная компания» - таков послужной список
Алексея Николаевича Шуховцова. В настоящее время он – дирек-
тор по эксплуатации флота АО «Речной порт «Сарапул».

В семье Галины и Алексея Шуховцовых (а вместе они уже 36 лет)
трое детей. А дети, в свою очередь, обрадовали родителей пятью
внуками.

- Трудясь в порту на протяжении 36 лет, я не представлял себе
работы, не связанной с флотом, - говорит Алексей Николаевич.

И это является подтверждением тому, что детские мечты и грезы
и стремление к поставленной цели были не напрасными.

Т. Загуменнова, С. Килин (фото) .

ЛЮДИ НАШЕГО ГОРОДА

БЛАГОДАРИМ

Председатель совета дома № 93 по ул. Гоголя Л. Г. Лежанкина от
имени жильцов благодарит бригаду строителей: мастера участка
С. В. Махордова за качественный ремонт двух подъездов дома. А
также выражает благодарность за содействие депутату Госсовета
УР Н. П. Юшкову, его помощнику Ф. М. Хурматуллину и депутату
Сарапульской городской Думы К. Н. Юшкову.

В. И. Сафронова от всей души благодарит работников мастерской
«Камни Урала» за честный, добросовестный труд и блестяще вы-
полненную работу.

Садоводы сада им. Комарова благодарят депутата Госсовета УР,
генерального директора ОАО «СЭГЗ» С. В. Мусинова и депутатский
блок «Заводской», а также В. В. Мекешкина и водителей Н. Ю. Виха-
рева, С. П. Гуляева, А. В. Пермякова за помощь в благоустройстве
дорог в саду им. Комарова.

Семья Вотинцевых выражает благодарность социальному работ-
нику А. Р. Никоновой за внимательное отношение, заботу и помощь.

Жители дома № 62 по ул. Интернациональной выражают благо-
дарность Управлению благоустройства в лице Д. Л. Оганяна, а так-
же всем, принявшим участие в частичном асфальтировании двора.

Как стать военным?
Согласно Федеральному закону «О воинской

обязанности и военной службе» в военные обра-
зовательные учреждения имеют право поступать
граждане Российской Федерации, не проходив-
шие  военную службу, в возрасте от 16 до 22 лет, а
прошедшие военную службу или проходящие ее
по призыву - до достижения  ими возраста 24 лет.

Кандидатам, направленным для поступления в
военные учебные заведения, отделом (военного ко-
миссариата Удмуртской Республики по городу
Сарапулу, Сарапульскому и Каракулинскому
районам) выдаются бесплатные проездные доку-
менты, в военных учебных заведениях  они полу-
чают трехразовое    питание.

Лица, принятые в военные учебные заведения,
зачисляются курсантами и  обеспечиваются все-
ми видами довольствия. Во время обучения кур-
санты ежегодно имеют право на месячный отпуск
в летнее время с бесплатным проездом в любой

пункт Российской Федерации, а также двухне-
дельные каникулы зимой.

По окончании учебного заведения выпускникам
присваивается звание лейтенанта, выдается дип-
лом о получении высшего гражданского образова-
ния.

Если вы решили поступать в военное образова-
тельное учреждение, необходимо подать заявле-
ние в отдел (военного комиссариата Удмуртской
Республики по городу Сарапулу, Сарапульскому
и Каракулинскому районам)  по месту жительства
до 15 апреля.

Более подробную информацию можно получить
по адресу: ул. Советская, 8,  с 8.30 до 17.00, тел.
4-01-81.

Д. Костылев, начальник отдела
(военного комиссариата Удмуртской Республи-

ки по г. Сарапулу, Сарапульскому
и Каракулинскому районам).
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Круглый стол» проходил в
рамках конференции «От

истоков к современности», по-
священной 130-летию создания
Московского психологического
общества. Ученые с благодарно-
стью вспоминали корифея оте-
чественной психологии, отдав-
шего ей семьдесят лет жизни и
ставшего одним из наиболее ав-
торитетных специалистов в об-
ласти общей и социальной пси-
хологии, а также акмеологии.

Доктор психологических
наук, профессор, действитель-
ный член РАО, заслуженный
деятель науки Российской Фе-
дерации, труды которого извест-
ны во многих странах мира,
Алексей Александрович Бода-
лев был всегда предельно скро-
мен, удивительно прост в обще-
нии, внимателен к собеседнику.
Мне посчастливилось дважды
встречаться с ним, на протяже-
нии двадцати лет мы переписы-
вались, и его письма неизменно
начинались так: «Глубокоува-
жаемая Татьяна Борисовна!»

Алексей Александрович умер
20 декабря 2014 года на девяно-
сто втором году жизни. Церемо-
ния прощания с ученым состоя-
лась 23 декабря в Храме святой
мученицы Татианы – домовом
храме Московского государ-
ственного университета им. М. В.
Ломоносова (этот храм, имею-
щий статус Патриаршего подво-
рья, располагается в правом
флигеле старого здания МГУ,
напротив Манежа). Похоронили
ученого на Хованском кладбище.

Конечно, я предполагала, что
когда-нибудь мне придется го-
ворить об Алексее Александро-
виче в прошедшем времени, и
все-таки сделать это очень труд-
но: он всегда воспринимался
мною как человек будущего –
недостижимого и совершенного.

У него не было недостатков в
обычном понимании, он был
мудр, несуетен и очень честен.
Истоки его исключительной
личности – в любящей, высоко
духовной семье.

Алексей Бодалев родился
13 октября 1923 года в Са-

рапуле, в доме своего деда по ма-
теринской линии – Владимира
Ермолаевича Дынькова. Этот

двухэтажный дом (кирпичный
низ, деревянный верх) стоял на
углу улиц Гоголя и Гагарина. В
1932 году семье пришлось поки-
нуть Сарапул из-за громкой фа-
милии: надвигающаяся волна
репрессий вряд ли бы пощадила
купеческих потомков.

Детская память сохранила не-
мало воспоминаний о сарапуль-
ском детстве. В доме Бодалевых
часто проводились обыски – люди
в форменной одежде бесцеремон-
но распахивали дверцы шкафа,
перерывали одежду, заглядыва-
ли во все углы. Когда закрыли
женский монастырь, мама Ольга
Владимировна приютила оказав-
шуюся бездомной монахиню, ко-
торая много чего поведала впечат-
лительному мальчику. Одно из са-
мых ярких его детских впечатле-
ний - как однажды на Пасху они
с братом Орестом поднимались на
колокольню Троицкой церкви, и
оттуда им открылся весь город и
большая река. Потом звонарь по-
зволил мальчикам ухватиться за
канат и вместе с ним позвонить в
большой колокол. А вскоре после
этого Алеша стоял в большой тол-
пе горожан и со слезами на глазах
смотрел, как рабочие сбрасывают
колокол на площадь – пролетари-
ат боролся с религией.

Человек науки, Алексей
Александрович всю жизнь оста-
вался глубоко верующим чело-
веком, на Пасху я всегда полу-
чала от него открытки с  душев-
ными, теплыми словами.

После отъезда, а точнее бег-
ства из Сарапула, семья Бодале-
вых поселилась в Ленинграде.
Отец Александр Алексеевич
умер от голода зимой 1941 года.
Именно в блокадном городе, где
одни проявляли невероятную
стойкость духа и жертвенность,
а другие  опускались до живот-
ного состояния и совершали пре-
ступления, Алексей Бодалев
впервые задумался о тайнах че-
ловеческой души и захотел по-
стигнуть эти тайны.

Из-за сильнейшей близоруко-
сти юношу не взяли на фронт,
но он все равно защищал Ленин-
град: рыл противотанковые рвы,
тушил зажигательные бомбы.
Старший брат Орест пропал без
вести, и только через шестьде-
сят пять лет Алексей Александ-
рович узнал, в какой братской
могиле он похоронен.

В 1943 году Алексей Бода-
лев случайно попал на

лекции выдающегося ученого-
психолога Б. Г. Ананьева, и это

определило выбор его жизнен-
ного пути.

В 1950 году он с отличием окон-
чил психологическое отделение
философского факультета Ле-
нинградского университета. Ра-
ботал учителем логики и психо-
логии в 207-й школе Ленинграда
(одна из десяти школ города, в
которой учились дети блокадно-
го города), а затем преподавал в
ЛГУ, пройдя путь от ассистента
до заведующего кафедрой общей
психологии и декана факульте-
та психологии. В 1953 году трид-
цатилетний ученый защитил
кандидатскую диссертацию
«Формирование требовательнос-
ти к себе у старшего школьника»,
а в 1965 году – докторскую на
тему «Восприятие и понимание
человека человеком».

В 1966 году в жизни Алексея
Александровича произошло судь-
боносное событие - он встретил
Маргариту Александровну Нали-
мову, которая вскоре стала его же-
ной, другом, добрым гением. Если
сказать, что они жили душа в
душу, то вряд ли этих слов будет
достаточно, чтобы передать уди-
вительную гармонию их отноше-
ний. Для Маргариты Александ-
ровны Сарапул тоже был дорогим
городом: здесь во время граждан-
ской войны  встретились ее роди-
тели – адъютант командарма Шо-
рина Александр Налимов и выпус-
кница Сарапульской женской гим-
назии Симочка Толкачева.

В 1976 году Бодалевы перееха-
ли в Москву. Алексей Александ-
рович работал в Академии педа-
гогических наук СССР. Он орга-
низовал и возглавил первую в
стране лабораторию по изуче-
нию социальной перцепции (про-
цесса восприятия социальных
объектов). В 1979 году организо-
вал психологическую консуль-
тацию помощи родителям, испы-
тывающим трудности в воспита-
нии детей.

С 1979 по 1986 годы занимал
пост декана факультета психоло-
гии МГУ им. Ломоносова и заве-
довал кафедрой общей психоло-
гии. С 1989 по 1993 годы был зав.
лабораторией психологии обще-
ния Психологического института
РАО, затем – главным научным
сотрудником этого института.

Последние десятилетия его
исследования были связаны с
акмеологией. А. А. Бодалев од-
ним из первых в отечественном
человекознании раскрыл пред-
мет акмеологии – науки, воз-
никшей на стыке естественных,

общественных и гуманитарных
дисциплин. Это направление
психологии исследует развитие
человека как индивида, личнос-
ти и как субъекта деятельности
на ступени его зрелости при до-
стижении наиболее высокого
уровня в своем развитии.

Своим личным примером А. А.
Бодалев доказал, что до глубо-
кой старости человек может
быть востребован и работоспосо-
бен. До конца дней он сохранял
ясный ум и живой интерес к
жизни, продолжал интеллекту-
ально трудиться. Под его руко-
водством были выпущены два
издания Энциклопедического
словаря «Психология общения»
– в 2011 и 2014 годах.

Под руководством Алексея
Александровича подготовлено
119 кандидат-ских и 24 докторс-
ких диссертаций.
Им опубликова-
но около 400 на-
учных работ, из
них 50 - на иност-
ранных языках.
Большое количе-
ство научных ра-
бот А. А. Бодале-
ва издано за ру-
бежом – в США,
Канаде, Мекси-
ке, Франции,
Германии, Япо-
нии, Австралии и
др. странах.

У Алексея
Александровича
было много титу-
лов и званий:
член-корреспондент АПН
СССР, академик АПН СССР,
вице-президент АПН СССР, ака-
демик Российской академии об-
разования, академик Междуна-
родной академии психологиче-
ских наук, академик Междуна-
родной академии акмеологиче-
ских наук, член Международной
ассоциации научной психологии
и член ее ассамблеи, академик
Международной академии педа-
гогических наук. Он был на-
гражден орденом Трудового
Красного Знамени, медалями
«За оборону Ленинграда», «За
доблестный труд в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 гг.»,
другими медалями.

Когда двадцать лет назад
преподаватель психоло-

гии Сарапульского педагогиче-
ского колледжа Людмила Алек-
сандровна Красноперова и я пе-
реступили порог московской
квартиры Бодалевых в универ-
ситетском доме на проспекте
Вернадского, мы и представить
не могли, какой вехой в жизни
ученого станет наш визит. Имен-
но с этого дня у него началось
общение с родиной. В гостях у
Алексея Александровича побы-
вали многие сарапульцы. Мы
постоянно посылали ему книги
серии «Память Сарапула», и все
это было для него бесконечно
дорого.

9 мая школьники Сарапула
поздравляли знаменитого зем-
ляка с Днем Победы. Вот одно
из его писем, присланных в от-
вет на их поздравление.

«Здравствуйте, дорогие мои
юные земляки-сарапульцы! По-
лучить от вас письма, полные
добрых пожеланий, в День По-
беды было для меня большим
подарком. Великое спасибо за
него!

Меня порадовало, что вы
очень любите Сарапул, интере-
суетесь его историей и знаете ее.
Помните людей, одни из кото-
рых не жалели своего времени и
труда, чтобы город не закоснел
в своем развитии как культур-
ный и промышленный центр, а
другие, по разным причинам
уехав из Сарапула, не посрами-
ли своего города ни в годы вой-
ны, ни в послевоенное время, ни
сейчас – в начале двадцать пер-
вого века.

Очень хорошо, что вы старае-
тесь вобрать в себя как можно

больше знаний о России, о Мире
и овладеть многими умениями,
которые нужны в жизни. Меня
также глубоко взволновало, что
вы уже понимаете: главная цен-
ность в жизни – человек, и надо
научиться не только бережно
относиться к этой ценности, но
и делать все, чтобы человек, а
значит, и каждый из вас был по-
настоящему физически здоров,
духовно богат и постоянно стре-
мился стать лучше. Ведь пра-
вильно в народе говорят: «И ма-
ленькая победа над собой дела-
ет человека намного сильнее».

А вот цитата еще из одного
письма, присланного в адрес ре-
дакционной коллегии «Память
Сарапула»: «Пропуская через
свой ум и свое сердце все соде-
янное Вами, я вновь и вновь
убеждаюсь, сколь последова-
тельно и плодотворно Вы пре-
пятствуете распространению
одного из зол теперешней Рос-
сии – формированию лжеидеа-
лов у молодого поколения. И
вместо них стремитесь укрепить
в его сознании и подсознании
истинные ценности жизни и
культуры».

Алексей Александрович Бо-
далев оставил в этой жизни глу-
бокий след – будут жить его
идеи, слова, книги. В Сарапуле,
его родном городе, останется его
имя в названии новой улицы, на
которой уже скоро по инициати-
ве ее жителей появится мемори-
альная табличка.

Т. Пеганова, координатор
проекта «Память Сарапула».

  Сохраним в памяти имя
 1 октября 2015 года в Москве прошел «круглый стол» памяти нашего земляка – выдающегося психолога, академика Алексея Алек-

сандровича Бодалева. Организаторами явились  Общероссийская общественная организация «Российское психологическое общество»,
Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова, Психологический институт Российской академии образования.
По итогам работы «круглого стола» будет издан сборник памяти А. А. Бодалева. В него войдет и материал, с которым в этот день выступила
директор Городского информационно-методического центра Управления образования города Сарапула Г. Р. Ахтамянова

 Студент Алексей Бодалев

 Дом Дыньковых

Маргарита Александровна и Алексей Алек-
сандрович Бодалевы

«
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В борьбе с преступностью
В межмуниципальном отделе МВД России «Сарапульский» состоялось подведение итогов
оперативно-служебной деятельности за девять месяцев нынешнего года

Мои родители работают в полиции!
Стартовал конкурс детского рисунка с одноименным названием,
инициированный Министерством внутренних дел совместно
с Общественным советом при МВД России

Участниками творческого состязания традиционно станут дети
сотрудников органов внутренних дел. Ребятам предложено нарисо-
вать  своих родителей на работе, дома и в любых других ситуациях.

В этом году организаторы будут оценивать работы в трех возраст-
ных категориях: 6 – 8,  9 – 11 и  12 – 14 лет.

Конкурс пройдет в два этапа: региональном и федеральном. Фи-
нал будет приурочен ко Дню Героев Отечества (9 декабря).

На итоговом мероприятии будут разыграны награды в 10 номина-
циях: по три призовых места в каждой возрастной категории и один
- «Приз зрительских симпатий», который получит победитель все-
общего интернет-голосования.

В настоящее время запущен хэштег #ГероиНашегоВремени. Все
участники и их родители могут размещать свои работы под этим
хэштегом.

Конкурсные работы принимаются до 1 ноября  по адресу: г. Ижевск,
ул. Советская, 17, здание ДК им. Дзержинского.

С 5 по 11 октября в дежурную
часть межмуниципального отде-
ла МВД России «Сарапульский»
поступило 467 сообщений, из них
30 - по преступлениям.

Зарегистрировано 10 краж, из
них одна - квартирная. По пять
преступлений, связанных с мо-
шенничеством и нанесением по-
боев. По два преступления, свя-
занных с незаконным оборотом
наркотических средств, при-
своением чужого имущества,
угрозой убийством или причи-
нением тяжкого вреда здоро-
вью, а  также умышленным при-
чинением легкого вреда здоро-
вью. Кроме того, по одному фак-
ту умышленного причинения
вреда здоровью средней тяже-
сти, открытого хищения чужо-
го имущества, уклонения от ад-
министративного надзора, унич-
тожения, повреждения или со-
крытия официальных докумен-
тов, совершенных из корыстной
или иной личной заинтересо-
ванности.

Ущерб от противоправных дей-
ствий составил 665 000 рублей.

Найдено пять лиц. Поступило
22 сообщения о смерти некрими-
нального характера, в том числе
один суицид.

МВД ПО УР ОБРАЩАЕТСЯ
К ГРАЖДАНАМ

Продолжаются хищения де-

нежных средств граждан путем
несанкционированной удален-
ной установки вредоносных
программ на смартфоны с опе-
рационной системой «андроид»,
к которым подключена услуга
«мобильный банк».  Вредоносная
программа попадает в смартфон
через спам – рассылку SMS,
либо ММS-сообщений. Перехо-
дя по ссылке, ничего не подозре-
вающий владелец смартфона
устанавливает вредоносную ви-
русную программу. После чего
она сама отправляет SMS-сооб-
щения на определенный номер,
переводя денежные средства с
банковских карт на номера те-
лефонов потерпевших, а позже
– на банковские счета злоумыш-
ленников.

Сотрудники полиции обраща-
ются к владельцам смартфонов
с операционной системой «анд-
роид».  Установите на телефон
антивирусную программу и сле-
дите за ее регулярным обновле-
нием.  Кроме того, не устанавли-
вайте на мобильный телефон и
прочие устройства, на которые
банк отправляет SMS-сообще-
ния с подтверждающим однора-
зовым паролем, приложения,
полученные от неизвестных вам
источников. Помните, что банк
не рассылает своим клиентам
ссылки или указания на уста-
новку приложений через SMS/

MMS/e-mail-сообщения.
Необходимо  внимательно от-

слеживать  работу услуги «мо-
бильный банк». В случае утери
телефона или SIM– карты не-
замедлительно обращайтесь в
отделение банка с просьбой от-
ключить данную услугу.

Если вы стали жертвой теле-
фонных мошенников, незамед-
лительно обратитесь в полицию
по телефону 02, с сотовых опе-
раторов - 022.

ВОРОВАТЫЙ ГОСТЬ
Сотрудниками уголовного ро-

зыска МО МВД России «Сара-
пульский» установлен подозре-
ваемый в краже деревообраба-
тывающей машины из д. Шадри-
но. Им оказался 18-летний жи-
тель Сарапульского района, ра-
нее судимый за совершение мо-
шенничества.

В  деревню подозреваемый
приехал в гости к родственни-
кам. Во дворе одного из домов
заметил предмет, укрытый
пленкой, решил проверить.
Оказалось, что под пленкой
спрятана деревообрабатываю-
щая машина. Аппарат молодой
человек похитил и на своем ав-
томобиле вывез в Сарапул, а
затем злоумышленник был за-
держан. В настоящее время по-
хищенное имущество изъято и
возвращено законному вла-

дельцу. Возбуждено уголовное
дело по признакам преступле-
ния, предусмотренного ст. 158
УК РФ – кража.

ИТОГИ  ОПЕРАЦИИ
«РОЗЫСК»

На территории обслуживания
межмуниципального отдела
МВД России «Сарапульский»
7 и 8 октября  проводился вто-
рой этап оперативно-профилак-
тической операции «Розыск».

За время проведения опера-
ции  было установлено место-
нахождение пяти преступни-
ков. Две женщины 1972 и 1980
года рождения, разыскивае-
мые судом за совершение пре-
ступлений, предусмотренных
ст. 157 УК РФ (злостное укло-
нение от уплаты средств на со-
держание детей или нетрудос-
пособных родителей). Двое
мужчин  1988 и 1978 года рож-
дения, разыскиваемые органа-
ми дознания за совершение
преступлений, предусмотрен-
ных в первом случае  по ст. 159
УК РФ (мошенничество),   во
втором случае - по ст. 264.1 УК
РФ (нарушение правил дорож-
ного движения лицом, подвер-
гнутым административному
наказанию). Задержанные пе-
реданы инициаторам розыска.

ОУР МО МВД России
«Сарапульский».

Установлены нарушения
Удмуртской природоохранной межрайонной  прокуратурой
установлены нарушения  требований законодательства об
охране и использовании водных объектов в деятельности ООО
«Теплоцентр»

В нарушение требований федерального законодательства ООО
«Теплоцентр» осуществляет сброс  загрязняющих веществ реки
Межная и Большая Сарапулка, не имея на то разрешительных до-
кументов.

По результатам исследования  проб сточных вод, сбрасываемых
ООО «Теплоцентр» в реки Межная и Большая Сарапулка, установ-
лено,  что содержание  загрязняющих веществ в сточных водах пре-
вышает максимальное содержание предельно допустимых концент-
раций вредных веществ в водах водных объектов рыбохозяйствен-
ного значения.

 Осуществляя сброс сточных вод через выпуск № 1 в р. Межная и
через выпуск № 2 в р. Большая Сарапулка без решения о предоставле-
нии водного объекта в пользование и без разрешения на сброс, с содер-
жанием загрязняющих веществ, превышающих установленные нор-
мативы, ООО «Теплоцентр»  нарушает требования федерального зако-
нодательства, что влечет нарушение прав Российской Федерации и
неопределенного круга лиц на благоприятную окружающую среду.

По результатам проверки ООО «Теплоцентр» по инициативе приро-
доохранного прокурора привлечено к административной ответствен-
ности по ст.ст. 7.6, ч. 1 ст. 8.14, ч. 4 ст. 8.13 КоАП РФ, назначено наказание
в виде штрафов на общую сумму 190 тыс. руб. Руководителю ООО «Теп-
лоцентр» внесено представление об устранении нарушений закона,
по результатам рассмотрения которого Обществом приняты меры, на-
правленные на устранение нарушений закона, одно должностное лицо
привлечено к дисциплинарной ответственности.

Прокуратура Сарапульского района.

В совещании приняли учас-
тие начальник Управле-

ния организации охраны обще-
ственного порядка и взаимодей-
ствия с органами местного само-
управления МВД по Удмуртской
Республике Олег Опарин, пред-
ставители  городской и районной
Администрации и прокуратуры,
Общественного совета при МО
МВД России «Сарапульский»,
ветеранской организации, а так-
же руководители подразделе-
ний и личный состав отдела.

В своем докладе начальник
МО МВД России «Сарапуль-
ский» Дмитрий Раевских отме-
тил, что основная деятельность
полиции была направлена на
профилактику преступлений.
Несмотря на это, общий массив
зарегистрированных преступ-
лений на территории обслужи-
вания отдела  увеличился отно-
сительно уровня 2014 года и со-
ставил 1509 фактов, по г. Сара-
пулу - с 1077 до 1138.  С 19 974 до
20 543 возросло количество за-
регистрированных дежурной
частью г. Сарапула заявлений и
сообщений о происшествиях в
городе и районе.

Рассматривая криминогенную
обстановку по видам преступных
посягательств, Дмитрий Раев-
ских подчеркнул, что  преобла-
дают преступления имуществен-
ной направленности. Возросло
число квартирных и карманных
краж, а также - из гаражей и ав-
томобилей, мошенничеств, свя-
занных с хищением денежных
средств с банковских карт, и ху-
лиганских проявлений. Отмечен
рост  преступлений, связанных
с незаконным оборотом оружия
(25 фактов) и  незаконным обо-
ротом наркотиков. Так, в городе
Сарапуле выявлено 170 таких
преступлений, 91 из них - со-
трудниками полиции.

Принимаемыми мерами не
удалось добиться снижения
преступлений, совершенных в
общественных местах, в том чис-
ле на улицах. Их число в г. Сара-
пуле и Сарапульском районе на
два процента выше уровня про-
шлого  года и составило 453 фак-
та, 409 из них совершены в об-
щественных местах нашего го-
рода. Более существенный рост
этих преступлений отмечен на

территории Сарапульского рай-
она (с 35 до 44 фактов), в том чис-
ле совершенных на улицах (с 26
до 31 факта).

Зарегистрирован рост так на-
зываемой «пьяной» преступно-
сти в г. Сарапуле (с 251 до 253
фактов)  и снижение данного
вида преступлений в Сарапуль-
ском районе (с 59 до 51 факта).

В целях профилактики «пья-
ной» преступности и исполнения
административного законода-
тельства за девять месяцев ны-
нешнего года сотрудниками по-
лиции в г. Сарапуле и Сарапуль-
ском районе выявлено 5956 ад-
министративных правонаруше-
ний, посягающих на обществен-
ный порядок, в том числе: 2520
– за появление в общественных
местах в состоянии опьянения
(ст.20.21 КоАП РФ), 403– за мел-
кое хулиганство (ст. 20.1 КоАП
РФ), 2966 - за распитие пива, ал-
когольной и спиртосодержащей
продукции в общественных ме-
стах (ст.20.20 КоАП РФ), 67 – за
появление в состоянии опьяне-
ния несовершеннолетних, рас-
питие ими алкогольных напит-
ков и потребление наркотиче-
ских средств (ст. 20.22 КоАП РФ).

413 граждан привлечены  к
административной ответствен-
ности за неуплату администра-
тивного штрафа. Увеличилась
взыскаемость наложенных
штрафов за правонарушения,
посягающие на общественный
порядок. Общая взыскаемость
составила 70,2 процента. Кроме
того, на 34,8 процента возросла

практика применения  админи-
стративного наказания в виде
административного ареста (со
184 до 248 арестов) и 26 граждан
привлечено к административ-
ным работам.

По итогам оперативно-слу-
жебной деятельности  Отделом
«Сарапульский» достигнуты оп-
ределенные положительные ре-
зультаты по раскрытию пре-
ступлений. На уровне республи-
канского и выше показатель рас-
крытия убийств, фактов причи-
нения тяжкого вреда здоровью
граждан, грабежей, хищений,
совершенных путем мошенниче-
ства, краж, совершенных путем
свободного доступа, краж из ав-
томобилей,  преступлений, свя-
занных с незаконным оборотом
наркотиков.

Расследованием окончены 913
преступлений, 51 - из категории
«прошлых лет», что превышает
результат прошлого года на 50
процентов.

 По словам Дмитрия Раевских,
в отчетном периоде межмуници-
пальному отделу  МВД России
«Сарапульский» в целом уда-
лось сохранить контроль над
криминогенной обстановкой.

В завершение совещания на-
чальник Управления организации
охраны общественного порядка и
взаимодействия с органами мест-
ного самоуправления МВД по Уд-
муртской Республике Олег Опа-
рин поблагодарил личный состав
за  проделанную работу.

М. Розова,
А. Коротаева (фото).

ЛЮБИТЕЛЬ ДАМСКИХ
СУМОЧЕК

 Полицейскими патрульно-
постовой службы полиции по
«горячим» следам задержан
подозреваемый в краже жен-
ской сумочки из бара. Им ока-
зался 22-летний местный жи-
тель, ранее судимый за совер-
шение аналогичного преступ-
ления.

Вечером подозреваемый
пришел в один из баров города,
подсел к компании девушек.
Новые знакомые начали совме-
стно распивать спиртные на-
питки. Выйдя на улицу поку-
рить, одна из девушек остави-
ла свою сумку на столе. Моло-
дому человеку показалось, что
его новая знакомая слишком
долго не возвращается, и он
решил покинуть заведение,
прихватив  дамскую сумочку.
Денежные средства он оставил
себе, а сумку выбросил неда-
леко от места преступления.

Вернувшись за столик и обна-
ружив пропажу, потерпевшая
обратилась в полицию, указав
приметы молодого человека.
Злоумышленник был задержан
полицейскими в тот же вечер.
Похищенное имущество изъято.

В настоящее время возбужде-
но уголовное дело по признакам
преступления, предусмотренно-
го ст. 158 УК РФ - кража.

ХРОНИКА ПРОИСШЕСТВИЙ

Преступник найден
Сотрудниками уголовного розыска МО МВД России «Сарапуль-

ский» установлено местонахождение 54-летнего местного жителя,
находившегося  в розыске за совершение преступления, преду-
смотренного ст.131 УК РФ (Изнасилование).

Было установлено, что после совершения преступления в августе
нынешнего года подозреваемый выехал за пределы Удмуртии. Со-
вместно с оперативниками Московской области мужчина, ранее су-
димый за аналогичное преступление, был задержан на территории
Подмосковья. В настоящее время мужчина заключен под стражу. 

А. Коротаева, инспектор направления по связям со СМИ.
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Лоцман книжного мира
Нина Аркадьевна Лихачева - профессионал библиотечного дела

Материалы полосы подготовили Н. Дударева, С. Килин (фото).

Все свои знания и
творческий потенциал
Нина Аркадьевна реа-
лизовала в Тарасовской
библиотеке. Здесь ей
очень пригодились ка-
чества лидера: трудо-
любие и ответствен-
ность, коммуникабель-
ность, внимательное от-
ношение к людям. Ей
удавалось и удается
изо дня в день, из года в
год следовать своему
жизненному девизу:
«Работать по совести и

на авторитет родного села».
Удивительно контактный, добрый человек,

Нина Аркадьевна придумывала и внедряла в ра-
боту новые технологии библиотечного дела, ста-
ралась, чтобы библиотека шла в ногу со временем.
За годы трудовой деятельности она неоднократ-
но награждалась грамотами и благодарностями,
имеет звание «Ветеран труда». Сейчас на заслу-
женном отдыхе.

Нина Аркадьевна пользуется авторитетом и ува-
жением среди селян, готова поддержать людей в
трудную минуту. С открытой душой легко нахо-
дит ключик к сердцу каждого ветерана, так как
уже десять лет возглавляет местный Совет вете-
ранов, является заместителем председателя Со-
вета депутатов МО «Тарасовское».

Н. А. Лихачевой проведена огромная работа по
созданию музейной комнаты на базе библиотеки,
в которой размещены деревенская утварь, рабо-
ты декоративного творчества сельских умельцев,
национальные костюмы народов, проживающих
на территории муниципального поселения.
Оформлены стенды, альбомы, выставки истории
с. Тарасово, его жителей. Сегодня в музейной ком-
нате проводятся многие значимые мероприятия,
направленные на формирование гражданско-пат-
риотического воспитания, пропаганды культур-
ного наследия и толерантности. Нина Аркадьев-
на оказала большую помощь в создании уголка
Славы воинов, односельчан, отдавших свои юные
жизни, исполняя воинский долг в Чеченской Рес-
публике, в числе которых был и ее сын Денис.

Нина Аркадьевна – большой помощник в рабо-
те библиотеки и сельского культурного центра,
вместе с членами ветеранской организации – по-
стоянный участник многих мероприятий. А еще
она большая рукодельница. Ее работы по лоскут-
ному шитью, вышивке бисером, традиционной
вышивке, вязанию спицами и крючком отмечены
заслуженными дипломами и грамотами различ-
ных конкурсов. Вместе с супругом увлечена ры-
балкой, сбором ягод и грибов, прогулками на лы-
жах, оздоровительной гимнастикой. А если ска-
зать коротко, то Нина Аркадьевна – наш человек,
который никогда не подведет.

Л. Ролдугина, зав. отделом
районной библиотеки.

Спортом Виктор увлекся в школьные годы,
когда учился в Мостовинской школе. Гово-

рит, что, кроме лыж, в то время ничего и не было.
После окончания школы работал на Ижевском мо-
тозаводе. Отслужив в армии, вернулся в село и
стал работать физруком в родной школе. Закон-
чил педагогический институт. Был тренером в
спортивных школах города, сельхозтехникуме,
сейчас – в районной детско-юношеской школе.

- У моих воспитанников есть все медали, кроме
олимпийских, - говорит Виктор Константинович. -
Наверное, моя мечта не осуществится. Хотя пред-
посылки были. Самый лучший результат среди
воспитанников у Юлии Степановой-Шамшуриной.
Она чемпионка мира в эстафетной гонке, участ-
ница Олимпийской сборной нашей страны в Сара-
ево, где заняла четвертое место. Участница не-
скольких чемпионатов мира. Сейчас от спорта ото-
шла, живет в Удмуртии. При случае мы с ней об-
щаемся.

Виктор Новиков говорит о себе, что сам он боль-
ших результатов в спорте не достиг. Но это не по-
мешало ему состояться как учителю и тренеру.

За время своей тренерской деятельности Вик-
тор Константинович подготовил большое количе-
ство спортсменов массовых разрядов, а также пер-
вого спортивного разряда. Двое его воспитанников
получили звание «Мастер спорта», один спортсмен
имеет звание «Мастер спорта международного
класса». Только за последние три года тренером

подготовлены 16 спортсменов 1-го разряда, два
спортсмена выполнили норматив кандидата в ма-
стера спорта.

Отметим, что семья Новиковых – спортивная.
Жена Римма  входила в состав сборной команды
Удмуртии. Большую любовь к спорту Виктор Кон-
стантинович привил и своим дочерям. Надежда –
мастер спорта по лыжам, неоднократная победи-
тельница всероссийских лыжных гонок, участ-
ница юношеских европейских игр в Словении. Ва-
лентина – неоднократный призер международ-
ных соревнований. Завоевала семь медалей на
чемпионатах мира среди юниоров и молодежи. Она
– абсолютная чемпионка Всемирной Универсиа-
ды в Шанхае 2010 года. Здесь Валя завоевала пять
золотых медалей во всех пяти видах, в которых
выступала. У нее также пять медалей чемпиона-
та в личной гонке среди взрослых в Норвегии в
2011 году.

На вопрос: какими качествами должен обладать
тренер, чтобы добиваться результатов в обуче-
нии? - Виктор Константинович, не задумываясь,
ответил: «Во-первых, нужно любить детей. Во-вто-
рых, найти спортсмена с соответствующими дан-
ными. И в-третьих, суметь увидеть в ребенке и
сохранить задатки».

Виктор Константинович является тренером дет-
ской и взрослой сборных команд по лыжным гон-
кам. Лыжники защищают честь Сарапульского
района на республиканских и российских сорев-
нованиях. Благодаря богатому тренерскому опы-
ту и педагогическому мастерству сборная коман-
да района в Спартакиаде школьников Удмуртии
поднялась с 22 места (2009-2010 годы) на пятое в
командном зачете по лыжным гонкам и заняла
первое место по зимнему полиатлону на Респуб-
ликанских зимних играх школьников в 2015 году.

При активном участии В. К. Новикова в с. Сига-
ево восстановлена лыжная трасса, которая на се-
годняшний день является лучшей в районе, и при-
ближена по требованиям к нормам для проведе-
ния соревнований высокого уровня.

Кстати, Виктор Новиков был участником пер-
вых Республиканских зимних игр в Удмуртии. И
к предстоящим в с. Сигаево Республиканским лет-
ним спортивным играм тренер Новиков относит-
ся с большим энтузиазмом: «Здорово, что они бу-
дут проходить у нас. Это как подарок всем граж-
данам, детям, кто занимается физкультурой. Ме-
роприятие такого масштаба даст новый импульс
к подъему спортивной деятельности. Вызовет
интерес к спорту. Я могу сравнивать. Когда состо-
ялись первые Игры, казалось, что это проходное
мероприятие, и это движение не разрастется. А
сейчас это серьезные соревнования, к которым
готовятся, а за команды районов не считают за-
зорным выступать спортсмены международного
класса. Это самые лучшие соревнования в рес-
публике. Ни одно спортивное мероприятие в рес-
публике не сравнится с сельскими Играми. Я мно-
го ездил по России. С таким размахом никто сель-
ские Игры не проводит. И, думаю, на будущий год
у нас будет настоящий праздник для всех.

К XXV  летним сельским спортивным играм Удмуртии

На таких, как он, держится спорт
Более 40 лет работает тренером по лыжным гонкам Виктор Константинович Новиков.
И все эти годы спортивная работа была для него ответственным делом

Виктор Новиков на вручении награды - зва-
ния «Почетный работник общего образования
Российской Федерации»

Декада прошла успешно
На достойном уровне в Сарапульском районе прошла декада в честь

Дня пожилых людей. Различные мероприятия для этой категории
граждан состоялись во всех муниципальных образованиях-поселе-
ниях. А венцом декады стало торжественное мероприятие «Честь и
достоинство». Кроме того, в период декады для людей старшего воз-
раста традиционно был организован день открытых дверей в Сара-
пульской районной больнице.

Нам скучать некогда
Совет инвалидов Сарапульского района при поддержке Адми-

нистрации  проводит много мероприятий для людей с ограничен-
ными физическими возможностями

Вот некоторые из мероприятий. Это детский фестиваль «Я ра-
дость нахожу в друзьях», Всероссийский фестиваль молодежного
творчества «Я – Автор», чемпионат Удмуртии по настольному тен-
нису среди инвалидов, республиканский физкультурно-спортив-
ный фестиваль «Испытай себя», Республиканские сельские летние
спортивные игры, Республиканский фестиваль инвалидов спорта,
Республиканский рыболовный фестиваль среди инвалидов-коля-
сочников, экскурсии в зоопарк, прогулки на теплоходе по красави-
це Каме, деловые собрания, вечера отдыха в первичных организа-
циях и многое другое.

И не случайно наша организация была и остается одной из луч-
ших в республике. Ее успешная деятельность отмечена множеством
почетных грамот и дипломов, кубков как районного и республикан-
ского значения, так и Центрального правления ВОИ.

Сегодня в рядах районной общественной организации инвалидов
440 человек. Они, несмотря на ограниченные возможности, ведут
активный образ жизни: воспитывают детей, занимаются разведе-
нием скота, выращивают овощи, фрукты, цветы, участвуют в сорев-
нованиях и художественной самодеятельности. Словом, скучать нам
некогда!

И. Исмагилова, председатель Совета инвалидов
Сарапульского района.

Старт «дорожной карты»
В течение сентября творческая группа Управления образова-

ния Администрации Сарапульского района побывала в образова-
тельных учреждениях

Целью встреч было ознакомление педагогов с Планом мероприя-
тий («дорожная карта») по реализации проектов в рамках информа-
тизации образования на период сентябрь 2015 – май 2016 годов. Этот
план был разработан на основании методических рекомендаций ре-
гиональным центром информатизации и оценки качества образова-
ния Удмуртской Республики.

В Плане определено восемь направлений, по которым образова-
тельные учреждения будут работать в течение нынешнего учебно-
го года. По каждому направлению намечены мероприятия, опреде-
лены сроки проведения и закреплены ответственные за реализа-
цию мероприятий. На базах образовательных учреждений созданы
пилотные площадки, которые будут «нарабатывать» опыт и делить-
ся им с коллегами.

На встрече с коллективами особое внимание было уделено орга-
низации работы педагогических работников детских садов с роди-
телями будущих воспитанников по информированию о возможнос-
ти получения государственных услуг в сфере образования в элект-
ронном виде на Региональном портале государственных услуг (по-
дача заявления, проверка статуса заявления) и на Едином портале
государственных услуг (подача заявления, проверка статуса заяв-
ления, изменение или отмена заявления). Речь шла также в целом о
преимуществах получения государственных и муниципальных ус-
луг в электронном виде по любым жизненным ситуациям. В частно-
сти, таких, как:
 рождение ребенка;
 решение жилищного вопроса;
 строительство объектов недвижимости;
 поиск работы;
 многодетная семья и др.
Педагогам были вручены памятки для родителей:
 как зарегистрироваться на сайте РПГУ;
 как самостоятельно подать заявление через РПГУ для получе-

ния места ребенку в детский сад;
 как зайти в АИС «Электронная школа родителю» через РПГУ;
 как проверить статус ранее поданного заявления на запись в

детский сад.
Н. Вечтомова.

О тех, кто нас выводит
в люди…

На минувшей неделе в РКЦ «Спектр» состоялось торжествен-
ное мероприятие, посвященное Дню учителя

На мероприятие собрались лучшие представители работников
образования Сарапульского района. С профессиональным праздни-
ком их поздравили и.о. начальника Управления образования Ната-
лья Пушина и заместитель Главы Администрации района по соци-
альным вопросам Владимир Шумихин.

Многие педагоги были награждены грамотами всероссийского,
республиканского и муниципального уровня. Звания «Почетный
работник общего образования Российской Федерации» удостоен
тренер районной детско-юношеской школы Виктор Новиков. По-
четные звания «Заслуженный работник образования Удмуртской
Республики» присвоены Эмили Мымриной, учителю русского язы-
ка и литературы Уральской школы, и Нине Бехметовой, учителю
русского языка и литературы Сигаевской школы.

Все праздничное мероприятие сопровождалось концертными но-
мерами, посвященными работникам образования, которые, по боль-
шому счету, выводят в люди каждого маленького человечка, когда-
либо переступающего школьный порог.
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Инвестиционное послание Главы
Удмуртии

13 октября Глава Удмуртии Александр Соловьев принял участие в пленарном заседании
Объединенного Международного форума Удмуртии, где выступил с Инвестиционным посланием

Главная задача всех уров-
ней власти остается пре-

жней - обеспечение социальной
стабильности в обществе, повы-
шение качества жизни населе-
ния на основе устойчивого рос-
та в экономике.

Для этого необходимо посто-
янное развитие и обновление
производства. И   Удмуртия  не-
плохо с этим справляется.

За последние пять лет в эко-
номику республики привлечено
более 350 млрд. рублей инвести-
ций. В  2015 году   ожидается око-
ло 90 млрд. рублей.

По темпу роста инвестиций в
2010-2014 годах Удмуртская
Республика на четвертом месте
среди 14 регионов Приволжско-
го федерального округа.

Такая положительная дина-
мика - результат общей работы
бизнеса и власти.

19 июня на Петербургском
международном экономическом
форуме были представлены ре-
зультаты Национального рей-
тинга состояния инвестицион-
ного климата.

В итоге Удмуртская Респуб-
лика вошла в третью из пяти
групп рейтинга по интегрально-
му индексу и заняла 43-е место
среди семидесяти шести
субъектов РФ и 9-е место среди
субъектов Приволжского феде-
рального округа.

Предпринимателями респуб-
лики положительно оценена ра-
бота институтов, обеспечиваю-
щих защищенность бизнеса.

По этой группе показателей
Удмуртия на  30-м месте среди
субъектов России.

По уровню развития малого
предпринимательства и эффек-
тивности различных видов под-
держки малого предпринима-
тельства -  на 23-м месте.

В республике по итогам рей-
тинга был проведен подробный
анализ, и перед руководителя-
ми исполнительных органов вла-
сти  поставлены конкретные за-
дачи по улучшению показателей
состояния инвестиционного
климата.

А именно:
- необходимо сокращать сред-

нее время регистрации юриди-
ческих лиц;

- нужно снижать количество
процедур по выдаче разрешений
на строительство (в России сей-
час в лучших регионах этот по-
казатель составляет не более
девяти процедур, а в Удмуртии,
по оценке предпринимателей,
требуется 19 процедур. То есть,
в два раза больше);

(Такое положение необходимо
срочно менять, и это  задача
Минстроя.)

-  необходимо сократить вдвое
среднее время подключения к
электроэнергии. Такие прово-
лочки тормозят развитие бизне-
са. Минэнерго Удмуртии несет
прямую ответственность за со-
кращение данных сроков;

- проблемой остается поста-
новка земельных участков на ка-
дастровый учет. Предпринима-
телей Удмуртии не устраивает
и время постановки на кадаст-
ровый учет, и количество про-
цедур.

Прошу решать все эти вопросы
без промедления, по конкретно-
му плану действий. В следующем
году при подведении итогов рей-
тинга станет очевидным, кто же-
лает перемен Удмуртии и пони-
мает необходимость обновления.

В сегодняшних выступлениях
был представлен ряд проектов
реального сектора экономики, но
для решения задач по импорто-
замещению, которые ставит
Президент России Владимир
Владимирович Путин, нужны
новые крупные проекты.

Я обращаюсь к руководителям
предприятий: у каждого пред-
приятия должна быть стратегия
развития. А задача Министер-
ства промышленности и торгов-
ли - привлекать  инвесторов, го-
товых разместить в республике
новые производства.

Со своей стороны гарантирую
инвесторам поддержку и сопро-
вождение проектов.

Еще одна цель - более активно
привлекать инвестиции в соци-
альную сферу, одновременно
снижая нагрузку на бюджет ре-
гиона и повышая качество жиз-
ни населения. Примеры уже
есть.

Так, Минздрав предложил на
заседании Совета по инвестици-
онной деятельности Удмуртии
поддержать проект по созданию
отделений нефрологии и диали-
за на территории Удмуртской
Республики с привлечением
внебюджетных инвестиций в
размере 300 млн. рублей.

Много проектов государствен-
но-частного партнерства обсужда-
ется по линии спорта и туризма.

Замечательный проект «Со-

здание туристического класте-
ра «Камский берег» в городе Са-
рапуле нацелен на реставрацию
объектов культурного наследия
республики при одновременном
увеличении туристического по-
тока до 350 тысяч человек в год.
В рамках проекта планируется
создание 250 новых рабочих
мест.

Запланировано создание
спортивных многофункциональ-
ных центров в Завьяловском
районе, Сарапуле и Ижевске.

Большую роль в этой работе
должны играть администрации
наших муниципалитетов.

Активно ведут работу по при-
влечению инвестиций Админи-
страции Завьяловского района и
города Сарапула.

Главам остальных  муници-
пальных образований рекомен-
дую перенимать опыт коллег и
искать способы привлечения
частных инвестиций для реше-
ния местных задач.

Крайне важно  создавать ус-
ловия для ведения бизнеса.
Минстрой, Минэнерго и Мин-
транс Удмуртии, в первую оче-
редь, должны формировать раз-
витую инфраструктуру для того,
чтобы бизнес приходил с новы-
ми проектами, новыми инициа-
тивами и вкладывал средства в
республику.

Вкладывать только  бюджет-
ные деньги в строительство со-
циальных объектов - это вче-
рашний день.

Сегодня стоит задача сформи-
ровать инвестиционную пло-
щадку, обеспеченную инфра-
структурой, «упаковать» про-
блему в проект по ее решению и
привлечь под него частные ин-
вестиции.

Для решения этой задачи в
каждом министерстве должны
быть компетентные сотрудники,
отвечающие за привлечение ин-
вестиций.

В прошлом году было создано
Агентство инвестиционного раз-
вития Удмуртской Республики,
главная задача которого - обес-
печить инвесторам режим «од-
ного окна», прямую связь с Пра-
вительством республики.

Сейчас Агентство уточняет
перечень инвестиционных про-
ектов для включения в регио-
нальный реестр. Количество
инициатив бизнеса сразу воз-
росло.

Но сразу скажу - государ-
ственную поддержку получат
только реальные проекты, за
которыми стоит профессиональ-
ная команда,  готовая  довести
их до практической реализации.

Пресс-служба Главы
и Правительства УР.

Декларирование�
добровольное

Добровольное декларирование физическими лицами активов и
счетов (вкладов) в банках действует до 31 декабря 2015 года (Феде-
ральный закон от 08.06.2015 № 140-ФЗ).

Это значит, что до конца года заявители могут задекларировать
свое имущество (недвижимость, ценные бумаги, контролируемые
иностранные компании, банковские счета), в том числе контроли-
руемое через номинальных владельцев.

Цель закона о добровольном декларировании - обеспечить право-
вые гарантии сохранности капитала и имущества физических лиц,
защитить имущественные интересы граждан, в том числе за преде-
лами России, а также создать стимулы для добросовестного испол-
нения обязанностей по уплате налогов и сборов.

Закон предоставляет декларантам следующие гарантии:
 защиту декларируемых сведений в ФНС России (налоговую

тайну) и ее нераспространение другим государственным органам
без согласия декларанта;
неиспользование декларируемых сведений в качестве доказа-

тельств правонарушений, совершенных до 1 января 2015 года;
освобождение от налоговой, административной и уголовной от-

ветственности за противоправные деяния, связанные с приобретени-
ем (формированием) капиталов, совершенные до 1 января 2015 года;
возможность передачи имущества от номинала фактическому

владельцу без налоговых последствий.
Декларацию можно представить в налоговый орган на бумажном

носителе лично либо через уполномоченного представителя.
Форма специальной декларации заполняется от руки либо распе-

чатывается на принтере. При этом печатную форму декларации
можно подготовить с помощью программного обеспечения на сайте
ФНС России (версия 4.41 изменения 3).

Специальную декларацию можно представить непосредственно в
ФНС России по адресу: г. Москва, Рахмановский пер., д. 4, стр. 1 или
в налоговые органы по месту жительства (месту пребывания).

Отдел работы с налогоплательщиками Межрайонной ИФНС
России № 5 по Удмуртской Республике.

Пишите письма
Школьник из Удмуртии Павел Старков, ученик 7 класса Ново-

биинской школы Вавожского района, стал победителем Всерос-
сийского конкурса «Лучший урок письма»

В письме Павел рассказал
о значимости спорта в его
жизни. «Я худенький и ма-
ленького роста, поэтому
спорт для меня - это, преж-
де всего, сила, рост и уверен-
ность, - делится Павел. - Я
очень много тренируюсь… И
сейчас уже у меня видна си-
лушка в жилушках».

Работа нашего земляка
была признана лучшей в но-
минации «Я выбираю спорт!»

Пресс-служба УФПС УР
- филиала ФГУП
«Почта России».

В должниках �
муниципалитеты

В Правительстве УР под председательством Виктора Савельева
состоялось совещание в режиме видеоконференцсвязи с руково-
дителями городов и районов Удмуртии

По инициативе исполняющего обязанности директора НО «Фонд
капитального ремонта в УР» Андрея Смирнова в повестку был вклю-
чен вопрос сбора взносов на капитальный ремонт с помещений, соб-
ственниками которых являются муниципальные образования рес-
публики.

В своем выступлении Андрей Смирнов отметил, что процент сбо-
ра региональным оператором взносов на капитальный ремонт на
протяжении последних нескольких месяцев остается стабильно
высоким. Вместе с тем существует проблема низкой собираемости
взносов с помещений, находящихся в собственности муниципаль-
ных образований.

С февраля по сентябрь текущего года муниципалитетам начисле-
но более 17,6 млн. рублей, из которых оплачено только 4,9 млн. руб-
лей. Задолженность на сегодняшний день составляет 12,7 млн. руб-
лей.

Претензионный отдел Фонда направил в адрес глав 29 муниципа-
литетов Удмуртии уведомления о задолженности, но только семь
из этих муниципальных образований расплатились по долгам.

В число должников входят и МО «Город Сарапул», и МО «Сара-
пульский район».

Пресс-служба НО «ФКР в УР».

График работы МФЦ
Понедельник, среда, четверг -с 9.00 до 18.00, вторник - с 9.00 до

20.00, пятница - с 9.00 до 17.00, суббота - с 9.00 до 13.00 (по предвари-
тельной записи), воскресенье - выходной день.

Для получения  более полной информации можно  обратиться в
Многофункциональный центр (ул. Ленина, 6 или по тел. 5-20-40).

«ЕДИНАЯ РОССИЯ» КОНСУЛЬТИРУЕТ
22 октября с 10.00 до 13.00 будет проводиться «Прямая телефонная

линия» в общественной приемной местного отделения г. Сарапула
партии «Единая Россия» по теме: «Социальная поддержка граждан
пожилого возраста, инвалидов, многодетных семей и семей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации». Тел. 4-17-62.

�
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Вселяя веру в свои силы
- В нашей школе № 4 учатся дети с ограниченными возможностями здоровья, -
говорит директор образовательного учреждения Елена Потапова

Работать творчески
Четверть века в школе № 25 трудится Ольга Черемиских

К юбилею
профтехобразования
В Ижевске 9 октября состоялась торжественная церемония,
посвященная 75-летию профессионального технического
образования Удмуртии. Гостей со всей республики принимал
коллектив строительного техникума г. Ижевска

Материалы полосы подготовила М. Розова. С. Килин (фото).

По признанию самой Еле-
ны Анатольевны, иного

жизненного и профессионально-
го пути для себя она и не пред-
ставляет.

Выпускница Сарапульского
педучилища, она  начала свою
трудовую деятельность в 1991
году в школе № 5 учителем на-
чальных классов.

- На тот период времени я прак-
тически ничего не знала об этих
«особенных» детях, поэтому ре-
шила овладеть специальностью
олигофрено-педагога. Прорабо-
тав год, поступила в Уральский
государственный педагогиче-
ский университет. А уже в 1993
году мне предложили должность
заместителя директора по воспи-
тательной работе. Конечно, боль-
шую роль в моем становлении как
специалиста, административно-
го работника сыграла руководив-
шая в то время школой № 5 Анна
Николаевна Котова. У нее, высо-
коклассного специалиста, гра-
мотного руководителя, многому
можно было поучиться, и до сих
пор в той или иной ситуациии
думаю, а как бы поступила Анна
Николаевна? - с теплом в голосе
говорит Елена Потапова.

Действительно, в те годы Еле-
на Анатольевна овладевала спе-
циальными  знаниями, занима-
лась самообразованием, обучала

педагогов.
- Как-то все это меня затяну-

ло. Никогда не помышляла по-
менять работу, уйти из школы.
Даже в трудные 90-е годы оста-
лась верна выбранному пути.

В 2008 году Елена Потапова
была назначена директором
школы № 4.

Сейчас в учебном заведении
получают знания 135 человек. В
коллективе трудятся 32 педаго-
га, 80 процентов из них – оли-
гофрено-педагоги, также рабо-
тают логопед, психолог, дефек-
толог. Все учителя имеют выс-
шее образование.

- Большинство учеников в шко-
ле – это дети из социально неза-
щищенных семей, которые нуж-
даются в особенных подходах,
которым необходимо уделять
большое количество внимания.
Поэтому классы у нас до 12 чело-
век. Зачастую приходится не толь-
ко учить ребят читать и писать,
но и прививать им нормы и пра-
вила поведения, решать пробле-
мы, возникающие в их семьях.
Конечно, не каждый педагог мо-
жет работать с этой категорией
детей. Были такие, кто, прорабо-
тав год, уходил, не выдерживал.
Но большая часть учителей тру-
дится годами, поэтому коллектив
у нас стабильный, - с гордостью
констатирует директор. - Если в
общеобразовательной школе ре-
зультаты своей деятельности
можно отследить быстро, то в на-
шей – лишь при выпуске ребенка
из школы. Нам важно проследить
динамику его развития по отно-
шению к самому себе. Мы помога-
ем детям поверить в свои силы,
даем возможность проявить себя.

Благодаря грамотному руко-
водству и сплоченности педаго-
гического коллектива социали-
зация таких детей проходит ус-
пешно. Ученики школы № 4 яв-
ляются активными участниками
и призерами  городских и рес-
публиканских конкурсов детс-
кого творчества.

- С 1 сентября 2016 года мы бу-

дем осваивать ФГОС нового поко-
ления. Сейчас мы начинаем спе-
циализироваться по обучению де-
тей с тяжелыми нарушениями в
развитии ( например, страдающих
синдромом Дауна, ДЦП). Если
раньше этих детей вообще не обу-
чали, то новые стандарты как раз
обращают на это внимание. Для
этого мы пытаемся создать необ-
ходимые специальные условия:
будет установлен пандус, расши-
рены туалетные комнаты для де-
тей-колясочников, оборудована
сенсорная комната для развития
психомоторных процессов, авто-
матизировано рабочее место лого-
педа и дефектолога.

На вопрос: что является глав-
ным в работе? - Елена Анатоль-
евна ответила:

- Для нас важно создать ком-
фортную, теплую обстановку
для учеников, мотивировать их
на успех, помочь им адаптиро-
ваться в предлагаемых услови-
ях. Ведь в будущем они стано-
вятся полноправными гражда-
нами нашего общества.

За многолетний труд Елена
Потапова удостоена звания
«Заслуженный работник народ-
ного образования УР», отмечена
почетными грамотами Мини-
стерства образования и науки
УР, Управления образования
нашего города.

Елена Анатольевна является
председателем городской ко-
миссии по аттестации учителей
коррекционных учреждений.

- Конечно, есть у нас мечта, что-
бы в городе появилось специали-
зированное типовое здание, в ко-
тором можно было бы работать с
детьми с ограниченными возмож-
ностями здоровья, ведь ФГОС
нового поколения требуют не
только новых подходов и методов
обучения, но и специальных ус-
ловий для их реализации, - с глу-
боким знанием дела говорит ру-
ководитель учебного заведения.

Будем надеяться, что когда-
нибудь и эти мечты осущест-
вятся!

Это мой своеобразный юби-
лей - 25 лет на одном мес-

те! - улыбается заместитель ди-
ректора по воспитательной ра-
боте, учитель начальных клас-
сов и просто красивая и обая-
тельная женщина.

В Сарапул Ольга Валерьевна
приехала  после окончания Де-
бесского педучилища. А родом
она из Воткинска.

- Точнее сказать, меня привез
сюда муж. Он сам учился в этой
школе, вырос в этом микрорайо-
не. Мне сразу понравился  За-
падный поселок: кругом лес,
родники, тихо, спокойно.

Свою трудовую деятельность
Ольга Валерьевна начинала
учителем начальных классов,
преподавала уроки музыки.

С 1998 года она занимает долж-
ность заместителя директора по
воспитательной работе.

- Совмещаю эту важную и
очень ответственную работу с
преподаванием в начальных
классах. Конечно, сложно при-
ходится, но не могу себе пред-
ставить просто быть админист-
ратором, не общаясь ежедневно
с детьми. Ведь еще с детства я
мечтала о профессии учителя,
- рассуждает педагог. – Нашу
школу многие считают сель-
ской. Да, мы далеко от «циви-
лизации», но я нисколько не жа-
лею, а даже горжусь тем, что ра-
ботаю именно в этом образова-
тельном учреждении. Ведь хо-
рошая школа - это та, где со-
здан микроклимат душевной
теплоты, семейственности.
Наши дети добрые и отзывчи-

вые, трудо-
л ю б и в ы е .
Мы все: ро-
д и т е л и ,
учащиеся,
педагоги –
живем од-
ной боль-
шой и
д р у ж н о й
семьей.

На воп-
рос, чем
живет шко-
ла сейчас,
Ольга Вале-
рьевна отве-
тила:

- Систе-
мообразую-
щей дея-
тельностью
образовательного учреждения
является реализация социальных
проектов. К примеру, установлен-
ный знак «Пешеходный переход»
у остановки «Пос. Западный» –
это социальный проект одного из
классов школы. Благоустройство
лесной зоны, родников, которые
окружают поселок,  - это тоже на-
правление деятельности стар-
шеклассников. «Аллея Победы»,
«Не стареют душой ветераны»,
«Укрась уголок планеты», «Чис-
тая остановка - чистый поселок»
- вот одни из немногих социально
значимых дел, которые мы сей-
час осуществляем в школе.

Ярким и запоминающимся
этапом своей работы Ольга Ва-
лерьевна считает также участие
школьной команды в городском
интерактивном творческом про-

екте «Винегрет», а в последую-
щем – в «Закулисье».

- Благодаря этим проектам мы
смогли заявить о себе на город-
ском уровне, показать творче-
ские способности детей и педа-
гогов.

По словам директора школы
Фаины Соколовой, Ольга Вале-
рьевна – профессионал своего
дела, энергичная, требователь-
ная. Дети в ее классе – эмоцио-
нальные, творческие, как и она
сама.

А нам заместитель директора
по воспитательной работе при-
зналась:

- Стараюсь быть оптимистом
во всем: в работе, в жизни, что-
бы продолжать творить и быть
полезной детям, родителям,
школе.

Уроки безопасности
провели  с учениками вторых  классов лингвистической гимна-
зии № 20 член Общественного совета при межмуниципальном
отделе МВД России «Сарапульский» Михаил Кулемин  и  инспек-
тор направления по связям со СМИ  Альфия Коротаева

Начался урок с просмотра тематического видеоролика, из ко-
торого дети узнали, какие неприятности могут подстерегать под-
ростков в случае, если они не будут соблюдать  правила безопас-
ного поведения при общении с незнакомыми людьми. В ходе бесе-
ды дети дружно отвечали на вопросы, обсудили меры безопасно-
сти, которые необходимо соблюдать при возвращении домой. Все
ребята показали сотруднику полиции схему безопасного марш-
рута от школы до дома, которые они составили совместно с роди-
телями.

В завершение мероприятия Михаил Кулемин обратился к ре-
бятам с просьбой о том, чтобы они  дома с родителями осуществи-
ли привязку телефонных номеров ближайших родственников к
клавишам быстрого набора, чтобы в случае необходимости в крат-
чайший срок дозвониться до абонента. Кроме того, детям разда-
ли памятки, разработанные МВД России, «Твоя пятерка безопас-
ности».

Цвети, моя Удмуртия
Третий год подряд Детский экологический центр становится при-

зером республиканского конкурса «Цвети, моя Удмуртия», кото-
рый проводится на базе Республиканского эколого-биологического
центра.

В этот раз наши юннаты заняли I место  в номинации «Лучшее
оформление участка»  (руководитель объединения «Растениевод-
ство  с основами овощеводства» Наталья   Пантелеева) и II место
(в номинации  «Оформление живой изгороди» - руководитель объе-
динения «Природа  и  фантазия» Светлана Голубева).

Награждение победителей состоится  27 октября . в г. Ижевске.

Ппреподаватель Нина  Мещерякова, заместитель министра
образования и науки УР Виктор Чучков, директор Сарапульского

индустриального техникума Фарида Третьякова

На приеме по случаю празднования главного профессиональ-
ного праздника года собрались сотрудники учреждений СПО,

ветераны начального и среднего профессионального образо-
вания УР.

Приятным сюрпризом для ветеранов стал  фильм о становлении
профессионального образования в республике. Именно благодаря
им, инициативным, ответственным, тогда еще молодым специали-
стам, шло активное становление профессионального образования
в нашей республике. В их числе  специалисты Сарапульского ин-
дустриального техникума: В. В. Громова, Л. Н. Липатова, С. А.Бату-
рин, А. И. Цыпленкова, Д. Л. Филиппов, Н. И. Чунтомова, С. В. Буза-
нова, З. В. Булатова, В. А. Пушок, В. А. Тепляков, И. В. Анохин, А. В.
Ларетин,О. В. Глухов, В. В.  Чистоедова, Е. Г. Павлова, Н. В. Самари-
на, С. В.  Шадрина, Т. В. Новикова, В. В. Смирнова, Н. В. Порываева,
А. И. Богданов. Вспомнили добрыми словами многолетнюю работу
Павла Андреевича Дьячкова, бывшего директора училища № 11
 г. Сарапула.

Участников торжественного приема поздравили заместители
председателя Правительства Андрей Кузнецов, Сергей Фефилов,
председатель постоянной комиссии по науке, образованию, культу-
ре и молодежной политике Госсовета УР Наталья Сударикова, ми-
нистр образования и науки Удмуртской Республики Алексей Ми-
рошниченко:

- За годы своего существования система профтехобразования
прошла непростой путь: менялась история, менялась страна, ме-
нялись задачи. Во многом благодаря своим работникам профтех-
образование не просто сумело выжить и адаптироваться к новым
условиям и требованиям, но и развиваться и совершенствоваться
далее.

Среди ветеранов профтехобразования Удмуртской Республи-
ки, которым в честь 75-летия ПТО вручены юбилейные медали,
дипломы и благодарственные письма, была и преподаватель спе-
циальных дисциплин Сарапульского индустриального технику-
ма Нина Андреевна Мещерякова,  у которой непрерывный стаж
работы в техникуме составляет 45 лет. За высокие показатели
отмечена работа всего коллектива Сарапульского индустриаль-
ного техникума.

С. Чувыгина, фото автора.
-
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