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  ПОГОДА
ПЯТНИЦА 0°C... +2°C,  небольшой дождь.     СУББОТА  -3°C... -1°C,  небольшой снег.

ВОСКРЕСЕНЬЕ -4°C... -6°C, небольшой снег.

Реклама

Конкурс, стартовавший 1 мая нынешнего года, был орга-
низован общероссийской общественной организацией
«Воспитатели России» при поддержке партии «Еди-

ная Россия». Непосредственным инициатором его проведения
стала депутат Государственной Думы, заместитель председа-
теля Комитета по вопросам семьи, женщин и детей Лариса
Яковлева.

Первоначально на конкурс поступило 657 заявок из 78 ре-
гионов России, от Удмуртии свои работы отправили десять пе-
дагогов.

Очень отрадно, что в число победителей, выбранных из 16
финалистов, вошла и Елена Малых. Торжественное награжде-
ние победителей состоялось 23 октября в Москве, в здании
Государственной Думы России.

Педагогический стаж Елены Александровны - 20 лет, из них
14 она прививает детям любовь к творчеству в детском саду
№ 30 - базовом дошкольном учреждении Удмуртской Респуб-
лики по внедрению информационно-коммуникационных тех-
нологий.

Человек увлеченный, творческий, настоящий профессионал
своего дела, Елена Малых использует на своих занятиях раз-
личные электронные образовательные ресурсы: презентации
(обычные и интерактивные), дидактические игры, графиче-
ские редакторы, виртуальные экскурсии.

- Все это способствует развитию познавательного интереса,
эстетического восприятия окружающего мира дошкольника, -
отмечает педагог. - Изобразительной деятельностью дети за-
нимаются со второй младшей группы. Уже в таком возрасте мы
видим творческие способности  малышей, поэтому многие наши
дети занимаются параллельно в художественной школе.

Принцип работы педагога - не навязывать ребенку свое виде-
ние предмета, а дать ему возможность развивать свою творче-
скую фантазию.

- Самое приятное для меня - видеть результат работы, как
горят глаза детей.

Воспитанники Елены Александровны – участники и призе-
ры городских, республиканских, международных творческих
конкурсов.

В прошлом году Елена Малых стала победителем республи-
канского конкурса «Лучшие педагогические работники УР».
Это, по признанию педагога, стало своеобразным толчком к
участию во Всероссийском конкурсе.

- Конечно, во всех моих начинаниях меня поддерживает руко-
водство детского сада, весь педагогический коллектив. Мы - одна
команда, работающая на достижение высоких результатов.

Поздравляем Елену Александровну со столь значимой побе-
дой!

М. Розова, В. Карманов (фото).

Без новых знаний
день прожит зря

Диплома победителя II степени в номинации «Лучший воспитатель образовательной организации»
Первого Всероссийского конкурса «Воспитатели России» удостоена воспитатель изобразительной деятельности

детского сада № 30 Елена Малых

ГОРЯЧИЕ ВЕСТИ
с городской оперативки

«Камский берег»:
перспективы
сотрудничества

Как сообщил на оперативном совещании
Глава г. Сарапула Александр Ессен, в рам-
ках Года Удмуртии в Москве прошла
встреча в Торгово-промышленной палате
России. На этом мероприятии наш Сара-
пул совместно с федеральным Центром
кластерного развития представлял проект
«Камский берег». После доклада состоял-
ся ряд встреч с представителями бизне-
са, проявивших интерес к нашему проек-
ту. В настоящее время контакты прораба-
тываются в углубленном варианте.

Оценка – «хорошо»
В Правительстве Удмуртии состоялось

совещание по итогам проведения летнего
отдыха и оздоровления детей и подрост-
ков, проинформировал начальник Управ-
ления образования Владимир Краснопе-
ров. Город Сарапул получил хорошую
оценку, заместителю Главы города по со-
циальной сфере Сабине Креклиной было
вручено Благодарственное письмо.

Хорошей оценки заслужила и работа
учреждений дополнительного образова-
ния детей и подростков – опыт г. Сарапу-
ла был заслушан на коллегии Министер-
ства образования  и науки республики.

Спорт – часть жизни города
Сборная г. Сарапула по легкой атлетике

приняла участие в республиканских стар-
тах в г. Глазове. Пловцы показывали свое
мастерство в г. Ижевске. На тех и других
соревнованиях ребята показали себя хо-
рошо – заняли ряд призовых мест.

А работающее население Сарапула
вышло на первые старты городской Рабо-
чей спартакиады. Начали с футбольных
баталий.

Планы по строительству
выполняются

Как проинформировала начальник Уп-
равления архитектуры и градостроитель-
ства Елена Лагунова, на сегодняшней день
в г. Сарапуле введено в строй 13,5 тыс. кв.
метров жилья. План текущего года –
15 тыс. кв. метров.

Продолжается работа по выделению
земельных участков под строительство
жилья инвалидам и многодетным семьям.

Доступная среда
Начальник Управления социальной за-

щиты населения Наталья Крижан сообщи-
ла, что в настоящее время идет проверка
доступности учреждений социальной
сферы для людей с ограниченными фи-
зическими возможностями. С целью поис-
ка путей реализации программы «Доступ-
ная среда», а отнюдь не для наказания.
Выбор объектов ведется по заявительно-
му принципу, а это значит, что руководи-
тели учреждений и организаций города
проявляют личную заинтересованность в
решении этого вопроса.
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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!

Кама  закрывается
АО «Речной порт Сарапул» уведомляет о том, что в связи с пони-

жением температурного режима с 9 ноября текущего года отменя-
ются пассажирские перевозки через Каму на судах речного флота
на пригородной линии Сарапул – Ершовка – Симониха.

ГОРЯЧИЕ ВЕСТИ С ГОРОДСКОЙ ОПЕРАТИВКИ

И слава тебя найдет!
В минувшее воскресенье в РКЦ «Спектр» с. Сигаево состоялся отборочный тур
благотворительного конкурса «Минута славы для сударей и сударынь»

Женщина щедрой души
Открытый взгляд, приветливое лицо, доброжелательность. Эта женщина с первой минуты
встречи с ней располагает к себе

Будет ли работать баня?
- Уже длительное время не работает баня по ул. Горького. Ходят

слухи, что она закрылась  совсем. Хочется знать, правда ли это?
Ведь в случае закрытия бани жителям центральной части города
придется тратить лишнее время, чтобы воспользоваться услуга-
ми других бань.

Т. Голубкова.
Разъяснить ситуацию мы попросили собственника помещения, в

котором расположена баня, предпринимателя Екатерину Шамшу-
рину.

- Любителям банных услуг не стоит беспокоиться. Баня была за-
крыта по не зависящим от нас причинам. Сейчас все вопросы разре-
шены.

С 14 ноября баня будет работать в прежнем режиме: по субботам
– «женский» день, по воскресеньям – «мужской». Дополнительная
информация о времени работы учреждения будет опубликована в
газете «Красное Прикамье»

Подготовила Н. Дударева.

ДК« ЭЛЕКТРОН-ЦВИРНК» ЦЕНТР УДМУРТСКОЙ КУЛЬТУ-
РЫ Г. САРАПУЛА ПРИГЛАШАЮТ

8 ноября в 13.00  на торжественное мероприятие «Шаермылэн
гуръёсыз» («Напевы родного края»), посвященное 30-летию обще-
ственного удмуртского движения в г. Сарапуле

В программе:
концертная программа с участием творческих коллективов УР;
 мастер-классы: удмуртские народные игры, приготовление табаней;
 выставка отдела ДПИиР.
Гости праздника: победитель конкурса «Элькуновидение-2012»,

Дипломант международных и всероссийских конкурсов вокальный
ансамбль «Пять поющих сердец» («5 Сережек»), Можгинский

район.  0+

ВОПРОС * ОТВЕТ

Лариса Ивановна Андросо-
ва из породы тех людей,

кому присущи обязательность и
исполнительность в любом пору-
ченном ей деле.

В этом ей помогает большой
профессиональный опыт, при-
обретенный за время трудовой
деятельности. Девочка Лара ро-
дом из Гомельской области, она
всегда тяготела к знаниям. В  по-
служном списке Ларисы Ива-
новны -  работа в центральном
Управлении капитального стро-
ительства Академии наук
СССР, в Ростовском облиспол-
коме.

Многие годы она трудится на
Сарапульском водоканале. Сей-
час является заведующей орга-
низационно-аналитическим от-
делом этого предприятия. Круг
ее обязанностей обширен. Это и
контроль работы отдела общего
делопроизводства и хозяйствен-
ного обслуживания, учет и конт-
роль исполнения приказов и рас-
поряжений директора, обеспече-
ние обработки и сохранности ар-
хивных документов. Все это тре-
бует от Ларисы Ивановны не
только знаний, но и понимания
проблем предприятия, умения
найти общий язык со всеми ра-
ботниками и посетителями. Ее
целеустремленность, организа-

торские способности помогают
убедить людей, помочь найти
правильное решение.

С трепетом Лариса Ивановна
относится к истории предприя-
тия. Во многом благодаря ей на
водоканале был создан музей, в
котором она со знанием дела
проводит экскурсии. Но главной
своей общественной нагрузкой и
обязанностью Л. И. Андросова
считает работу помощника депу-
тата Сарапульской городской
Думы Владимира Ивановича
Кузнецова, директора Сара-
пульского водоканала. Всегда
вникает в проблемы избирате-
лей, ведет встречи в обществен-
ной приемной, скрупулезно вни-
кая в суть проблем и находя спо-
собы их решения.

А дома Лариса Ивановна – за-
ботливая жена и хозяйка. С му-
жем Станиславом Павловичем
Красноперовым их связывает
светлая сильная любовь. Они -
как две половинки одного цело-
го. Глядя на их трепетное отно-
шение друг к другу, осознаешь,
что любовь с годами только креп-
нет. Дом Ларисы Ивановны и
Станислава Павловича всегда
открыт для детей, внуков и дру-
зей. А такую хлебосольную хо-
зяйку, как Лариса Ивановна, еще
поискать! К ней можно прийти

поплакаться «в жилетку», поде-
литься радостью, спросить сове-
та. И никогда эта женщина, щед-
рая душой, не откажет.

7 ноября у Ларисы Ивановны
Андросовой – юбилейный день
рождения. Встретит она его в
кругу самых близких и люби-
мых людей. Будьте счастливы,
Лариса Ивановна! Пусть каж-
дый новый день Вам приносит
радость и много прекрасных
мгновений.

Н. Дударева.

Организаторами конкурса вы-
ступили Агентство необыкно-
венных праздничных услуг «Чу-
деса в рукаве» и районный Куль-
турный центр «Спектр». Гене-
ральный спонсор - ООО «Зе-
мельная артель». Директор ком-
пании Галина Кретова возглави-
ла жюри, которое было непро-
фессиональным – членами его
стали школьники, предприни-
матели, служащие.

Информационными спонсора-
ми выступили компания
«Медиа-холдинг»,  газета «Крас-
ное Прикамье», телекомпания
«5 Океан», ООО «Сити-Транс».

Участие в конкурсе - аналоге
телевизионного проекта Перво-
го телевизионного канала «Мину-
та славы» - приняли 37 человек.

За выход в финал боролись пред-
ставители Сарапульского, Кара-
кулинского, Можгинского райо-
нов, городов Сарапула и Ижевс-
ка в возрасте от 50 до 89 лет.

Задолго до начала мероприя-
тия в «Спектре» чувствовалась
напряженная атмосфера подго-
товки к важному в жизни участ-
ников события: кто-то репетиро-
вал, кто-то готовил костюмы, а
кто-то из-за волнения пил вале-
рьянку.

Но вот на сцену вышли веду-
щие, и началось действо, в про-
цессе которого каждый из вы-
ступающих мог продемонстри-
ровать свои таланты и способ-
ности в разнообразных номина-
циях: песни, танцы, чтение
стихов, автор-исполнитель,

оригинальный жанр.
Зал тепло приветствовал лю-

дей, вкладывающих в минуту
славы свои сердца и души.

- Первый опыт проведения
такого мероприятия у нас был в
2012 году, - говорит директор
Агентства «Чудеса в рукаве»
Лидия Сахабутдинова. – Тогда
состоялась «Минутка славы»
для детей. Опыт удался. И при-
шла идея провести такой кон-
курс для людей старше 50 лет.
Почему выбрали эту возрастную
категорию? Потому что люди в
этом возрасте имеют активную
жизненную позицию, многие из
них талантливы. Но свои талан-
ты проявляют в семейном кру-
гу, хотя есть и такие, кто посе-
щает различные клубы по инте-
ресам. Это настоящий кладезь
талантов! И мы ставили перед
собой цель раскрыть способнос-
ти таких людей перед широкой
публикой. И доказать: после
50-ти творческая жизнь только
начинается.

По итогам отборочного тура в
финал прошли 18 номеров. Фи-
нальные соревнования состоят-
ся 29 ноября, в 12.00 в РКЦ
«Спектр» с. Сигаево. Тогда и бу-
дет названо имя победителя, ко-
торый в награду получит денеж-
ный приз.

Приходите, не пожалеете!
Финал обещает быть ярким и
зрелищным.

Н. Дударева.
Фото Д. Чиркова.

Уточняем планы будущего года
Управление экономики, сообщила его руководитель Наталья Це-

нева, подготовило программу социально-экономического развития
г. Сарапула на 2016-2018 годы. Сейчас ведется ее отработка со всеми
службами, предприятиями и организациями.

Директор Управления благоустройства Давит Оганян проинфор-
мировал о том, что с объектами по асфальтированию дорог, которые
будут включены в план будущего года, город уже определился. В
настоящее время совместно с депутатами прорабатывается вопрос
по благоустройству дворовых территорий и щебенению дорог в част-
ном секторе. Все планы пока предварительные, поскольку  до г. Са-
рапула не доведена сумма тех средств, которые будут выделены из
республиканского бюджета на выполнение вышеназванных мероп-
риятий в 2016 году.

Снегопады не приведут к коллапсу
Снегопады не станут для Управления благоустройства неожи-

данностью, заверил директор муниципального предприятия Давит
Оганян. По примеру (опыту) прошлых лет на очистку основных до-
рог в дни снегопадов техника будет выходить в 10-11 часов вечера,
когда уменьшится основной поток транспорта и разъедутся по до-
мам припаркованные на обочинах машины. К утру все основные
транспортные магистрали будут расчищены. Днем техника будет
работать на так называемых второстепенных улицах.

Плюс к этому там, где это возможно, на расчистке тротуаров бу-
дут работать два мини-трактора. Очистка остальных тротуаров и
пешеходных дорожек на закрепленных и прилегающих территори-
ях Правилами благоустройства г. Сарапула возложена на предпри-
ятия, организации и учреждения вне зависимости от их организа-
ционно-правовой формы.

Плюс 446 светильников
В текущем году силами предприятия «Горэлектросеть» были про-

ведены работы по реконструкции пяти подстанций. В соответствии
с заключенным городом (через Управление благоустройства) конт-
рактом на выделенные из бюджета средства будет приобретено 446
светильников нового поколения – светодиодных, которые будут ус-
тановлены на сетях, подключенных к реконструированным под-
станциям. Освободившиеся здесь светильники, находящиеся в ра-
бочем состоянии, будут использоваться на других сетях там, где
есть проблемы.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
По всем вопросам, связанным с уличным освещением, звоните

по тел. 4-10-69.

До наступления Нового года осталось…
Да чуть больше, чем полтора месяца осталось. И хочется, чтобы это

был настоящий праздник, когда веришь в то, что чудеса сбываются.
А для этого очень нужна соответствующая атмосфера. С просьбой

подготовить свои объекты к новогодним праздникам к участникам
оперативного совещания обратились руководители управлений ар-
хитектуры и сферы обслуживания. Будем надеяться, что не оста-
нутся в стороне и жители города.

И. Рябинина.

Огнеборцы Сарапула
В сентябре этого года стартовал городской открытый конкурс
детского творчества «Сарапульские огнеборцы 150 лет на посту»,
посвященный 150-летию пожарного дела в городе Сарапуле

Учредителями и организаторами конкурса являются Управление
культуры и молодежной политики города Сарапула, ПЧ-13 «1 отряд
федеральной противопожарной службы по УР», Детская школа искусств
№ 3.

В конкурсе приняло участие 14 дошкольных учреждений, 14 общеоб-
разовательных учреждений и четыре учреждения  дополнительного
образования. 26 октября комиссией по подведению итогов детского кон-
курса были отобраны лучшие работы конкурса по возрастным  катего-
риям. Из представленных 269 детских работ только  28 станут дипло-
мантами конкурса.

Дипломы и призы победителям будут вручены на торжественном
мероприятии, посвященном 150-летию пожарного дела в Сарапуле, в
ДК радиозавода 12 декабря.

В. Карманов.
Рисунок

Артура Имангаязова, 9 лет.

ПРИГЛАШАЕМ
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В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

В основную повестку дня
было включено 18 вопросов.
Коротко о главном

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО
 Внесены изменения в По-

рядок осуществления бюд-
жетного процесса в г. Сарапу-
ле. Изменения обусловлены
внесением изменений в Устав
города, а они, в свою очередь,
перестройкой структуры го-
родской власти: как вы знае-
те, у нас теперь нет Главы
Администрации города – ис-
полнительную власть воз-
главляет Глава г. Сарапула.
 Решением Думы принят

новый Порядок осуществле-
ния бюджетного процесса в
г. Сарапуле. Напомним, что с
2006 года бюджеты России,
Удмуртии и нашего города,
естественно, формировались
на три года вперед. 30 сентяб-
ря текущего года Президент
России Владимир Путин
подписал Закон об однолет-
нем бюджете на 2016 год, что
обусловлено было колебани-
ями на энергетическом и ва-
лютном рынках.  В соответ-
ствии с этим документом и
бюджет г. Сарапула будет
формироваться только на
ближайший, 2016 год.
 Внесены изменения в ре-

шение Думы от 20.11.2014 года
№ 5-564 «Об установлении на
территории МО «Город Сара-
пул» налога на имущество
физических лиц». Изменения
эти касаются только одной
категории граждан – детей-
сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, в
части льгот, предоставлен-
ных им Федеральным зако-
ном «О дополнительных га-
рантиях по социальной под-
держке».
 На основе ранее приня-

тых решений утверждена
новая структура Сарапуль-
ской городской Думы: Пред-
седатель Думы, два его заме-
стителя (по связям с обще-
ственными организациями и
по взаимодействию с про-
мышленными предприятия-
ми, учреждениями и органи-
зациями), Совет Думы, по-
стоянные комиссии, аппарат
Думы и контрольно-счетный
орган МО «Город Сарапул».
 Решением Думы утвер-

ждено Положение о денеж-
ном содержании лиц, заме-
щающих выборные муници-
пальные должности в орга-
нах местного самоуправле-
ния МО «Город Сарапул» на
освобожденной постоянной
основе, и об оплате труда му-
ниципальных служащих МО
«Город Сарапул». Данное
Положение, как говорится в
ст. 1.1, разработано на осно-
вании федеральных и рес-
публиканских законов, Уста-
ва МО «Город Сарапул» и
иных правовых актов орга-
нов власти УР. Положение
устанавливает размеры, по-
рядок и условия выплаты
денежного содержания ли-
цам, занимающим выборные
муниципальные должности,
и муниципальным служа-
щим. Кроме должностных ок-
ладов, Положение преду-
сматривает ежемесячные
надбавки за выслугу лет, за
особые условия исполнения

Жизнь идет своим чередом
Заседания Сарапульской городской Думы в четверг на минувшей неделе многие ждали с большим нетерпением - участие в нем обещал принять министр

здравоохранения Удмуртии и ответить на все вопросы депутатов. Встреча эта состоялась. И сегодня мы о ней расскажем.
Но сначала – о самом заседании Думы

полномочий, за специальный
режим работы, за работу со
сведениями, составляющими
государственную тайну, за
классный чин, премии и т. д.

По предложению депутата
Александра Черных Дума
протокольно приняла реше-
ние выйти в Правительство
Удмуртии с предложением
установить заработную пла-
ту Председателя Сарапуль-
ской городской Думы с коэф-
фициентом 0,8 от уровня ок-
лада Главы г. Сарапула.

БЮДЖЕТ-2015
Решением Думы утвержде-

но увеличение доходной час-
ти бюджета г. Сарапула теку-
щего года на сумму 3 млн. 49
тыс. рублей за счет дополни-
тельных дотаций из бюджета
Удмуртии (в общей сложнос-
ти 2 млн. 88 тыс. рублей) и уве-
личения доходов от продажи
муниципальной собственнос-
ти (961 тыс. рублей).

Ассигнования на расходы
бюджета по муниципальным
программам увеличены на
5 млн. 249 тыс. рублей.

Дополнительные средства, в
частности, будут направлены:

- на создание дополнитель-
ных мест в дошкольных обра-
зовательных организациях -
1,033 млн. рублей;

- проведение капитально-
го ремонта здания лицея № 26
- 1,8 млн. рублей;

- приобретение оргтехники
за счет гранта, полученного
МО «Город Сарапул» за пер-
вое место по результатам
оценки эффективности дея-
тельности органов местного
самоуправления в УР – 1,055
млн. рублей (по программам
«Муниципальное управле-
ние» и «Управление муници-
пальными финансами»);

- на подготовку внесения
изменений в Генеральный
план г. Сарапула в части из-
менения границ населенного
пункта – 700 тыс. рублей;

- на уплату взносов в Фонд
капитального ремонта муни-
ципальных помещений – 400
тыс. рублей.

ПРИВАТИЗАЦИЯ
 В связи с тем, что прово-

димые ранее аукционы по
продаже нежилых помеще-
ний признаны несостоявши-
мися, Дума дала согласие на
приватизацию посредством
публичного предложения:

- нежилого помещения об-
щей площадью 72,7 кв. м по
ул. Горького, 11 (цена перво-
начального предложения –
1 млн. 808 тыс. рублей);

- нежилого помещения об-
щей площадью 80 кв. м по ул.
Интернациональной, 55 (цена
первоначального предложе-
ния – 624 тыс. рублей);

- нежилого здания общей
площадью 414,2 кв. м с зе-
мельным участком  площа-
дью 503 кв. м по ул. Ст. Рази-
на, 9 (цена первоначального
предложения – 3 млн. 389 тыс.
рублей);

- нежилого помещения об-
щей площадью 118,9 кв. м по
ул. Фрунзе, 27 (цена первона-
чального предложения –
2 млн. 53 тыс. рублей);

- нежилого здания общей
площадью 377,1 кв. м с зе-

мельным участком  площа-
дью 498 кв. м в пос. Дубровка
по ул. Школьной, 24 «в» (цена
первоначального предложе-
ния – 1 млн. 842 тыс. рублей).
 Решением Думы согласо-

вана передача некоммерче-
ской организации «Федерация
Киокусинкай каратэ» в безвоз-
мездное пользование сроком
на один год спортзала школы
№ 12 для проведения занятий
по средам (с 19.30  до 21.00) и
пятницам (с 17.00 до 19.00).

Забегая вперед, скажу, что
вопрос был решен положи-
тельно. Но предварительно он
прошел серьезное обсужде-
ние. Во-первых, посчитали
депутаты, Администрация
города неквалифицированно
подошла к подготовке проек-
та решения по данному воп-
росу: нет визы руководителя
Управления физической
культуры и спорта, а также за-
местителя Главы по социаль-
ной сфере – на Думу вышел
только директор федерации
«Киокусинкай каратэ» в г. Са-
рапуле и Сарапульском рай-
оне. Хотя речь идет о занятиях
с детьми и  с серьезными фи-
зическими нагрузками.  И по-
чему секция работает сама по
себе, а не в составе одной из
детских спортивных школ?

Но часть депутатов высту-
пила в поддержку. Секция
стабильно и без нареканий
работает уже лет десять. Ре-
бята, в числе которых много
детей из неблагополучных
семей, занимаются в ней на
бесплатной основе. В течение
учебного года регулярно про-
водятся соревнования, летом
– сборы на базах отдыха.

В конечном итоге секция
киокусинкай каратэ получи-
ла разрешение работать на
базе спортзала школы № 12.
При этом Администрация го-
рода взяла на себя обязатель-
ство проконтролировать за-
ключение соглашения с руко-
водителем секции, в котором
будут прописаны все вопро-
сы, в том числе и безопаснос-
ти здоровья детей.
 Решением Думы согласо-

вана передача местной пра-
вославной религиозной орга-
низации – приходу храма
Преподобного Серафима Са-
ровского Сарапульской епар-
хии в безвозмездное пользо-
вание комплекса зданий по
ул. Мостовой, 8 (микрорайон
обувной фабрики). Уточним,
что ранее здесь в трех здани-
ях 1937 года постройки рас-
полагался детский сад. Уч-
реждение было закрыто как
не соответствующее совре-
менным требованиям.

Наша православная цер-
ковь попросила передать ей
эти здания для создания при-
юта и Дома матери для ока-
зания помощи беременным
женщинам и матерям с ма-
ленькими детьми в кризисной
ситуации.
 Решением Думы испра-

вительной колонии № 12
УФСИН по УР передано в
безвозмездное пользование
сроком на пять лет здание
банно-прачечного комбината
№ 4 с оборудованием (в мик-
рорайоне «Элеконд») для ис-
пользования по прямому на-
значению.

 Некоммерческой органи-
зации «Сарапульский муни-
ципальный фонд развития
предпринимательства» пе-
редано в безвозмездное
пользование нежилое поме-
щение по ул. Дубровской, 16
площадью 182,7 кв. м.

При этом протокольно де-
путаты записали: заслушать
на заседании Думы отчет о
деятельности вышеназванно-
го фонда по итогам 2015 года.

ШКОЛЕ
ПРИСВОЕНО ИМЯ

Решением Сарапульской
городской Думы (по иници-
ативе трудового коллекти-
ва) муниципальному бюд-
жетному общеобразова-
тельному учреждению
«Лингвистическая гимна-
зия № 20» присвоено имя
Людмилы Леонидовны Вер-
ховцевой, бессменного ру-
ководителя гимназии с 1997
по 2013 годы, внесшей боль-
шой вклад в развитие обра-
зования г. Сарапула. Все де-
путаты проголосовали «за».

Но в перспективе на буду-
щее поручили Администра-
ции города разработать и
утвердить Положение о по-
рядке присвоения имен
граждан предприятиям, уч-
реждениям, организациям
г. Сарапула.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ
 В целях исполнения Ука-

за Президента РФ № 597 от
07.05.2012 года и внесенных на
основании его изменений в
федеральное законодатель-
ство Сарапульская городская
Дума внесла дополнения в
Положение об Общественном
совете МО «Город Сарапул».

Раздел «Полномочия Об-
щественного совета» допол-
нен пунктом следующего со-
держания: «Проводить неза-
висимую оценку качества
оказания услуг муниципаль-
ными учреждениями (пред-
приятиями)».

Предполагается, что Обще-
ственным советом будет про-
водиться независимая оценка
качества оказания услуг в от-
ношении учреждений и пред-
приятий, учредителем кото-
рых является МО «Город Сара-
пул». По предложению депу-
тата Демокрита Ананикова
проект решения был дополнен
еще одним пунктом: все со-
ставленные в ходе таких про-
верок акты в обязательном по-
рядке будут направляться в Са-
рапульскую городскую Думу.
 Рассмотрев заявление

митрополита Ижевского и Уд-
муртского, временно исполня-
ющего обязанности управляю-
щего Сарапульской епархией
о прекращении полномочий в
качестве члена Общественно-
го совета г. Сарапула в связи с
высокой занятостью, Дума
приняла его отставку.

В состав Общественного со-
вета г. Сарапула вместо мит-
рополита Викторина введен
Благочинный Сарапульского
округа протоиерей Олег Вя-
чеславович Остроумов.

ДЕЛЕГАТ ОТ ДУМЫ
Решением Думы депутат

Сергей Бурков делегирован в
состав постоянно действую-

щей комиссии по отбору уп-
равляющей организации для
многоквартирных домов, все
помещения в которых нахо-
дятся в собственности МО
«Город Сарапул».

НАКАЗЫ
ИЗБИРАТЕЛЕЙ

В разделе «Разное» по ини-
циативе руководителя по-
стоянной депутатской комис-
сии по городскому хозяйству,
землеустройству и градост-
роительству Владимира
Кузнецова депутаты рас-
смотрели два взаимосвязан-
ных вопроса: «О потребнос-
тях в газификации по окру-
гам г. Сарапула» и «О плане
работ по реализации наказов
избирателей».

Скажем коротко: несмотря
на то что уже разрабатыва-
лись и утверждались три пя-
тилетние программы гази-
фикации г. Сарапула, вопрос
не закрыт. Депутаты всех 14
округов внесут свои предло-
жения по завершению про-
граммы газификации, и в но-
вой «депутатской» пятилет-
ке она станет разделом обще-
городской программы «Го-
родское хозяйство».

Программу «Светлый го-
род» вновь предложено раз-
работать и реализовать в
двух направлениях: вести и
реконструкцию сетей, и за-
мену выходящих из строя
светильников (в текущем
году основная часть средств
направлялась на реконструк-
цию сетей, уличные светиль-
ники финансировались по
«остаточному принципу»).
Депутат Анатолий Наумов
предложил средства, кото-
рые город может (если пора-
ботать над этим вопросом)
получать по республикан-
ской программе «Энергоэф-
фективность», направлять на
реконструкцию сетей улич-
ного освещения, а средства
городского бюджета – на за-
мену уличных светильников
и приобретение светильни-
ков нового поколения.

Не менее важно и третье на-
правление, по которому велось
обсуждение, - выполнение тех
наказов, которые мы, избира-
тели, дали своим избранникам
в период предвыборной кампа-
нии. Выполнить их все за счет
средств небогатого городского
бюджета – дело нереальное,
это во-первых. Во-вторых,
даже при сохранении тех объе-
мов финансирования, которые
были в текущем году, объемы
реальной работы снизятся, как
минимум, на уровень инфля-
ции. Поэтому, подчеркнул де-
путат Владимир Кузнецов,
надо искать другие пути при-
влечения средств. Но ставить во
главу угла деньги – процесс ту-
пиковый. Надо идти от потреб-
ностей, задач, которые мы пе-
ред собой ставим, а потом ре-
шать, как их выполнять.

До конца года главный, я бы
так сказала, документ Сара-
пульской городской Думы –
Реестр наказов избирателей
- будет сформирован. И тог-
да мы узнаем, какие вопросы
депутаты приняли к обяза-
тельному исполнению.

Продолжение читайте  на с. 6.
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До сегодняшнего дня в Са-
рапуле сохранился дом на

углу  ул. Зеленой и Петровской
(современных ул. Седельникова и
Еф. Колчина), в котором жила се-
мья Седельниковых.  Глава семьи
– Семен Хрисанфович, мать – Пе-
лагея Семеновна и шестеро их
детей – Николай, Иван, Федор,
Александра, Анна и Мария.

Отец главы семьи – Хрисанф
Евдокимович Седельников когда-
то перебрался в Сарапул из За-
падной Сибири, где зарабатывал
изготовлением седел – отсюда и
пошла фамилия. В Сарапуле он
строил дома, плотничал. Когда
силы в руках стали слабнуть, он
научился делать колодки для по-
шива обуви. Эту свою вторую спе-
циальность Хрисанф Седельни-
ков передал одному из своих сы-
новей – Семену, который вскоре
стал известен в городе как искус-
ный мастер-колодочник. В то вре-
мя кожевенная и обувная про-
мышленность были основой эко-
номики Сарапула. Город занимал
второе место в России по количе-
ству изготавливаемой обуви. И
профессия колодочника была
очень востребована.

Семья была дружной. Дети учи-
лись в лучших учебных заведе-
ниях города: сыновья - в Алексе-
евском  реальном училище, доче-
ри - в женской гимназии. За гим-
назию надо было платить по 40
рублей в год, за реальное учили-
ще - по 35. Работал же только отец,
и Седельниковы испытывали
большие материальные затрудне-
ния. Поэтому дети в свободное от
занятий время помогали отцу в
мастерской. А весной, едва успе-
вала подсохнуть земля, выходи-
ли работать в сад.  Кроме того,
мальчики бегали на рыбалку на
Сарапулку, ходили в лес за яго-
дами и грибами.   В доме Седель-
никовых любили музыку, песню.
Николай играл на балалайке,
Иван - на мандолине, Федя - на
гитаре, а сестры пели.

Семья Седельниковых прини-
мала активное деятельное учас-
тие в революционных событиях.
Все члены семьи числились в
жандармерии политически не-
благонадежными из-за участия
старшего сына Николая в револю-
ции 1905 года. За неблагонадеж-
ность Николай Седельников был
отчислен из Сарапульского ре-
ального училища. Безусловно, все
эти события оставили глубокий
след в сознании младших детей.

Впоследствии каждый из шес-
ти детей пошел своим путем в
жизни.

Самой трагичной была судь-
ба Ивана Семеновича Се-

дельникова (1896-1918).
Тяга к знаниям отличала Ива-

на с детства. Он окончил  Сара-
пульское реальное училище,  за-
тем Томский технологический

Имя в истории города
Продолжая разговор об установлении  Советской власти в городе, нельзя не вспомнить семью  Седельниковых

институт. В начале Первой  миро-
вой войны был направлен в Таш-
кентскую школу прапорщиков.
Еще в студенческие годы он
быстро сближается с революци-
онно настроенной молодежью.
Письма, написанные им в то вре-
мя родным, были проникнуты
идеями непримиримой борьбы с
существующим строем.

В чине младшего офицера Иван
Седельников вступил в Россий-
скую социал-демократическую
рабочую партию большевиков.  В
родной город он был переведен по
службе. В то время Сарапул пе-
реживал военную диктатуру кон-
трреволюционной милиции, воз-
главляемой эсером-авантюристом
Сморкаловым. Вместе со своими
солдатами Иван Седельников на-
водит революционный порядок в
городе, активно включается в аги-
тационную работу среди рабочих
и солдат.

Всю свою волю и энергию он
направляет на создание в городе
партийной организации больше-
виков. Кропотливо, день за днем
отбирает из местных рабочих и
мастеровых, прибывающих в го-
род демобилизованных солдат и
матросов самых смелых и отваж-
ных, преданных революции лю-
дей, готовых в любую минуту по
зову партии с оружием в руках
выступить против сил контрре-
волюции. В партийное ядро вошли
братья Колчины – Ефим и Антро-
пий, Валентин Смагин, Петр Смо-
лин и многие другие. Дом Седель-
никовых в это время превращает-
ся в штаб-квартиру большевиков,
где собираются революционные
рабочие, солдаты и матросы.

В период тяжкого разгула
контрреволюционных элементов
Иван Седельников  создает Сара-

пульскую организацию больше-
виков.

На первом Уездном съезде Со-
ветов Иван Седельников, несмот-
ря на свою молодость (ему испол-
нился всего 21 год), был избран
заместителем председателя Уез-
дного Совета рабочих, солдатских
и крестьянских депутатов. Как
организатор Советской власти в
городе Сарапуле, он со всей при-
сущей ему большевистской стра-
стностью  отдается партийной,
советской и военной работе.  Он
получает назначение на долж-
ность военного комиссара Сара-
пульского уезда  и на этом посту
все силы направляет на органи-
зацию вооруженных сил для борь-
бы с белогвардейцами.

Но белогвардейцам удается под
покровом ночи войти в спящий
город, схватить  И. Седельникова,
его отца и многих активных боль-
шевиков и за  городом в Котов-
ском логу расстрелять их. Ивану
было 22 года. Позднее останки
расстрелянных большевиков
были перезахоронены сначала в
Пушкинском саду, а затем рядом
с памятником 62-м расстрелян-
ным красноармейцам (на площа-
ди Мужества).

Иначе сложилась биогра-
фия младшего брата – Фе-

дора Семеновича Седельникова
(1902-1952). Не все знают, что он
внес большой вклад в формиро-
вание военно-морских сил моло-
дой республики Советов.

Федор Седельников был одним
из первых комсомольцев страны,
которые горячо откликнулись на
призыв Коммунистической
партии и Комсомола возродить
славу Российского флота, укре-
пить морские рубежи страны со-
временным рабоче-крестьянским
Красным Флотом. Полноводная
стремительная Кама еще в дет-
стве зародила его мечту стать мо-
ряком, и он стал им.

Двенадцатилетним реалистом
Федор сумел проявить волю и ха-
рактер. Во время контрреволюци-
онного мятежа в Сарапуле, когда
были расстреляны его брат и отец,
белогвардейцы пытали и Федора.
Его посадили в тюрьму, били, вы-
рывали волосы, ставили к стенке,
имитировали расстрел. Он падал
без сознания, его обливали холод-
ной водой и продолжали издева-
тельства, но он так и не сказал,
где спрятаны партийные доку-
менты и оружие.

Из тюрьмы вернулся уже не
озорной, беззаботный мальчишка,

каким Федор был раньше, а серь-
езный, думающий юноша, кото-
рый поклялся мстить за убитых
брата и отца, за всех, кто погиб за
Советскую власть. В то время он
стал членом Союза молодежи Са-
рапула.

После завершения среднего
образования Федор работал пись-
моводителем в уголовном розыс-
ке, активно участвовал в деятель-
ности комсомольской организа-
ции. Страстное желание получить
образование привело его в Ленин-
градское военно-морское учили-
ще. Позднее он окончил Команд-
ный факультет Военно-Морской
академии РККФ и Академию Ге-
нерального штаба.

Во время учебы Федор Седель-

ников получил свою первую на-
граду – орден Красного Знамени
- за тушение пожара в форте Пе-
вел в 1923 году на крейсере «Ав-
рора» в Бергене (Норвегия).  Это
было  первое заграничное  плава-
ние советских моряков. А награ-
ду вручала первая в мире женщи-
на-дипломат, посол Советского
Союза в Норвегии – Александра
Михайловна Коллонтай.

Лучшие годы Федора Седель-
никова прошли  на Черноморском
флоте, именно там произошло его
становление как офицера, там он
приобрел богатейший опыт реше-
ния теоретических и практиче-
ских проблем военно-морского
дела. Незаурядные способности
Федора Семеновича как специа-
листа и воспитателя выдвигали
его в ряд видных командиров-
подводников. В 1939 году его на-
значили командующим Каспий-
ской военной флотилией.

Великую Отечественную войну
Федор Семенович встретил в зва-
нии контр-адмирала. Под его не-
посредственным руководством в
конце августа 1941 года осуще-
ствилась переброска десанта на
территорию Ирана.

Командующий флотилией
контр-адмирал Ф. С. Седельников
огромное внимание уделял фор-
мированию отдельных стрелко-
вых морских бригад для ведения
боевых действий на сухопутном
фронте. Всего Каспийская воен-
ная флотилия передала сухопут-
ной армии 3671 человека. Здесь же
проводилось испытание новой
техники и оружия, обеспечива-
лась практика курсантов военно-
морских училищ и подготовка
специалистов рядового и стар-
шинского состава.

С 1944 года Ф. С. Седельников

командовал Амурской флотили-
ей. Однако Федору Семеновичу не
пришлось участвовать в войне с
Японией. Напряженная работа
подорвала его здоровье, он тяже-
ло заболел. Незадолго до начала
боевых действий, в июне 1945
года, Ф. С. Седельникова отозвали
в Москву.

В июле 1945 года Федор Семе-
нович получил новое назначение
– начальником одного из отделов
Наркомата Военно-Морского
Флота.

Однако уже в 1946 году его сроч-
но направили в Германию в каче-
стве начальника одного из отде-
лов советской администрации.

В 1947 году Ф. С. Седельникова
перевели в Москву, в Главный

штаб ВМФ.
В 1950 году вице-адмирал Фе-

дор Семенович Седельников пе-
реходит на научно-преподава-
тельскую работу в Военную ака-
демию Генерального штаба. Сна-
чала заместителем начальника
кафедры ВМС, а затем начальни-
ком кафедры. Здесь раскрылся
талант Ф. С. Седельникова как
умелого исследователя, воспита-
теля и педагога. Но недолго ему
пришлось заниматься наукой. Не
дожив до своего 50-летия, он умер.
Его похоронили в Москве на Ва-
ганьковском кладбище.

Самое активное участие  в
революционных событиях

1918 года принимала старшая из
сестер Седельниковых - Алексан-
дра Семеновна. Вместе со своим
старшим братом Иваном она уча-
ствовала во всех деятельных и
важных делах Сарапула по уста-
новлению Советской власти.

После окончания женской гим-
назии Александра окончила жен-
скую учительскую семинарию.
После учебы работала в уездном
отделе народного образования.

29 июля 1919 года в Сарапул при-
был пароход «Красная Звезда»,
совершавший исторический рейс
по Волге и Каме по личному зада-
нию В. И. Ленина. На встрече с ра-
ботниками народного просвеще-
ния г. Сарапула и Сарапульского
уезда Н. К. Крупская, возглавляв-
шая агитбригаду, определила оче-
редные задачи по созданию новой
школы, подчеркнула особую роль
ее в деле воспитания молодого по-
коления. На этой встрече присут-
ствовала и молодая учительница
Александра Семеновна Седельни-
кова. Ей лично удалось пообщать-
ся с Надеждой Константиновной,
получить от нее ценные советы, ко-
торые позже она использовала в
своей практике.

До Великой Отечественной вой-
ны Александра Семеновна рабо-
тала учительницей начальных
классов. В 1943 году вместе со сво-
ими детьми она уехала из Сара-
пула.

Вторая сестра – Анна Семе-
новна, как и Александра,

окончила женскую гимназию. За-
тем женскую учительскую семи-
нарию с двухклассной при ней
опытной школой. С этого момента
началась ее трудовая жизнь –
работа в школе.

Анна Семеновна проработала
учительницей начальных классов
21 год, из которых 20 лет - в Сара-
пуле.

Так же, как и все ее родствен-
ники, Анна Семеновна активно
занималась общественной жиз-
нью. Была депутатом Сарапуль-
ского городского Совета, членом
исполкома горсовета, членом
ВКП(б). Она внесла большой
вклад в становление и развитие
как народного образования,  так и
жизни города.

…На пересечении ул. Еф. Кол-
чина и Седельникова стоит двух-
этажный деревянный дом семьи
Седельниковых, где в настоящее
время проживает племянница
Ивана Седельникова - Валерия
Викториановна со своим внуком
Иваном, студентом Сарапульско-
го педагогического колледжа.
Символично, что стены истори-
ческого здания бывшего реально-
го училища (ныне педколледж),
помнящие еще старшее поколе-
ние детей Семена Хрисанфовича
и Пелагеи Семеновны, увидели
следующее поколение славной
сарапульской семьи.

По материалам доклада
в рамках конференции

«Юные о великих»
Музея истории и культуры

Среднего Прикамья.

Ветераны Октябрьской революции и гражданской войны в г. Сарапуле. 1930-е годы

Иван Семенович
Седельников



Жизнь идет своим чередом
В ГОРОДСКОЙ ДУМЕ

Местное время6 6 ноября 2015 года

О РЕФОРМЕ УЧРЕЖДЕНИЙ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Г. САРАПУЛА
Так значился этот вопрос в

повестке дня заседания Сара-
пульской городской Думы

За два дня до начала заседа-
ния Думы в Министерство здра-
воохранения Удмуртии было на-
правлено около полусотни вопро-
сов от Администрации города,
депутатов и общественных орга-
низаций. Министр здравоохране-
ния Алексей Чуршин ответил на
все – встреча продолжалась око-
ло трех часов. И разговор шел
острый. Со стороны депутатов
даже звучали такие фразы: «Наш
разговор напоминает диалог не-
мого с глухим: мы спрашиваем
одно, Вы отвечаете другое», «Вы
нас не слышите или не хотите
слышать», «Давайте называть
вещи своими именами!» Но наде-
яться, что после этого в здраво-
охранении нашего города исчез-
нут все проблемы, вы сами пони-
маете, было бы нереально.

Приведем ответы министра
здравоохранения Алексея Чур-
шина на некоторые вопросы, про-
звучавшие на заседании Думы.

? Подразумевает ли прово-
димая реформа здравоох-

ранения сокращение количе-
ства медицинских учреждений
в г. Сарапуле?

- Ни одно учреждение здра-
воохранения в г. Сарапуле не
будет закрыто. В данном случае
речь идет о реорганизации пу-
тем объединения медицинских
учреждений. На сегодняшний
день в Сарапуле работает не-
сколько маломощных учрежде-
ний. Отсутствие в них необхо-
димых врачей-специалистов, а
также диагностического и ле-
чебного оборудования приводит
к ограничению доступности ме-
дицинской помощи пациентам.
Эту проблему поможет решить
объединение таких служб в бо-
лее крупные учреждения. Все
эти меры позволят максималь-
но сконцентрировать матери-
ально-технические и кадровые
ресурсы, развивать современ-
ные медицинские технологии,
улучшить взаимодействие
между лечебно-профилакти-
ческими учреждениями и упро-
стить маршрутизацию пациен-
тов. Тем самым мы повысим ка-
чество оказания медицинской
помощи населению - лечебно-
диагностическая помощь будет
оказываться в соответствии с
современными стандартами, и
одновременно сократим расхо-
ды на содержание управленче-
ского аппарата.

Я уже приводил эти цифры. В
г. Сарапуле в настоящее время
работает 12 самостоятельных
учреждений здравоохранения. В
г. Воткинске их семь, в г. Глазове
– шесть. Но при этом качество
оказания медицинской помощи
населению ничуть не ниже, чем
в г. Сарапуле.

? Много вопросов по закры-
тию отделения детской ре-

анимации в инфекционной боль-
нице. Не снизится ли в этом слу-
чае качество оказания меди-
цинской помощи детям?

- Качество оказания медицин-
ской помощи детям не снизится,
напротив, наша задача - совер-
шенствовать данный вид помощи.
Отделение детской реанимации
не закрывается, а переводится на
площади стационара  городской
больницы № 1, где детям будет
оказываться всесторонняя меди-
цинская помощь. В детском от-
делении инфекционной больни-
цы организована работа палаты
интенсивной терапии. Прежде
чем провести данное мероприя-
тие, нами была проанализирова-
на работа  отделения реанимации
в Сарапульской инфекционной
больнице. Анализ показал, что
койка в этом отделении работает
в году 70 дней из 365 и медицин-

Начало на с. 3. ским персоналом в основном про-
водились капельницы, что мож-
но проводить как раз в условиях
палаты интенсивной терапии.
При этом дорогостоящее обору-
дование простаивало. С целью
оказания своевременной помощи
детям  принято решение создать
реанимационное отделение при
многопрофильной больнице, где
сосредоточена вся необходимая
реанимационная аппаратура и
квалифицированные кадры.

? Вы сказали, что сейчас
прорабатывается вопрос об

объединении двух ведущих ме-
дицинских учреждений – го-
родских больниц №№ 1 и 2. Чем
Минздрав при этом руковод-
ствуется?

- Во главу угла ставится, в пер-
вую очередь, повышение качества
обслуживания населения. Давай-
те приведу один пример. Анализ
мероприятий, проводимых в рам-
ках создания единого хирурги-
ческого отделения на 50 коек на
базе городской больницы № 1
(объединены были отделения СГБ
№ 1 и СГБ № 2), показывает по-
зитивную тенденцию по совер-
шенствованию качества и повы-
шению доступности оказания хи-
рургической помощи пациентам
Сарапула. Создали единое отде-
ление не так давно, но эффектив-
ность уже имеется: за девять ме-
сяцев текущего года хирургиче-
скую помощь получили почти на
тысячу человек больше, чем за
этот же период прошлого года. В
том числе стали выполняться на
бесплатной основе операции ме-
тодом лапароскопии.

 Мы планируем создание еди-
ного ведущего медицинского
центра в г. Сарапуле, в который
войдут городские больницы
№№ 1 и 2, а также станция «Ско-
рой медицинской помощи» и
централизованная бухгалтерия
здравоохранения. При этом
каждая из больниц будет специ-
ализироваться на определенных
направлениях.

? А планируется ли включе-
ние в этот «холдинг» Сара-

пульской районной поликли-
ники?

- Нет, вопрос объединения Са-
рапульской районной больницы
с каким-либо учреждением
здравоохранения города Сара-
пула на повестке дня не стоит.
Районная больница будет рабо-
тать самостоятельно, а на те
виды медицинской помощи, ко-
торые не проводятся на базе
районной больницы, будут за-
ключаться договоры с другими
медицинскими учреждениями.

? Будет ли закрыта поли-
клиника в микрорайоне

«Элеконд»?
- Нет, не будет. Сохранено бу-

дет здесь и физиоотделение.

? А детская поликлиника на
«Южном»?

- Вопрос о ее закрытии также
не стоит.

? Планируется ли строи-
тельство нового здания по-

ликлиники в районе железно-
дорожного вокзала?

- Строительство поликлиники
в этом районе включено в Про-
грамму социально-экономиче-
ского развития Удмуртской Рес-
публики. Но экономическую си-
туацию в стране вы сами знаете,
поэтому мы пытаемся привлечь
к строительству этого объекта
частных инвесторов.

? Планируется ли еще со-
кращение койко-мест в ме-

дицинских стационарах города?
- К сегодняшнему дню в г. Са-

рапуле мы достигли той макси-
мальной (верхней) отметки по
койко-местам в круглосуточных
медицинских стационарах, кото-
рая предусмотрена общероссий-
скими нормативами. В общей
сложности было сокращено 137
койко-мест. Дальнейшего сокра-
щения не планируется.

Вместе с тем развивается ам-
булаторная сеть, расширяется
сеть дневных стационаров. В ча-

стности, дневной стационар на
20 коек открыт на втором этаже
поликлиники № 3 СГБ № 1 (по
ул. Гоголя).

? Вы постоянно говорите о
том, что центр нашего

здравоохранения будет сме-
щаться в сторону профилакти-
ки и амбулаторного лечения. Но
в поликлиниках и сейчас – по-
стоянные очереди, участковых
врачей не хватает. А если на-
грузка еще увеличится, то мы
вообще рискуем оказаться без
медицинской помощи – к вра-
чам будет просто не попасть…

- Всего в медицинских органи-
зациях города Сарапула работа-
ет 299 врачей и  1052 средних
медицинских работника. При
этом  обеспеченность средними
медработниками практически в
два раза превышает средний
уровень по городам республики.
Вместе с тем сохраняется про-
блема кадрового дефицита, осо-
бенно врачебного персонала. Се-
годня в медицинских организа-
циях не хватает специалистов
участковой службы, неврологов,
эндокринологов, кардиологов.

В целях привлечения специа-
листов в моногорода Удмуртии
Минздравом республики перед
федеральным Министерством
неоднократно поднимался воп-
рос об участии моногородов в
программе «Земский доктор».

Для сокращения дефицита
медицинского персонала еже-
годно специалисты Минздрава
принимают участие в меропри-
ятиях по распределению специ-
алистов среднего и врачебного
медицинского персонала  в учеб-
ных учреждениях Сарапула и
Ижевска.

Проводится работа сЦентром
занятости г. Сарапула, по разме-
щению вакансий на Федераль-
ном сайте по поиску работы
(http://trudvsem.ru). За период
с 2014 года по 30 сентября теку-
щего года принято 14 врачей.

Необходимо отметить, что с
1 января 2016 года Постановле-
нием Правительства УР вводит-
ся новая система оплаты труда
работников здравоохранения по
«эффективному контракту».

Оплата труда работников ста-
ционаров будет зависеть не от
числа койко-мест, а от количе-
ства законченных случаев (про-
леченных пациентов). В октябре
мы разово увеличили тариф на
оказание амбулаторной помощи
в 1,9 раза. В результате в поли-
клинические учреждения будет
направлено дополнительно 175
млн. рублей.

Кроме того, с 1 января 2016 года
все регионы будут переведены на
подушевое финансирование. То
есть финансирование медицин-
ских организаций будет осуще-
ствляться с учетом прикреплен-
ного населения – чем больше на-
селения будет обслуживаться
медицинской организацией, тем
выше будет уровень финансово-
го обеспечения. С учетом того, что
сегодня граждане имеют право на
выбор медицинской организации,
преимущества в данном  случае
получат медицинские организа-
ции, обладающие более высоким
кадровым и ресурсным обеспе-
чением, способные удовлетво-
рить потребности населения и
оказать более качественную ме-
дицинскую помощь.

? Знаете ли Вы о том, что
врачи республиканских ме-

дицинских учреждений не до-
веряют анализам, которые сде-
ланы в г. Сарапуле? Люди при-
езжают – и снова вынуждены
сдавать все анализы. Почему
такое происходит?

 - Я не могу сказать, что город
Сарапул как-то ущемлен в пла-
не лабораторного оборудования
– оно здесь не хуже, чем в дру-
гих городах республики.

Другое дело, что жизнь не сто-
ит на месте, появляется новое
оборудование, которое позволя-
ет проводить более точные ис-

следования. Поэтому сейчас об-
суждается вопрос о создании
централизованных лаборато-
рий: забор материалов будет
производиться в лечебно-про-
филактических учреждениях, а
сами анализы - проводиться в
централизованной лаборатории.
Но это пока – только планы.

? Самые дорогие анализы в
г. Сарапуле делаются толь-

ко на платной основе. Где искать
справедливость?

- Все медицинские услуги, ко-
торые должны предоставляться
на бесплатной основе, регламен-
тированы Территориальной про-
граммой обязательного медицин-
ского страхования. Этот доку-
мент должен находиться на вид-
ном месте в каждом учреждении
здравоохранения – это обяза-
тельное требование. И если за
оказание какой-либо услуги, ко-
торая должна предоставляться
бесплатно, с вас требуют деньги,
вы вправе обратиться в страхо-
вую медицинскую организацию,
Фонд обязательного медицинско-
го страхования, Минздрав Уд-
муртии, Территориальное управ-
ление Росздравнадзора.

Кстати, могу вас проинформи-
ровать, что в общей сумме фи-
нансирования системы здраво-
охранения доля Фонда ОМС со-
ставляет 14 млрд. рублей, а доля
бюджетных средств – около
3 млрд. рублей.

И еще один момент. В каждом
медицинском учреждении на
видном месте  размещены теле-
фоны контролирующих органи-
заций – не стесняйтесь, звоните!

? Остро стоит в г. Сарапуле
проблема обеспечения на-

селения жизненно важными
препаратами по льготным ре-
цептам. Как планируется ее ре-
шать?

- Да, это проблема. В 2013 году
на лекарственное обеспечение
льготных категорий граждан в
амбулаторных условиях было
выделено около 720 млн. рублей.
В текущем году эта цифра до-
стигла 1,099 млрд. рублей. В 2016
году она еще увеличится пример-
но на 150-200 млн. рублей. Также
в 2016 году мы планируем довес-
ти оптовую закупку препаратов
через предприятие «Аптеки Уд-
муртии» до 80 процентов. Это –
гарантированное качество и конт-
ролируемые цены.

? Вы сказали, что вопрос по
«необслуженным» рецеп-

там на льготные медицинские
препараты решается в течение
суток. А как Вы отслеживаете
эти самые «необслуженные»
рецепты?

Приходишь с таким рецептом
в аптеку, тебе говорят: лекар-
ства нет  -  и возвращают ре-
цепт обратно. И нигде этот зап-
рос, оставшийся без ответа, не
фиксируется.

- Надо обратиться к своему
лечащему врачу, а он должен
проинформировать об этом глав-
ного врача.

? Мы так ждали в городе то-
мограф. Но вот он появил-

ся – а мало что изменилось:
люди по-прежнему ездят на то-
мографические обследования в
г. Ижевск.

- Данный вопрос сегодня мы
отрабатываем. В ближайшее вре-
мя работа томографа изменится:
квоты на прохождение обследо-
вания на нем будут выдавать
лечащие врачи сарапульских
поликлиник при наличии меди-
цинских показаний. Если врач
показаний не находит, но чело-
век хочет пройти обследование
на томографе, он сможет сде-
лать это на платной основе.

? Мы считаем, что в городе
все-таки должен быть ко-

ординатор от Министерства
здравоохранения республики.

- Такой координатор в г. Сара-
пуле есть – главный врач СГБ
№ 1 Елена Геннадьевна Галано-
ва. В самом Министерстве здра-
воохранения есть заместитель

по работе с городами и районами
– Сергей Иванович Тоцкий.

Вопросов и ответов было боль-
ше, но давайте пока на этом оста-
новимся и вслед за депутатами
нашей Думы спросим: «Если у
нас все так хорошо, то почему же
люди недовольны медицинским
обслуживанием? Почему значи-
тельная часть наказов, проблем,
вопросов, высказанных в период
предвыборной кампании, каса-
лась сферы здравоохранения?»

- Главная проблема в сложив-
шейся ситуации - человеческий
фактор, - считает прокурор г. Са-
рапула Харалампий Попов. - По-
сле начала реформирования сис-
темы здравоохранения в Сарапу-
ле количество жалоб в городскую
прокуратуру увеличилось в де-
сятки раз. И в большинстве из них
люди пишут о халатности и хам-
ском отношении медицинских ра-
ботников к пациентам.

- Реформа здравоохранения
проводится как-то параллельно
от пациентов, - считает член
президиума Совета ветеранов
г. Сарапула Тамара Голубкова. –
Не вникаете Вы в наши пробле-
мы. Начнем с электронной запи-
си к врачам. Вы собираетесь до-
вести ее до 70 процентов. А по-
думали ли Вы о том, что далеко
не у всех пожилых людей есть
дома компьютеры с выходом в
интернет? А ведь число пенсио-
неров, как Вы сами сказали, се-
годня уже превышает 22 про-
цента населения. Конечно, боль-
шинство идут записываться в
регистратуру поликлиники. Но-
мерков тоже, конечно, на всех не
хватает. Но если уж добредешь,
так не идти ж обратно? Сидишь,
ждешь, когда окошко появится.
Тоже ведь надо учитывать этот
человеческий фактор.

А во-вторых, очень мало вре-
мени выделяется участковому
врачу на прием больного: не ус-
пеешь рассказать, что тебя бес-
покоит – а уж большая часть от-
веденного тебе времени прошла.
А врач должен тебя еще осмот-
реть, запись в карточке сделать,
рецепт новый выписать.

Проникнуться надо нашими
проблемами!

- На ситуации со здравоохране-
нием в значительной степени ска-
зывается информационный голод,
- считают руководители город-
ской профсоюзной организации
работников здравоохранения. - Мы
совершенно не знаем, как идет пе-
рестройка здравоохранения в го-
роде в целом, какие преобразова-
ния готовятся, как они скажутся
на работниках медицинских уч-
реждений. Отсюда идут и слухи, и
протестные акции. Нельзя считать,
что люди - это куклы.

Не хочется ставить точку.
Слишком о многом еще хочется
сказать. Не собираются на этом
ставить точку и депутаты Сара-
пульской городской Думы. Наши
избранники планируют более
подробно изучить ход реформы
здравоохранения в комиссии по
молодежной и социальной поли-
тике, образованию, культуре,
здравоохранению с приглашени-
ем на заседания представителей
всех участников этого процесса,
а также выездом депутатов в уч-
реждения здравоохранения го-
рода. Результаты этой работы
будут обсуждены на заседании
городской Думы.

Наша газета также будет уча-
ствовать в этой работе, оператив-
но реагировать на все вопросы чи-
тателей по поводу медицинского
обслуживания населения в Сара-
пуле. Ответы на ваши вопросы мы
надеемся получать, что называ-
ется, из первых уст: специалис-
ты Министерства здравоохране-
ния Удмуртии готовы предостав-
лять исчерпывающую информа-
цию и вести с читателями конст-
руктивный диалог. Высказывай-
те свои мнения и предложения!
Пишите: ул. Раскольникова, 152
или по e-mail: redpr@udm.net

И. Рябинина.
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СЕЛЬСКИЕ ВЕСТИ

 С 27 по 29 октября в центральной части с. Сигаево производи-
лись кратковременные отключения теплоснабжения. По словам за-
местителя Главы Администрации МО «Сарапульский район»  по
ЖКХ, строительству, транспорту и связи Юрия Пермитина, связа-
но это было с поиском места утечки теплоресурсов. В результате
работ утечка была обнаружена, порыв ликвидирован.

 Сарапульский район готовится принимать гостей.  5 ноября в
с. Сигаево состоялась выездная коллегия Министерства образова-
ния и науки Удмуртской Республики. В этот же день прошел «круг-
лый стол», в ходе которого руководители учреждений образования
Сарапульского района смогли задать вопросы  министру образова-
ния и науки республики.

 Председатель Сарапульского районного суда Павел Заварзин
представил нового мирового судью мирового участка № 2 Сарапуль-
ского района – Романа Михайловича Широкова. Он был назначен на
эту должность постановлением Государственного Совета УР.

 Глава Сарапульского района Игорь Асабин опроверг слухи об
объединении Сарапульской районной больницы и Сарапульской го-
родской больницы № 1. По его словам, эта тема в Министерстве
здравоохранения республики не рассматривается. При этом в рай-
оне создаются инициативные группы, на имя Главы приходят пись-
ма  против объединения, которое не планируется.

«Радуга культур» приглашает
6 ноября в 14.00 в Доме культуры села Кигбаево состоится торже-

ственное мероприятие, посвященное 95-летию государственности
Удмуртской Республики и Дню народного единства. Жителям и го-
стям района будет представлен гала-концерт районного межнацио-
нального фестиваля «Радуга культур».

Лучшие в своем деле
Ежегодно в Администрации муниципального образования самых достойных работников
и трудовые коллективы заносят на Доску почета.  У этих людей разные судьбы, разная работа.
Объединяет их то, что все они - жители Сарапульского района и лучшие в своем деле

Доска почета Сарапульского района

В 80-е годы прошлого
      столетия в селах и

деревнях выбор профес-
сии был невелик. Дети
шли по стопам родителей:
мальчишки - в тракторис-
ты и механизаторы, де-
вушки - со школьной ска-
мьи на ферму. Так и Елена
Алабужева почти трид-
цать лет назад сразу по-
сле окончания школы по-
шла в доярки в родной де-
ревне Заборье. Когда вы-
шла замуж и переехала в
село Мостовое, профессию
не поменяла.

Елена Павловна признается: работа доярки
очень тяжелая. Даже, несмотря на механизацию
производства – машинное доение, тяжелого фи-
зического труда на ферме очень много. Нужно
принести воду, чтобы помыть коров, накормить
их, да и сами аппараты машинного доения не лег-
кие, и все это лежит на плечах хрупких женщин.

А работа начинается с трех часов утра и до девя-
ти вечера с перерывом. На вопрос: как удается
выдерживать такой график и нагрузки? -  Елена
Алабужева отвечает просто: «Привыкла».  На
ферме она ухаживает за 67 коровами.

- У каждой коровы свой характер, нужно под-
ход найти, но главное, с лаской к ним относиться,
любить и заботиться. А они тоже привыкли ко мне,
другой доярке могут молока меньше дать, - рас-
сказывает Елена Павловна.

О выборе профессии и многолетнем труде на
ферме она не жалеет. Все годы к работе относи-
лась ответственно, и показатели по надоям у нее
одни из самых высоких в Сарапульском районе.

 - Жаль только, что на семью времени остается
не так много. Вырастила двоих детей, а сейчас
внучка подрастает. Конечно, хочется больше вре-
мени ей уделять, - делится передовик производ-
ства.

За добросовестный труд и высокие показате-
ли по надоям в 2015 году Елена Павловна Алабу-
жева - оператор машинного доения ООО «Агро-
Нива» - занесена на Доску почета Сарапульско-
го района.

Субсидии селянам
Правительством УР принято Положение о предоставлении суб-

сидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возме-
щение части затрат на содержание двух и более коров. Субсидия
предоставляется в размере трех тысяч рублей  на каждую корову,
имеющуюся у заявителя на первое ноября 2015 года, но не более чем
на пять коров. Прием заявок производится до 15 ноября 2015 года по
адресу: с. Сигаево, ул. Лермонтова, 30, кабинеты №№ 37 и 44. По
вопросам обращаться по телефонам: 2-46-18, 2-48-03.

Народные дружины к работе готовы
21 октября в рамках совещания

с главами поселений Сарапуль-
ского района состоялось заседа-
ние районного штаба доброволь-
ных народных дружин. 15 дру-
жинам были вручены свидетель-
ства о занесении в республикан-
ский реестр добровольных народ-
ных дружин. Председателем
районного штаба ДНД был избран
Рашид Габдуллин – начальник
отдела молодежной политики
Администрации Сарапульского
района. Всего в Сарапульском
районе деятельность по охране
общественного порядка будут
осуществлять 17 дружин, чис-
ленность добровольцев составит
порядка 80 человек.  Для под-
держки и материально-техни-
ческого обеспечения доброволь-
ных народных дружин Сара-
пульский район в 2015 году полу-
чит субсидию в размере 60 тысяч
рублей. ДНД станут активными
помощниками участковых упол-
номоченных, будут привлекать-
ся к охране и патрулированию
улиц поселения, а также принимать участие в ох-
ране общественного порядка во время проведения

Первые на Первенстве
31 октября – 1 ноября 2015 года

в г. Глазове прошло Первенство
Удмуртской Республики по лег-
кой атлетике в закрытых поме-
щениях. В данных стартах при-
няла участие сборная команда
легкоатлетов Сарапульского рай-
она под руководством старшего
тренера-преподавателя ДЮСШ
Юрия Гордеева.

По итогам двух дней соревно-
ваний наши спортсмены завоева-
ли пять медалей различного дос-
тоинства.

В беге на 1000 м среди девочек
Людмила Килина заняла первое
место, на дистанции 3000 м пока-
зала второй результат.

Среди юниоров Дмитрий Мысов
в беге на 600 м поднялся на пер-
вую ступень пьедестала, на дис-
танции 3000 м стал вторым.

Среди юниорок Алина Байкова
на дистанции 1000 м стала пятой, на дистанции 600 м заняла седьмое
место.

В соревнованиях по спортивной ходьбе на дистанции 3000 м не
было равных Александру Гарину. Сергей Тронин на этой же дис-
танции занял пятое место. Полина Шульгина на дистанции 2000 м
стала четвертой.

Поздравляем спортсменов и Юрия Гордеева с успешным выступ-
лением!

Полезные каникулы
Оздоровительный лагерь «Оранжевое настро-

ение» в Якшур-Бодьинском районе собрал 36
сельских мальчишек и девчонок со всей респуб-
лики. С 26 по 31 октября, в дни школьных кани-
кул, одаренные дети собрались для участия в
республиканской школе ремесла «Усточикар»
(«Город мастеров»). Участниками смены стали
ребята, занимающиеся в  Домах ремесел, и уча-
щиеся школ искусств республики в возрасте от
10 до 16 лет.

 Во время отдыха проводилось обучение детей
по различным видам декоративно-прикладного
искусства: роспись, текстиль (народная кукла),
ткачество, береста, изготовление инструментов.

Владислав Клюев и Илья Новоселов из д. Шадри-
но и Владислав Власов из с. Нечкино занимались
изготовлением музыкальных инструментов. А Та-
тьяна Кондратьева из с. Нечкино, как настоящая
мастерица, расписала разделочную доску. Ребя-
та Сарапульского района получили заряд бодро-
сти, отлично отдохнули, научились ремеслу, под-
ружились с детьми-ремесленниками из других
районов Удмуртии и отметили высокий профес-
сионализм и  кропотливый труд преподавателей,
работающих с ними. По итогам смены была орга-
низована выставка работ, выполненных во время
занятий. Участникам вручены дипломы и памят-
ные подарки.

Порадовали зрителей яркие выступления гос-
тей праздника – ансамбль русской песни «Гроз-
дья рябин» (руководитель Алла Мощевитина,
г. Сарапул), а также запоминающимися стали но-
мера в исполнении  Валентины Митюшиной - уча-
стницы  художественной самодеятельности РКЦ
«Спектр» с. Сигаево.

Ни один праздник не обходится  и без  любим-
цев села Северный: детского вокального коллек-
тива-спутника «Ветры-ветерочки», народного
хорового коллектива «Северяне», ансамбля рус-
ской песни «Хоровод». Детский драматический
кружок «Звездочки» (руководитель Раиса Тро-
нина) представили зрителям свой художествен-
ный номер - сценку «Леталка», который принес
им победу на  республиканском конкурсе худо-
жественного слова «Литературная мастерская».

«Моя Удмуртия»
4 ноября для жителей и гостей села Северный был организован праздничный концерт
«Моя Удмуртия»,  посвященный  Дню государственности республики и Дню народного единства

Материалы полосы подготовила С. Ульянова, В. Карманов (фото).

культурно-массовых мероприятий. Первая дру-
жина начнет работу в селе Кигбаево.

Важные встречи
В Сарапульском районе начался месячник собраний граждан

сельских поселений

Первое собрание жителей состоялось 29 октября в поселении  «Оле-
нье Болото». В работе собрания приняли участие около 50 жителей,
Глава района И. В. Асабин, руководители структурных подразде-
лений  Совета депутатов и Администрации МО «Сарапульский рай-
он», депутат районного Совета, исполнительный директор ООО «Аг-
роНива» А. В. Глухов, представители ООО  «Кигбаево Агро», Сара-
пульской районной больницы, ветеринарной службы.

Глава МО «Оленье Болото»  Т. А. Жижина выступила с докладом
о социально-экономическом развитии МО «Оленье Болото», вручи-
ла Благодарственные письма жителям, активно принимающим уча-
стие в общественной жизни муниципального образования. Глава рай-
она   Игорь Асабин  проинформировал жителей о социально-эконо-
мическом развитии Сарапульского района, о планах на 2016 год,
о реализации наказов избирателей.

Собрание прошло в доброжелательной, конструктивной  обста-
новке.



Сарапульскому политехническому техникуму � 95 лет! 96 ноября 2015 года

 СТАНОВЛЕНИЕ
И РАЗВИТИЕ

Становление колледжа нача-
лось 17 октября 1898 года, когда в
г. Сарапуле открывается ремес-
ленная школа, которая затем ре-
организуется в техническое учи-
лище по сельскому хозяйству и
кожевенному производству.

27 апреля 1920 года техниче-
ское училище Главпрофобром
РСФСР переименовывается в
Сарапульский сельскохозяй-
ственный техникум, в котором
было четыре отделения: сель-
скохозяйственное, лесное, коже-
венное и землемерное. При тех-
никуме имелся свой кожевенный
завод, 137 десятин земли, обуча-
лось 120 человек. В этот же год в
г. Сарапул с семьями были на-
правлены выпускники Петров-
ской Академии из г. Петрограда,
которые составили основу педа-
гогического коллектива технику-
ма. Благодаря их творческой де-
ятельности Сарапульский сель-
скохозяйственный техникум
стал не только центром сельско-
хозяйственной науки в Вятской
губернии, но и очагом культуры,
заложив традиции и благоприят-
ный микроклимат, которые со-
хранились в колледже до сегод-
няшнего времени.

В 1921 году техникум преоб-
разуется в практический инсти-
тут с двумя отделениями: сель-
скохозяйственным и лесным.
Ему передается городская фер-
ма с земельным участком 180 де-
сятин и стадом крупного рога-
того скота - 60 голов.

В 1964 году образовательное
учреждение вновь реорганизу-
ется в Сарапульский совхоз-тех-
никум и ему передается в управ-
ление совхоз «Сарапульский».
Теоретическое обучение велось
параллельно с практической
подготовкой, для которой ис-
пользовались теплица, парнико-
вое хозяйство, грузовые, легко-
вые автомобили, четыре тракто-
ра, зерноуборочные и картофе-
леуборочные машины. Свою про-
дукцию техникум неоднократно
представлял в г. Москве на
ВДНХ и был награжден дипло-
мами второй и третьей степени.

В 1991 году техникум, первый
в Удмуртской Республике, полу-
чил статус колледжа, на базе
которого функционировала экс-
периментальная площадка меж-
дународного научно-исследова-
тельского центра «Инновацион-
ное образование» Волжского ин-
женерно-педагогического уни-
верситета. В основу иннова-
ционной деятельности была по-
ложена модель «Саморазвития
человека», разработанная докто-
ром педагогических наук, про-
фессором К. Я. Вазиной.

ГОРДОСТЬ КОЛЛЕДЖА -
ПЕДАГОГИ

И ВЫПУСКНИКИ
Значительный вклад в разви-

тие и процветание колледжа в

разные годы внесли директора
учебного заведения: П. П. Тимо-
феев, С. И. Нелюбин, М. А. Пер-
минов, А. Я. Балберин, В. М. Пер-
вяков, А. Г. Кропачев.

В настоящее время колледж
возглавляет опытный руководи-
тель-практик, заслуженный ра-
ботник сельского хозяйства,
заслуженный рационализатор
Удмуртской Республики Нико-
лай Исупов. Он проработал в
колледже 40 лет, в 2015 году был
назначен директором и продол-
жил работу по сохранению и
приумножению установленных
в колледже традиций. Николай
Валентинович является вдохно-
вителем педагогического кол-
лектива на внедрение и исполь-
зование в учебно-воспитатель-
ном процессе новых инноваци-
онных идей и прогрессивных
решений.

 Оценкой работы любой обра-
зовательной организации явля-
ется качество подготовленных
специалистов. Можно с уверен-
ностью сказать, что за свою 95-
летнюю историю Сарапуль-
ский политехнический кол-
ледж подготовил более 15 000
высококвалифицированных
специалистов, достойных граж-
дан, которыми может гордить-

ся. Многие из выпускников ста-
ли настоящей легендой: Герой
Советского Союза летчик М. С.
Зевахин;  доктор сельскохо-
зяйственных наук, лауреат го-
сударственной премии, ученый
с мировым именем Г. Н. Санни-
ков; писатель, автор стихов
«Прощайте скалистые горы»
Н. И. Букин; мастер спорта
международного класса, быв-
ший член сборной команды
СССР по лыжам Ю. Степанова-
Шамшурина;  доктор сельско-
хозяйственных наук, бывший
ректор Пермского сельхозин-
ститута Н. К. Масалкин;  за-
служенный агроном Удмурт-
ской АССР А. Я. Балберин; пер-
вый заместитель председателя
Государственного Совета Уд-
муртской Республики В. И.
Агашин;  начальник отдела –
главный бухгалтер отдела бух-
галтерского учета, отчетности
и ревизионной работы Мини-
стерства сельского хозяйства и
продовольствия Удмуртской
Республики В. Н. Хохрякова.

Выпускники колледжа и се-
годня, в столь сложное время,
остаются одними из самых вос-
требованных специалистов на
рынке труда, так как в учебном
заведении им даются не только
очень хорошие, крепкие знания,
но учат их быть целеустремлен-
ными, инициативными, креатив-
ными, уверенными в себе. Мно-
гие из выпускников занимают
руководящие посты в государ-
ственном аппарате управления,
являются руководителями
предприятий, кандидатами
наук, имеют достойные государ-
ственные награды.

Одаренный студент начина-

ется с одаренного преподавате-
ля. И с этим трудно не согла-
ситься. В колледже работает
большой педагогический кол-
лектив подлинных мастеров
своего дела, который много ду-
шевного тепла, энергии, знаний
отдает делу обучения и воспи-
тания будущих специалистов.
Более половины коллектива пе-
дагогов награждены отраслевы-
ми наградами, шесть человек
удостоены звания «Заслужен-
ный работник». Это Н. Я. Байко-
ва, Л. В. Шаляпина, Т. К. Ямина,
Ю. В. Христич, С. А. Шергин,
имеет звание «Почетный работ-
ник СПО» Н. В. Батуева, удо-
стоена звания «Отличник на-
родного  просвещения» Н. А. Ко-
роткова.

Преподаватели колледжа не
перестают учиться, осваивая
новые подходы, технологии,
стандарты, накапливая опыт и
переосмысливая его. Свое мас-
терство и профессионализм они
демонстрируют, участвуя в
межрегиональных, республи-
канских конкурсах, занимая
призовые места, и делятся опы-
том на республиканских мето-
дических объединениях и кон-
ференциях.

Именно под руководством та-

ких педагогов студенты коллед-
жа осваивают азы будущей про-
фессии, делают первые шаги в
самореализации, участвуют и
занимают призовые места в ме-
роприятиях различного уровня:

- с 2013 по 2015 гг. - победите-
ли Республиканского конкурса
профессионального мастерства
«ИНФОпрофи» по специально-
сти  «Программирование в ком-
пьютерных системах»;

-  2013 г. - первое место на
V Республиканском конкурсе
«Компьютер – мой партнер в
обучении»;

-  2014 г. - победа на Всерос-
сийском конкурсе региональ-
ных молодежных проектов по
информационным технологиям
«Система приоритетов» и первое
место на Республиканской олим-
пиаде по информатике и ИКТ;

-  2015 г. - победа в номинации
«Деловая активность в практи-
ческой деятельности» на Все-
российской олимпиаде профес-
сионального мастерства и первое
место на республиканской науч-
но-практической конференции
«История Удмуртии в лицах:
1914-2014 гг.»

РАЗВИТИЕ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

В настоящее время колледж
также активно идет в ногу со
временем. Это успешно развива-
ющееся учебное заведение с со-
временными формами организа-
ции учебно-воспитательного
процесса. Сейчас обучение ве-
дется по шести специальностям:
«Техническое обслуживание и
ремонт автомобильного тран-
спорта», «Экономика и бухгал-
терский учет», «Программиро-

вание в компью-
терных систе-
мах».

Директор  по-
литехнического
колледжа Нико-
лай Исупов с
гордостью гово-
рит о новых спе-
циальностях:

- В 2011 году в
связи с потреб-
ностями рынка
труда было от-
крыто направ-
ление «Садово-
парковое и
ландшафтное строительство», и
первый выпуск  2015 года дал хо-
роший результат – практиче-
ски все выпускники были тру-
доустроены по специальности, а
их дипломные проекты исполь-
зовались для озеленения терри-
тории колледжа и с. Сигаево.

А в 2013 году колледж вер-
нулся к своим корням. Успеш-
ная плодотворная работа с Ми-
нистерством сельского хозяй-
ства и Министерством образо-
вания и науки Удмуртской Рес-
публики дала возможность на-
чать прием абитуриентов на
специальность  «Агрономия»,
что стало для колледжа знаме-
нательным событием, посколь-
ку последние девять лет подго-
товка по данному направлению
не велась. В 2014 году благода-
ря помощи социальных партне-
ров была открыта именная
аудитория ООО «Росгосстрах»
по специальности  «Страховое
дело». Колледж сегодня - един-
ственный центр подготовки спе-
циалистов среднего звена для
агропромышленного комплекса
Удмуртской Республики по на-
правлениям «Агрономия», «Эко-
номика и бухгалтерский учет»
(сельскохозяйственный про-
филь).

С каждым годом пополняет-
ся и укрепляется материальная
база колледжа. Сейчас это учеб-
ный корпус на 770 мест, два об-
щежития на 350 мест, спортив-
ный, актовый залы, пять компь-
ютерных кабинетов, мастер-
ские, теплица, библиотека с чи-
тальным залом, Музей истории
колледжа. За последние два
года переоборудованы лабора-
тории, медицинский пункт. От-
крыты токарная и сварочная
мастерские. Для специальности
«Агрономия» оборудован трак-

тородром, функционирует
учебно-производственное хо-
зяйство площадью в 500 га, где
выращивают зерновые культу-
ры, многолетние травы по учеб-
ным севооборотам. При коллед-
же также организован коллек-
ционный участок, на котором
студенты выращивают овощи,
цветы и проводят исследования
по определению факторов, вли-
яющих на рост и развитие сель-
скохозяйственных культур.

Достойная история, яркое развитие
13 ноября 2015 года Сарапульский политехнический колледж, один из старейших учебных заведений Удмуртской Республики,
 отметит свое 95-летие

Директор  политехнического
колледжа Николай Исупов

ЧТОБ УЧИТЬСЯ БЫЛО
ИНТЕРЕСНО

Студенческие годы - лучшие,
это сможет подтвердить каж-
дый. И сегодня в колледже со-
зданы все условия для органи-
зации внеурочной деятельности
студентов по разным направле-
ниям. Большое внимание уделя-
ется здоровью, физическому
воспитанию. В колледже работа-
ет спортивный клуб «Кама», в
который входят восемь спортив-
ных секций: баскетбол, волей-
бол, легкая атлетика, лыжные
гонки, полиатлон, настольный
теннис, футбол, стрельба. Про-
водятся спортивные мероприя-
тия и праздники между студен-
ческими группами: «Фейерверк
спорта», «День здоровья», легко-
атлетический кросс, соревнова-
ния по шахматам, шашкам, во-
лейболу, теннису. Своими
спортивными достижениями
колледж также может гордить-
ся: ежегодно на республиканс-
кой Спартакиаде студенты зани-
мают только призовые места:

- 2012-2013 гг.: юноши - третье
место, девушки - второе место;

- 2013-2014 гг.: юноши - второе
место, девушки - первое место;

 - 2014-2015 гг.: девушки - пер-
вое место.

Активна и культурная жизнь
колледжа. Уже традицией ста-
ло проведение таких мероприя-
тий, как конкурсы профессио-
нального мастерства, КВН «Фе-
стиваль профессий», «Новогод-
ний калейдоскоп», «Татьянин
день», «Посвящение в студен-
ты». В колледже создан театр
костюма «Истоки», работают
кружки научно-технического
творчества и прикладного искус-
ства «Цветовод», «Креатив».

Упорство и настойчивость в
достижении поставленных за-

дач и в дальнейшем помогут
коллективу Сарапульского поли-
технического колледжа доби-
ваться новых успехов в деле обу-
чения и воспитания подрастаю-
щего поколения и устойчиво
держаться на рынке образова-
тельных услуг.

Торжественное мероприя-
тие, посвященное 95-летию
колледжа, состоится 13 нояб-
ря 2015 г. в 14.00.  Будем рады
вас видеть!
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Верны своей профессии
Если сложить годы педагогической деятельности воспитателей детского сада № 41
Елены Татаркиной и Елены Бобровой, то получится 57 лет!

Обе Елены Александровны работают в обра-
зовательном учреждении с 1989 года.

Про этих замечательных педагогов можно с
уверенностью сказать – они на своем месте, без-
гранично преданы любимому делу. За время тру-
довой деятельности им не раз предлагали про-
двинуться по карьерной лестнице, но желание
работать непосредственно с детьми перевешива-
ло все остальные доводы.

- Однажды мне даже предложили перейти на
работу в другую организацию одной из отраслей
промышленности, но я не смогла изменить своей
профессии, - отмечает Елена Боброва. – Если вспо-
минать начало жизненного пути, то учиться в Са-
рапульское педучилище я пошла «за компанию»
с подружками. И совсем не думала – не гадала,
что этот мой неосознанный выбор определит даль-
нейшую  судьбу. Трудовую деятельность начина-
ла в детском саду № 1, а затем перешла в уже
ставшее за годы родным наше дошкольное учреж-
дение.

Елена Боброва постоянно повышает свой про-
фессиональный уровень, внедряет инновацион-
ные технологии – методы и приемы развивающе-
го, проблемного обучения. В течение последних
лет углубленно занимается правовым воспитани-
ем детей. По данному направлению ею накоплен
большой методический материал, разработан про-
ект «Ребенок имеет право…». В 2010 году данный
опыт работы был представлен в рамках город-
ской «Недели педмастерства», где Елена Алек-
сандровна заняла третье место. Елена Боброва –
активный участник конкурсного движения. Она
является победителем городских конкурсов
«Предшкольная подготовка детей» и «Методиче-
ский поиск» в номинации «Родительское собра-
ние», республиканского – «Моя малая родина».

За многолетний добросовестный труд награж-
дена Почетными грамотами Министерства обра-
зования и науки Удмуртской Республики, Рос-

сийской Федерации, Администра-
ции г. Сарапула, Благодарствен-
ными письмами Управления обра-
зования нашего города.

Рассказывая о своем профес-
сиональном пути, Елена Татарки-
на отмечает, что для нее приме-
ром была бабушка, учительница
начальных классов.

- Думала, что тоже буду препо-
давать в начальной школе. Но, по-
работав после окончания Сара-
пульского педучилища с малень-
кими детьми, твердо решила быть
воспитателем. Главная ценность
этой профессии заключается в
том, что дети дарят свою любовь
искренне, просто так. Если они
любят, то любят всей душой, - го-
ворит Елена Александровна. –
Главное – не стоять на месте, по-

стоянно развиваться, совершенствовать свой про-
фессиональный уровень.

Действительно, Елена Татаркина много лет вне-
дряет в работе здоровьесберегающие технологии
– занимается с детьми дыхательной и пальчико-
вой гимнастиками, релаксацией, чтобы снять пси-
хоэмоциональное напряжение и дать малышу по-
чувствовать себя комфортно среди сверстников. На
одной из городских «Недель педмастерства» Еле-
на Александровна поделилась с коллегами своим
опытом работы и заняла второе место. В прошлом
году ее подготовительная группа заняла третье ме-
сто в городском конкурсе «Малыши открывают
спорт».

Участвуя в городском методобъединении  работ-
ников дошкольного образования, Елена Александ-
ровна представила свою систему работы по позна-
вательно-исследовательской деятельности, фор-
мированию этнокультуры воспитанников по-
средством дидактической игры.

За творческий подход к делу, добросовестный
труд Елена Татаркина награждена Почетными гра-
мотами Министерства образования и науки УР,
Главы Администрации г. Сарапула, Управления
образования города.

По словам старшего воспитателя детского сада
№ 41 Тамары Комаровой, и Елена Боброва, и Елена
Татаркина – высокопрофессиональные специали-
сты, пользующиеся заслуженным уважением кол-
лег.

- У них налажен очень хороший контакт с деть-
ми, родителями. Последние, в свою очередь, хотят,
чтобы малыши попали именно в их группы.

По словам самих педагогов, им повезло, что они
работают в этом коллективе, где созданы все усло-
вия для профессионального роста, а отношения
строятся на дружбе и взаимопомощи.

Конечно, большая заслуга в таком отношении к
делу работников нынешнего руководства дошколь-
ного учреждения и бывшей заведующей детским
садом Альбины Владимировны Проскуриной.

Елена Татаркина и Елена Боброва во время занятия в младшей
группе «В гостях у Петрушки»

В приоритете 	 инновации
Диплома III степени Всероссийского смотра-конкурса учреждений среднего профессионального

педагогического образования «Лидер СППО», состоявшегося в конце октября в Нижнем Новгоро-
де, удостоена директор Сарапульского педколледжа Светлана Болотникова

Повышая интерес
к информационным
технологиям

В центре «Технотроника» г. Ижевска в рамках «ИТ-недели в Уд-
муртии» состоялся  III Молодежный форум «IT-трамплин» для
студентов учреждений СПО

Организовано мероприятие  Агентством информатизации и свя-
зи УР и Региональным центром информатизации и оценки качества
образования.

К проведению Форума были привлечены IT-компании республи-
ки. Команды студентов на время Форума стали сотрудниками ком-
паний-партнеров, в  их задачу  входила разработка бизнес-проекта
нового ИТ-продукта.  Участники заполняли бизнес-карту, готови-
ли презентацию и защиту проектов. Свои разработки команды пред-
ставили квалифицированным экспертам.

В нелегком состязании защиты своих инновационных бизнес-про-
ектов команда студентов 1 курса Сарапульского техникума маши-
ностроения и информационных технологий заняла первое место.
Команду техникума на Форуме представили: Виктор Абдульхаков,
Алексей Каргашин, Егор Котов, Артур Лотфуллин, Руслан Пахо-
мов, Иван Субботин, Александр Тепляков, Александр Шамшурин,
Сергей Шадрин и Роман Худяков.

А. Максимов, начальник отдела информатизации  СТМиИТ.

Надо отметить, что представители  Сарапуль-
ского педагогического колледжа становятся при-
зерами конкурса, который проводится с целью по-
пуляризации современных достижений и повы-
шения значимости педагогического образования
в России, уже во второй раз. В прошлом году во
Всероссийском конкурсе приняли участие руко-
водитель Инновационного ресурсного центра
дошкольного образования УР, преподаватель кол-
леджа Нина Андриянова и заместитель директо-

Нина Андриянова, Светлана Болотникова и Анна Миронова

ра по научно-методической рабо-
те Анна Миронова. Их выступле-
ние  было также удостоено Дип-
лома III степени в номинации
«Инновации в действии».

В этом году в конкурсе приня-
ли участие руководители различ-
ного уровня и педагогические ра-
ботники восемнадцати учрежде-
ний среднего профессионально-
го педагогического образования
из тринадцати регионов Россий-
ской Федерации.

Светлана Болотникова высту-
пила в номинации «Центр притя-
жения».  Директор Сарапульско-
го педколледжа познакомила с
историей и вековыми традиция-
ми образовательного учрежде-
ния, рассказала о направлениях
подготовки студентов, матери-
ально-технической базе учебно-
го заведения, озвучила высокие

результаты участия преподавателей и студентов
в олимпиадном и конкурсном движении, предста-
вила систему студенческого самоуправления, ин-
новационные образовательные проекты, резуль-
таты экспериментальной деятельности, работу
Инновационного ресурсного центра дошкольного
образования УР и Центра игровой поддержки ре-
бенка «Кроха+», систему менеджмента качества,
а также инновационный проект- Педагогический
класс «Образовательный вектор».

На огневом рубеже 	
студенты

Городские соревнования по стрельбе из пневматической вин-
товки среди учреждений среднего профессионального образова-
ния нашего города, посвященные Дню государственности Уд-
муртии, состоялись на базе оздоровительного центра «Сокол»

В упорной борьбе первое место заняла команда индустриального
техникума, на втором - Сарапульского медицинского колледжа, на
третьем - Сарапульского техникума машиностроения и информа-
ционных технологий.

В личном зачете у юношей лучшими стали: Владислав Гончаров
(СТМиТ), Иван Гаврилов и Артем Старцев (СИТ). У девушек отли-
чились представительницы Сарапульского индустриального тех-
никума  Дарья Жижина и Анастасия Шейн, а также студентка
Сарапульского медицинского колледжа Ульяна Короткова.

Ю. Гончаров, главный судья соревнований.

В единстве и дружбе
Торжественное мероприятие, посвященное Дню народного

единства и 95-летию государственности Удмуртии, состоялось
в лицее № 18 в минувшую пятницу

С самого утра педагогов, учащихся и родителей встречали с кара-
ваем активисты лицея в костюмах народов Удмуртии.

В течение учебного дня в актовом зале  была проведена концерт-
ная программа, в ходе которой учащиеся выступили с номерами
художественной самодеятельности, а в конце все вместе проникно-
венно и торжественно исполнили песню «С чего начинается Роди-
на».

Владислав Гончаров, Анастасия Шейн и Артем Старцев
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Господь Иисус Христос нередко проповедовал Еван-
гельское учение в форме иносказательных расска-
зов, для которых брал примеры из природы или со-
временной общественной жизни. Такие рассказы по-
лучили наименование притч. Хотя притчи были
известны еще в ветхозаветные времена, особое со-
вершенство и красоту они получили в устах Бого-
человека.

Спаситель излагал Свое учение в форме иносказа-
тельных рассказов по нескольким причинам. Во-пер-
вых, Он говорил о глубоких духовных истинах, по-
стичь которые было нелегко Его слушателям. А кон-
кретный и яркий рассказ, почерпнутый из жизни,
мог запомниться на многие годы, и человек, стара-
ющийся понять смысл этого рассказа, мог размыш-
лять о нем, углубляться в его содержание и, таким
образом, постепенно понять скрытую в нем муд-
рость. Во-вторых, люди, не вполне понимающие уче-
ние Спасителя, могли бы по-своему перетолковать
его, распространяя его в искаженном виде. Притчи
сохраняли чистоту учения Христова тем, что об-
лекали его содержание в форму конкретного пове-
ствования. В-третьих, притчи имеют то преиму-
щество перед прямым поучением, что они не толь-
ко содержат в себе общий Божественный закон, но
и демонстрируют его применимость как в част-
ной, так и в общественной жизни. Христовы прит-
чи замечательны еще тем, что, несмотря на про-
шедшие века, они нисколько не утратили своей на-
глядности и красоты.

 Димитриевская
родительская суббота

7 ноября О поминовении  усопших
Поминать усопшего в церкви нужно как можно чаще, не толь-

ко в означенные особые дни поминовения, но и в любой дру-
гой день. Главное моление об упокоении усопших православных
христиан церковь совершает на Божественной литургии, прино-
ся за них бескровную жертву Богу. Для этого следует подать в
церкви записки с их именами. На проскомидии из просфор будут
вынуты частицы за их упокоение, которые в конце литургии бу-
дут опущены в святую чашу и омыты Кровью Сына Божия. Будем
помнить, что это наибольшее благо, которое мы можем оказать
тем, кто нам дорог.

   Подавая записки, прихожанин вносит пожертвование на нужды
храма. Как было сказано выше, главное поминовение происходит на
проскомидии при вынимании частиц из просфор. Во время же за-
упокойной ектении
можно достать свой
помянник и помо-
литься о близких. Мо-
литва будет дей-
ственнее, если поми-
нающий сам в тот день
причастится Тела и
Крови Христовой.

После литургии
можно отслужить па-
нихиду. Панихида
служится перед ка-
нуном — особым сто-
ликом с изображени-
ем распятия и ряда-
ми подсвечников.
Здесь же можно оста-
вить приношение на
нужды храма в па-
мять об усопших
близких.

Молитва за усоп-
ших - это наша глав-
ная и неоценимая по-
мощь нашим близким,
отшедшим в мир иной.

7 ноября, в Димитриевскую родительскую субботу, в Вос-
кресенский храм для совершения богослужения прибудет Вы-
сокопреосвященнейший Викторин, митрополит Ижевский и
Удмуртский. Начало богослужения в 8.00 час.

  «Мы молитвенно вспоминаем умерших в первую очередь для того, чтобы их грехи были прощены,
чтобы представ пред судом Божиим, они получили оправдание. Церкви дана такая сила и такая власть –
молиться, изменяя загробную участь своих членов, верующих людей. Господь дал эту силу нам, живу-
щим на земле, не по нашим заслугам, но только потому,  что Сын Божий пострадал и воскрес, искупив
тем самым человеческую вину за первородный грех и взяв на Себя вину за грехи всех людей. Это Он избавил
нас от греха; и если кто-то из нас, умирая, несет в себе грех, то силой Святого Духа этот грех и там
может быть прощен по молитвам Церкви».

      Кирилл, Святейший патриарх Московский и всея Руси.

Дмитриевская суббота яв-
     ляется последней роди-

тельской субботой в году, когда
принято почитать предков. Од-
нако у Димитриевской субботы
есть и еще один особенный
смысл. В силу того, что она была
установлена с окончанием Ку-
ликовской битвы, она призвана
постоянно напоминать о погиб-
ших за веру.

История  рассказывает, что
Дмитрий Донской после крово-
пролитной Куликовской битвы
пришел к преподобному Сергию
Радонежскому, благословивше-
му его на этот бой, и заказал па-
нихиду по всем погибшим в бит-
ве воинам. И повелел также еже-
годно служить панихиду по
убиенным в субботу, которая
предшествует  дню его ангела-
хранителя - воина Дмитрия Со-
лунского. Потом этот день стал

праздником поминовения не только воинов, но и всех верных.
Православная церковь называет всех усопших – «родителями», потому как они уже не принадлежат

нашему миру, а относятся к «роду отцов», а потому нужно благоговеть к их памяти.

Притча о  сокровище, скрытом в поле
Эта притча говорит о том воодушевлении и радости,

которые испытывает человек, когда его сердца касает-
ся благодать Божия. Согреваемый и озаряемый ее све-
том, он ясно видит всю пустоту, все ничтожество мате-
риальных благ.

«Царство Небесное подобно сокровищу, скрытому
на поле, которое, нашедши, человек  утаил, и  от ра-
дости о нем идет, и продает все, что имеет, и поку-
пает поле то» (Мт. 13:44).

Благодать Божия есть подлинное сокровище, в срав-
нении с которым все земные блага представляются нич-
тожными. Однако как невозможно человеку овладеть
сокровищем, пока он не продаст свое имущество, чтобы
купить поле, где оно скрыто, так нельзя стяжать благо-
дать Божию, пока человек не решится пожертвовать
своими земными благами. Ради благодати, подаваемой в
церкви, человеку необходимо пожертвовать всем: сво-
им предвзятым мнением, свободным временем и спо-
койствием, жизненными успехами и удовольствиями.
Согласно притче, нашедший сокровище «утаил его» для
того, чтобы другие не похитили его. Подобным образом
и христианину, получившему благодать Божию, следу-
ет бережно хранить ее в душе, не кичась этим даром,
чтобы по гордости не утратить его.

Притча о немилосердном должнике
Эту притчу рассказал Спаситель в ответ на вопрос

Петра, сколько раз нужно прощать брату. Апостол Петр
думал, что достаточно будет простить до семи раз. На
это Христос ответил, что прощать нужно до «седмижды
семидесяти раз,» то есть прощать нужно всегда, неогра-
ниченное число раз. В пояснение этого Он рассказал
следующую притчу:

«Царство небесное подобно царю, который хотел со-
считаться с рабами своими. Когда начал он считаться,

приведен был к нему некто, который должен был ему
десять тысяч талантов. А так как он не имел чем
заплатить, то государь его приказал продать его, и
жену его, и детей, и  все,  что он имел, и заплатить.
Тогда раб тот пал и, кланяясь ему, говорил: «Госу-
дарь! Потерпи на мне, и я все тебе заплачу». Государь,
умилосердившись над рабом тем, отпустил его и долг
простил ему. Раб же тот, вышедши, нашел одного из
товарищей своих, который должен был ему сто дина-
риев, и, схватив его, душил, говоря: «Отдай  мне,
что должен». Тогда товарищ его пал к ногам его, умо-
лял его и говорил: «Потерпи  на  мне, и все отдам тебе».
Но тот не захотел  и пошел,  и посадил его в темницу,
пока не отдаст долга. Товарищи его, видев происшед-
шее, очень огорчились, и, пришедши, рассказали го-
сударю своему все бывшее. Тогда государь призывает

его и говорит: «Злой раб! Весь долг тот я простил тебе,
потому что ты упросил меня. Не надлежало ли и тебе
помиловать товарища твоего, как и я помиловал тебя?»
И, разгневавшись, государь отдал его истязателям, пока
не отдаст ему всего долга. Так и Отец Мой небесный по-
ступит с вами, если не простит каждый из вас от серд-
ца своего брату своему согрешений его» (Мт. 18:23-35).

В этой притче Бог условно уподоблен царю, которому
его рабы должны были известные суммы денег. Человек
является неоплатным должником перед Богом не толь-
ко по причине своих грехов, но и по причине отсутствия
добрых дел, которые он мог делать, но не делал. Эти не
совершенные дела любви тоже являются долгом чело-
века. Так в молитве мы просим: «И остави нам долги
наша», а не только грехи! К концу жизни, когда нам
предстоит дать отчет перед Богом за прожитую
жизнь, обнаружится, что все мы являемся неоплат-
ными должниками. В притче о немилосердном должни-
ке говорится о том, что мы можем рассчитывать на
Божию милость только при том условии, если мы от
всего сердца прощаем обидчиков. Потому мы и должны
напоминать себе ежедневно: «Остави (прости) нам дол-
ги наша, яко же и мы оставляем должником нашим».

Согласно этой притче обиды ближних по сравнению с
нашим долгом перед Богом так же ничтожны, как несколь-
ко мелких монет в сравнении с миллионным капиталом.
Следует здесь сказать, что чувство обиды очень индиви-
дуально. Один человек, возможно, совсем не придаст зна-
чения какому-нибудь неосторожному слову или поступ-
ку своего знакомого, а другой человек от такого же слова
или поступка будет страдать всю жизнь. С духовной точки
зрения, чувство обиды рождается от уязвленного самолю-
бия и скрытой гордости. Чем больше человек самолюбив и
горд, тем он более обидчив. Чувство обиды, если его не
побороть в себе сразу, со временем переходит в злопамят-
ность. Злопамятность, по словам св. Иоанна Лествичника,
есть «ржавчина души, червь ума, посрамление молитвы,
отчуждение любви… непрестающий грех». Со злопамят-
ностью трудно бороться. «Воспоминание страданий Иису-
совых», - пишет св. Иоанн Лествичник, - исцеляет памя-
тозлобие, сильно посрамляемое Его незлобием.

Очень важно то, что молитва за наших обидчиков по-
могает нам преодолеть в себе недобрые чувства к ним.
Если бы мы могли увидеть то великое множество дол-
гов, о которых нам предстоит дать ответ перед Богом, то
мы с радостью поспешили бы простить всех наших даже
самых лютых врагов, чтобы этим снискать себе Божию
милость. К сожалению, такое осознание греховности и
своей вины перед Богом не приходит к нам само собой,
но требует постоянного и строгого испытания своей со-
вести в свете Евангельского учения. Понуждающий себя
прощать ближних в награду за такое старание получает
дар подлинной христианской любви, которая у святых
отцов именуется царицей добродетелей.

Евангельские притчи
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