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ПОГОДА  ЧЕТВЕРГ  +3°C... +5°C,  осадки.    ПЯТНИЦА  +5°C... +7°C, без осадков.       СУББОТА  +5°C... +7°C, без осадков.        ВОСКРЕСЕНЬЕ  +3°C... +5°C, небольшой дождь.

Реклама

Реклама

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

УВАЖАЕМЫЕ ЧЛЕНЫ
ВЕТЕРАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ГОРОДА САРАПУЛА!

Примите сердечные поздравления с
30-летием создания Сарапульской город-
ской ветеранской организации.

Сегодня это одна из крупнейших в на-
шей республике общественных органи-
заций, на счету которой много замеча-
тельных инициатив и славных дел. Вете-
раны города сплоченно и активно, в тес-
ном взаимодействии с органами местного
самоуправления, предприятиями  и орга-
низациями решают большое количе-
ство вопросов, волнующих представите-
лей старшего поколения. Медицинское
обслуживание, жилищно-коммунальные
проблемы, организация досуга ветеранов,
помощь участникам войны и трудового
фронта, патриотическое воспитание мо-
лодежи - все это составляет содержание
деятельности городского Совета ветера-
нов и первичных территориальных орга-
низаций.

Неравнодушие, неиссякаемая энергия,
высочайшее чувство ответственности от-
личают лидеров ветеранского движения
Сарапула  и рядовых его членов. Благо-
даря этому уже много лет ветеранская
организация нашего города считается
лучшей в Удмуртской Республике, у нее
перенимают опыт, учатся работать пло-
дотворно и эффективно.

Сегодня мы отдаем дань огромного ува-
жения людям, многие годы посвятившим
ветеранскому движению  и вошедшим в
историю Сарапула как лучшие его граж-
дане. В. П. Погадаев, В. А. Усов, И. Ф. Шад-
рин,  А. З. Горюнова -  эти и другие заме-
чательные люди для всех нас являются
примером истинного служения родному
городу и примером активной жизненной
позиции.

Дорогие ветераны! От всей души же-
лаем каждому из вас доброго здоровья,
благополучия и всем вместе быть таким
же большим сплоченным коллективом, во
всем и всегда добиваться намеченного
результата.

А. Ессен, Глава г. Сарапула,
С. Смоляков, Председатель

Сарапульской городской Думы.

Прежде чем возглавить ветеранские организации, все наши сегодняшние герои прошли большую, плодотворную, насы-
щенную трудовую жизнь. Разным был их путь. Но есть общее, что их всех объединяет, - это жажда жизни, любовь к
людям и желание согреть своими сердцами тех, кому одиноко.

Фото В. Карманова.
Материалы о старейшинах ветеранского движения г. Сарапула читайте на с. 6 сегодняшнего номера газеты.

Люди, которых мы сегодня представляем, стояли у истоков ветеранского движения
нашего города. И сегодня они в строю

Дорожим доверием людей

Почетные ветераны Удмуртской Республики - председатели ветеранских организаций Александр Новиков,
 Тамара Голубкова и Геннадий Могилевский (слева направо)
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газетА «Красное 
Прикамье» 
приглашает  

рекламодателей  
для размещения 

материалов  
и рекламных 

 модулей. 
Тел. 4-12-87, 

redpr.udm@rambler.ru

ПРОФНАСТИЛ  
Оцинкованный (0,4 мм) 190 руб., 
(0,5 мм) 210 руб./кв. м  
Крашеный (0,4 мм) 230 руб.,  

(0,5 мм) 260 руб/кв.м

Позвони и закажи: 8-982-118-12-83
г. Сарапул, ул. Азина, д. 146      www.krovk.ru.

Завод металлокровли 
«КровКомплект»

ИП Салемгареев  Р. В.

 ДОСТАВКА - БЕСПЛАТНО!

Металлочерепица
Каскад Монтерей
Металлосайдинг

ООО «Гидровец»
реализует продукцию:

l бетон, раствор различных 
марок от 2300 руб./куб. м;

l песок - 250 руб./т; 
l ПГС - 200 руб./т;
l ОПГС - 280 руб./т;
l ОПГС фр. 3-20 - 450 руб./т;
l  щебень фр. 20-40 мм,  

40-70 мм - от 1300 руб./т.
Возможна доставка.

Обращаться по тел.: 
8-917-420-13-96, 

8 (34783) 3-54-34, 
8 (34759) 7-66-88, 
8-917-345-04-48.

Email: gidrovec72dmitrij@mail/ru

10 апреля  2017 года с 10 до 11 час. в ДК радиозавода (ул. Гоголя, 30 «а»)

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
Усилители звука. Доступные цены. Гарантия качества. От 2500 до 27 000 (цифровые, 

аналоговые, внутриушные). Комплектующие, батарейки, вкладыши - 40 руб. 
Выезд на дом бесплатно. Тел. 8-912-743-06-65.  

Сдай старый аппарат и получи скидку от 1500 до 3000 руб.
Товар сертифицирован. ИП Симакова Э. М. Св-во 308183231800016 от 13.11.2008

имеются противопоказания. Консультация специалиста

11 апреля 2017 г. с 14 до 15 час. в ДК радиозавода (ул. Гоголя, 30 «а»)

7 апреля 2017 г. 
с 10 до 18 час.
в ДК радиозавода15 апреля 2017 г. с 14.00 до 17.00 час. 

в ДК радиозавода
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Для руководителей предприятий,  
организаций и жителей города!

Кабинет медицинских осмотров БУЗ УР «Сарапульский МКВД МЗ УР» 
проводит обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры согласно Приказу Минздрав-
соцразвития № 302н от 12.04.2011 г. с целью выявления и предотвраще-
ния инфекций, передаваемых половым путем, а также заразных кожных 
заболеваний. (Лицензия № ЛО-18-01-001246 от 30.12.2013 г. бессрочная).

Мы ждем вас по адресу: ул. Крылова, 19 ежедневно, кроме выходных и 
праздничных дней с 7 час. 30 мин. до 14 час. 00 мин. Выдача результатов 
производится на следующий день после прохождения медицинского 
осмотра с 7 час. 30 мин. до 15 час.

Бюджетным организациям и корпоративным клиентам предоставля-
ется скидка 15%.

Контактные телефоны:  
главный врач БУЗ УР «Сарапульский МКВД МЗ УР» 4-02-22, 

кабинет медицинских осмотров 3-28-99.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения 
границы земельного участка 

Сарапульский филиал ГУП «Удмурттехинвентаризация», РФ, УР, г. Сарапул, ул. 
Горького, 4, тел. 8 (34147) 4-08-31, кадастровый инженер Гайсин Эдуард Фарейсо-
вич, квалификационный аттестат № 18-11-60, в отношении земельного участка, 
расположенного: Удмуртская Республика,  г. Сарапул, ул. Красноперова, д. 43, с 
кадастровым номером 18:30:000197:15, выполняет кадастровые работы по уточ-
нению местоположения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых 
работ является Кулявина Зинаида Павловна, г. Сарапул, ул. Красноперова, д. 43, 
тел. 8-951-217-38-47. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границы состоится по адресу: Сарапульский филиал ГУП «Уд-
мурттехинвентаризация», РФ, УР, г. Сарапул, ул. Горького, 4, тел. 8 (34147) 4-08-31, 
05.05.2017 г. в 10 час. С проектом межевого плана земельного участка можно оз-
накомиться по адресу: г. Сарапул, ул. Горького, 4. Обоснованные возражения по 
проекту межевого плана и требования о проведений ‘согласования местополо-
жения границ земельных участков принимаются с 06.04.2017 г.  по 05.05.2017 г. 
по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Горького, 4, e-mail: sarapul@udmbti.ru Смежные 
земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать ме-
стоположение границы: УР г. Сарапул, ул. Красноперова, д. 39 с кадастровым  
№ 18:30:000197:52. При проведении согласования местоположения границ при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также докумен-
ты о правах на земельный участок. 

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения 
границы земельного участка

ООО «Центр кадастра недвижимости» УР, Сарапульский район, с. Сигаево, ул. 
Советская, 104, 2 этаж, тел. 8 (34147) 2-55-52, кадастровым инженером Капиной 
Натальей Николаевной, почтовый адрес и адрес электронной почты, по кото-
рым осуществляется связь с кадастровым инженером: 427990, РФ, УР, Сарапуль-
ский район, с. Сигаево, ул. Коммунальная, д. 2, кв. 1; e-mail:kapina.natalya@mail.
ru, телефон 8-912-451-43-70, номер регистрации в государственном реестре 
лиц,осуществляющих кадастровую деятельность-14720,в отношении земельно-
го участка с кадастровым номером 18:18:072008:1, расположенного по адресу: 
УР, Сарапульский район, с. Сигаево, ул. Зевахина, д. 3, выполняются кадастровые 
работы по уточнению местоположения границы земельного участка. Заказчи-
ком кадастровых работ является Шестакова Валентина Васильевна, адрес по-
стоянного места жительства: УР, Сарапульский район, с. Сигаево, ул. Зевахина, 
д. 3, телефон 8-950-819-22-63. Собрание заинтересованных лиц по поводу со-
гласования местоположения границы состоится по адресу: УР, Сарапульский 
район, с. Сигаево, ул. Советская, 104, 2 этаж, ООО «Центр кадастра недвижимо-
сти» 10.05.2017 г., в 10 часов 00 минут. С проектом межевого плана земельного 
участка можно ознакомиться по адресу: УР, Сарапульский район, с. Сигаево, 
ул. Советская, 104, 2 этаж, ООО «Центр кадастра недвижимости», тел. 8 (34147)  
2-55-52. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности при-
нимаются с 06.04.2017 г.  по 10.05.2017 г. по адресу: УР, Сарапульский район,  
с. Сигаево, ул. Советская, 104, 2 этаж, ООО «Центр кадастра недвижимости». 
Смежный земельный участок, с правообладателями которого требуется согла-
совать местоположение границ: 18:18:072008:13, расположен по адресу: УР, Са-
рапульский район, с. Сигаево, ул. Зевахина, д. 1. При проведении согласования 
местоположение границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документ о правах на земельный участок. Часть 12 статьи 39, часть 2 ста-
тьи 40 ФЗ от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности».

Налоговое 
сопровождение 

сделок под 

Материнский 
капитал, 

не дожидаясь 3-летия 
ребенка, помощь  

в ипотеке. В соответствии 
со ст. 256 ФЗ РФ «О допол-

нительных мерах». 
Тел. 8-950-813-49-09.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения 
границы земельного участка

Кадастровым инженером Ворожцовой Александрой Сергеевной (УР, г. Сара-
пул, ул. Советская, 2;  тел. 8-982-822-37-78; e-mail: sasha.081@yandex.ru; № реги-
страции в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую дея-
тельность, - 24133)  выполняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с кадастровым № 18:18:085001:81, расположенного:  Удмуртская Респу-
блика, Сарапульский район, д. Юриха, ул. Мира, дом 3.

Заказчиком кадастровых работ является Килин Владимир Петрович. Адрес 
постоянного места жительства: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Озерная,  
д. 102, кв. 69; тел. 8-919-908-50-80. Собрание по поводу согласования местоположе-
ния границ земельного участка состоится по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Советская, 
2, ООО «Стандарт» 10.05.2017. в 14.00 часов. С проектом межевого плана можно 
ознакомиться по адресу:  УР , г. Сарапул, ул. Советская, 2, ООО «Стандарт». Требо-
вания о проведении согласования местоположения границ земельных участков 
на местности принимаются с  06.04.2017  по 10.05.2017, обоснованные возражения 
о местоположении границ земельных участков после ознакомления с проектом 
межевого плана принимаются с  06.04.2017 по 10.05.2017  по адресу: УР, г. Сарапул, 
ул. Советская 2, ООО «Стандарт». При проведении согласования местоположения 
границ иметь документ, удостоверяющий личность, а также документ о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 
24.07.2007 г. №221 ФЗ «О кадастровой деятельности»). Смежные земельные участ-
ки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение гра-
ниц: земельный участок с кадастровым номером 18:18:085001:82, расположенный 
по адресу: Сарапульский район, д. Юриха, ул. Мира, дом 5.
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УТОЧНИТЕ ВОЗМОЖНЫЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ

11 апреля с 13.00 в поликлинике №3 (33 кабинет, по ул. Гоголя 34) 
врач высшей категории, кандидат медицинских наук из ведущей клиники страны

 проводит консультативно - диагностический прием по проблемам 
глазных заболеваний в любом возрасте. Предлагаются виды лечения на 

бесплатной основе с использованием самых современных технологий и точнейшего 
оборудования. Высокие гарантии качества консультаций и лечения.  

Стоимость приема 700 рублей. Предварительная запись по тел. 8-919-907-3071.

Клиника МНТК «Микрохирургия глаза» имени академика 
Святослава Николаевича Федорова (город Чебоксары)
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НАЧАЛО НАЧАЛ
Краевед Александр Федоро-

вич Черных, изучавший исто-
рию Сарапульского района, пи-
сал:

«В 1727 году на территории
д. Усть-Сарапулка был постро-
ен Спасский монастырь. Нахо-
дился он в ведении Московского
Саввино-Сторожевского монас-
тыря. 1764 год - год закрытия
многих монастырей, в том чис-
ле Усть-Сарапульского «Спас-
ского». Земля же Усть-Сара-
пулки, принадлежащая монас-
тырю, была передана Сарапуль-
ской Покровской церкви под на-
званием писцовой земли (по ме-
жевой книге 1805 года)».

В подтверждение факта суще-
ствования монастыря процити-
руем  запись из ведомости о По-
кровской церкви г. Сарапула:

«Земли при церкви пахотной
и сенокосной, принадлежавшей
некогда бывшему при деревне
Усть-Сарапулке монастырю,
имеется 33 десятины. План и
межевая книга хранятся в цер-
ковном архиве. Но так как эта
земля находится в отдалении
от церкви, то священноцерков-
нослужители с общего согласия
старосты, по разрешению на-
чальства, отдали ее от себя, по
заключенному в городе Сарапуле
1880 года июля первого дня кон-
тракту за № 1467 … крестья-
нину Вятской губернии Сара-
пульского уезда Сарапульского
Волостного Правления  деревни
Усть-Сарапулки Роману Пахо-
мову Завьялову за сто три руб-
ля в каждый год круглый, счи-
тая с 1 января 1881 года».

В XIX веке православное на-
селение д. Усть-Сарапулка
пользовалось маленькой дере-
вянной часовней, которая была
приписной к Покровской церк-
ви г. Сарапула. В документах
Покровской церкви за 1845 год
сообщается, что время построй-
ки часовни неизвестно «по не-
имению документов,  однако
строения прочны, величина 3
сажени в квадрате (1 сажень –
2,1336 метра), часовня доста-
точно украшена».

В клировых ведомостях мож-
но почерпнуть информацию о
численности жителей деревни. В
1830 году число жителей д. Усть-
Сарапулка составляло 476 чело-
век, из них мужчин – 232, жен-
щин – 244. На протяжении 20 лет
шел естественный прирост на-
селения, и к 1853 году число
жителей деревни достигло 583
человек, из них мужчин – 288,
женщин – 295. Но уже в 1854 году
население резко уменьшилось
до 546 человек (число мужчин и
женщин было одинаково). Мы
можем только предположить,
что причиной столь резкого
уменьшения численности насе-
ления деревни стала Крымская
война 1853-1856 годов. К 1858
году число жителей деревни
Усть-Сарапулки вновь достигло
587 человек и продолжало расти
в последующие десятилетия.

Прихожане заботились о ча-
совне, которая содержалась на
их пожертвования. Церковные
службы проходили исключи-
тельно в праздничные дни: 23
мая - в день Святого Леонтия,
епископа Ростовского, 16 авгус-

та - в день Нерукотворного об-
раза Господа нашего Иисуса
Христа и 24 ноября  - в день Свя-
той Великомученницы Екате-
рины.

ЧАСОВНЯ
СТАЛА ХРАМОМ

В 1897 году жители выступи-
ли с инициативой отремонтиро-
вать часовню с пристройкой ал-
таря. Документы рассказывают
нам о перестройке часовни:

 «1896 года апреля 7 дня мы,
нижеподписавшиеся  Вятской
губернии Сарапульского уезда
Сарапульской волости Усть-
Сарапульского сельского обще-
ства д. Усть-Сарапулка крес-
тьяне-домохозяева в числе чело-
век от состоящих всего «120»
были сего числа на селеном сходе
в присутствии местного сель-

ского старосты Вечтомова, где
между прочим имели суждение
о том, чтобы нашу местную
часовню обратить во времен-
ную церковь, в которой чтобы
можно было бы на похожем Ан-
тиминсе совершать Боже-
ственную Литургию по празд-
ничным дням, и пристройку
алтаря к часовне. И все расходы
по этой работе произвести на
общественные средства и
частных деятелей, и из доход-
ности часовни. Посему изложи-
ли свое полное в том согласие на
упомянутый вышеизложенный
нами предмет ходатайство-
вать, через отца Алексея Вино-
градова, градской Покровской
церкви, пред Его Преосвящен-
ством Преосвященнейшим на-
шим Никодимом, епископом
Сарапульским…»

Под этим письмом подписа-
лось 80 крестьян д. Усть-Сара-
пулка.

Священник Сарапульской
Покровской церкви Алексей
Виноградов поддержал проше-
ние прихожан и спустя полтора
года в рапорте от 6 ноября 1897
года писал:

«С благословения Вашего Пре-
освященства деревянная часов-
ня в деревне Усть-Сарапулка,
прихода Покровской города Са-

рапула церкви, ныне ремонти-
рована и чрез пристройку Ал-
таря и устройства иконоста-
са, приспособлена к совершению
Литургии на переносном Анти-
минсе, о чем уже было донесено
Вашему Преосвященству мест-
ным Благочинным. Ввиду сего
покорнейше прошу Ваше Преос-
вященство разрешить и благо-
словить мне служение в упомя-
нутой часовне Божественной
Литургии  на переносном Ан-
тиминсе, 24-го сего ноября, в
день местного деревенского
праздника Св. Великомученицы
Екатерины, предварительно
совершив малое освящение ре-
монтированной часовни. Кроме
сего, для покрытия некоторых
долгов по ремонту часовни ос-
меливаюсь нижайше просить
Ваше Преосвященство разре-

шить избранным крестьянам
д. Усть-Сарапулка Ивану Сомо-
ву и Илариону Завьялову произ-
вести сбор добровольных пожер-
твований по приходу Покров-
ской церкви, как городскому,
так и деревенскому, в течение
двух недель с 9 по 23 число сего
ноября».

Спустя 20 лет, 3 января 1918
года, Усть-Сарапульская часов-
ня была обращена в храм и освя-
щена в честь Нерукотворного
образа Спасителя. Так откры-
лась Спасская  церковь д. Усть-
Сарапулка.

СОВЕТСКИЙ ПЕРИОД
Спасская церковь в докумен-

тах за 1920-1930 годы описана
так:

«Церковь деревянная с тако-
вою же колокольнею, покрыта
железом, одноэтажная. На цер-
кви 7 колоколов, общим весом 40
пудов 20 фунтов. Снабжена де-
ревянной оградой. Престолов в
ней один в честь Нерукотвор-
ного образа. Ближайшие церкви:
Екатерининская церковь в д. Не-
пряха (в 3 верстах). Есть при-
писная деревянная часовня при
д. Лубянка (в 2 верстах от
села)».

Во времена коллективизации
в списках церковно-приходско-

го совета указывали имуще-
ственное положение:

«Председатель Павел Степа-
нович Морозов, средняк; секре-
тарь Степан Николаевич Завь-
ялов, бедняк; члены: Петр Ни-
колаевич Терсинских, средняк;
Иоанн Степанович Глухов, сред-
няк; Иоанн Никитич Вечтомов,
средняк. Церковный староста:
Вечтомов Дмитрий Василье-
вич, 38 лет, участник Первой
мировой войны, с 1910  по 1913 г.
был на военной службе в Петрог-
раде в лейбгвардии Измайловско-
го полка, в 1914 г. мобилизован,
затем был на фронте до 1917
года, в 1918 году – демобилизо-
ван. В 1919 году служил в Крас-
ной Армии, был арестован бе-
лой армией на два месяца, в мар-
те 1921 года – демобилизован из
рядов Красной Армии».

ЗАКРЫТИЕ ЦЕРКВИ
В 1933 году местные власти

хотели закрыть Спасскую цер-
ковь, но верующие д. Усть-Сара-
пулки не позволили это сделать.
Сохранилось их заявление в Са-
рапульский РИК:

«Сообщаем вам, что мы, ве-
рующие гр-не, просим вас рас-
смотреть наше заявление, что
12.02.1933 года на собрании об-
суждался вопрос о закрытии
церкви. На собрании были не
наши верующие, а посторонние
представители. «За» подняли 27
рук.  Мы, верующие, не дадим
закрыть церковь. Просим со-
брать собрание и выяснить
наше положение, что при дерев-
не Усть-Сарапулка верующих
272 чел. Просим удовлетворить
нашу просьбу.

К сему подписуемся».
Но, к сожалению, ни крестья-

не, ни священники не в силах
были противостоять «антирели-
гиозной политике».

Вопрос о закрытии Спасской
церкви вновь был поднят спустя
восемь лет, когда были иниции-
рованы собрания граждан
д. Усть-Сарапулка, д. Лубянка и
д. Непряха Сигаевского сельсо-
вета.  В протоколе от 28.10.1940
года общего собрания членов кол-
хоза «12 лет РККА» Сигаевского

сельсовета рассматривали вопрос
о ходатайстве перед Сарапульс-
ким районным Советом о переда-
че здания церкви в д. Усть-Сара-
пулка колхозу  для использова-
ния под Дом культуры. В заявле-
нии, сопровождающем данный
протокол, данное решение под-
креплено аргументами:

«… Так как за неимением по-
мещения культурная работа в
колхозе не может быть развер-
нута надлежащим образом,
кроме того, большинство кол-
хозников освободились от рели-
гиозного дурмана и требуют
закрытия церкви, считая рели-
гиозное общество вредным для
социалистического общества».

Можно предположить, что на-
стоящей поддержки населения
по вопросу закрытия церквей не
было. Но под давлением власти
вопрос был решен в январе 1941
года в три дня!

14-15 января 1941 года были
проведены собрания граждан
д. Лубянка и членов колхоза им.
Володарского  (д. Непряха), на
которых были приняты решения:

«Царское правительство че-
рез церковь проводило свою по-
литику, церковь помогала пра-
вительству угнетать трудя-
щиеся массы и держать в пови-
новении… Этим самым дурма-
нили голову  всему населению,
порабощали, в силу чего населе-
ние находилось под большим гне-
том. А на культурные нужды и
здравоохранение не отпускалось
средств ничего…

Считаем, что церкви нужно
использовать под культурные
учреждения, под клубы и избы-
читальни. Этим самым созда-
дим культурный уют для мо-
лодежи».

А уже 16 января 1941 года ис-
полком Сигаевского Совета де-
путатов трудящихся принял ре-
шение:

«Просить исполком Райсове-
та  возбудить ходатайство пе-
ред Верховным Советом Удм.
АССР о закрытии церквей, на-
ходящихся при д. Усть-Сара-
пулка и д. Непряха Сигаевского
сельсовета и передаче их под
культурные учреждения».

В этот же день на заседании
исполкома Сарапульского рай-
совета постановили:

«Просить Президиум Верхов-
ного Совета Удмуртской АССР
Усть-Сарапульскую церковь
закрыть и дать санкцию об ис-
пользовании этого молитвенно-
го здания под колхозный клуб».

12 мая 1941 года вышел Указ
Президиума Верховного Сове-
та Удмуртской АССР о закры-
тии Спасской церкви в д. Усть-
Сарапулка.

Судьба церкви закончилась
печально. Александр Федоро-
вич Черных, собирая воспо-
минания старожилов, узнал,
что в 1952 году из-за ветхого
состояния церковь была сло-
мана на дрова,а дрова эти
были вывезены  в д. Подгоры
для обжига извести.

Н. Тощевикова, начальник
сектора информационного

обслуживания отдела органи-
зации хранения и учета

документов Управления по
делам архивов Администрации

г. Сарапула.

… И все расходы произвести
на общественные средства

Революционный 1917 год повлек за собой гонения на верующих по всей  территории  нашей огромной страны.
Несмотря на это, вера в Бога жила в людях, и подтверждение тому - история Спасской церкви
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Конкурсы на замещение вакантных
должностей
Администрация МО «Сарапульский район» объявляет конкурс

на включение в резерв на замещение главной должности муници-
пальной службы начальника отдела собственности  Администра-
ции МО «Сарапульский район».

Квалификационные требования: высшее образование не ниже
уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной служ-
бы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности «Юриспру-
денция», «Экономика»  не менее 4-х лет.

Документы для участия в конкурсе необходимо представить в
течение 20 дней с момента публикации объявления в Администра-
цию МО «Сарапульский район» (с. Сигаево, ул. Лермонтова, 30,
каб. 62).

Необходимые бланки можно получить в отделе юридической и
организационно-кадровой работы, а также на официальном сайте:
МО «Сарапульский район» (http://sarapulrayon.udmurt.ru).

Тел.: 2-46-36 (зам. Главы Администрации - руководитель аппара-
та Главы МО); 2-46-35 (отдел юридической и организационно-кад-
ровой работы).

Администрация МО «Сарапульский район» объявляет конкурс
на замещение вакантной высшей должности муниципальной служ-
бы - начальника Управления культуры и молодежной политики
Администрации МО «Сарапульский район».

Квалификационные требования: высшее образование не ниже
уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной служ-
бы не менее четырех лет или стаж работы по специальности «Куль-
тура», «Государственное и муниципальное управление», «Педаго-
гика» не менее пяти лет.

Документы для участия в конкурсе необходимо представить до
25 апреля 2017 года в Администрацию МО «Сарапульский район»
(с. Сигаево, ул. Лермонтова, 30, каб. 62).

Тел.: 2-48-10 (приемная Главы МО «Сарапульский район»);
2-46-36 (зам. Главы Администрации - руководитель Аппарата Гла-
вы МО); 2-46-35 (отдел юридической и организационно-кадровой
работы).

Изменился порядок назначения
пособия на ребенка

Отдел социальной защиты населения в Сарапульском районе
информирует граждан об изменении назначения  пособия на ре-
бенка

 С 1 апреля 2017 года пособие на ребенка назначается на 12 меся-
цев. Для продления выплаты пособия на следующие 12 месяцев не-
обходимо представлять сведения о доходах за три месяца до месяца
обращения в орган социальной защиты населения.

 Получатели пособия на ребенка, которым пособие на ребенка уже
назначено, для продления выплаты указанного пособия должны
представить в орган социальной защиты населения по месту жи-
тельства сведения о доходах семьи за три месяца,  предшествую-
щих месяцу обращения за продлением пособия на ребенка, с прило-
жением документов о заработке, не позднее 30 сентября 2017 года.

В случае непредставления указанных документов выплата посо-
бия будет прекращена с 1 октября 2017 года.

Право на получение пособия на ребенка имеют семьи, в которых
среднедушевой доход семьи не превышает величину прожиточного
минимума. Прожиточный минимум на 1 апреля составляет 8594 руб-
ля, размер изменяется ежеквартально.

Во избежание прекращения выплат пособия на ребенка просим
граждан, получающих пособие, обратиться в Отдел  социальной за-
щиты населения в Сарапульском районе.

Дополнительную информацию можно  получить  в ОСЗН в Сара-
пульском районе по тел.: 2-44-89, 2-46-21.

М. Максимова, начальник  отдела.

Интеллигентное
растениеводство

Это необычное словосочетание давно используется на предприятии «Кигбаево Агро».
Именно так его сотрудники характеризуют работу, которая скоро начнется в полях

Проезжая по дорогам Сарапульского района,
кажется, что мы вернулись обратно в зиму – в
полях лежит снег и не похоже, что уже давно на-
ступила календарная весна.

Погода пока не дает строить долгосрочные пла-
ны на проведение сельскохозяйственных работ.
Но на предприятиях района работа кипит – идет
активная подготовка к посевной.

У предприятия «Кигбаево Агро» одни из самых
больших посевных площадей в Сарапульском рай-
оне. В этом сезоне предприятие планирует  посе-
ять 7622 гектара зерновых, 9476 гектаров кормов
– это однолетние, многолетние травы и кукуруза,
500 гектаров будет засеяно рапсом. Всего селянам
предстоит обработать 17 598 гектаров.

- Чтобы эффективно обработать такое количе-
ство земли, предприятие давно перешло на ин-
теллигентное растениеводство, - говорит гене-
ральный директор ООО «Кигбаево Агро» Алек-
сандр Юрьевич Гурьев. -  Что это такое? Мы ис-
пользуем  высокоточную, технологичную, высо-
коэффективную технику. На современных широ-
козахватных сеялках точного высева контроли-
руется глубина посева.  Такая сеялка предназна-
чена для посева, культивирования, боронования
и прикатывания. У нас уже есть восемь таких по-

севных комплексов, в этом году закупили еще
один. С такой техникой и культура производства
другая. Сейчас в нашем хозяйстве профессия ме-
ханизатора стала престижной, поэтому дефицита
в кадрах мы не испытываем, наоборот, принимаем
рабочих на конкурсной основе.

В день механизатор на таком посевном комплек-
се может засеять до 120 гектаров пашни.

В текущем сезоне предприятие, которое входит
в группу компаний агрохолдинга «КОМОС
ГРУПП»,  вложило в обновление техники 25 млн.
рублей. Кроме посевного комплекса приобретают
новый трактор «Кировец», который ничем не ус-
тупает иностранным аналогам, при этом стоит в
три раза дешевле.

В технопарке идут последние приготовления к
началу посевной.

- Серьезный ремонт по графику был проведен в
зимний период, для этого у нас есть отапливаемый
гараж, узкие специа-
листы по ремонту,  -
рассказывает главный
инженер ООО «Кигба-
ево Агро» Габдурахим
Хусаинов. – Сейчас
механизаторы и брига-
да слесарей готовятся
к техосмотру, который
начнется с 10 апреля,
рабочие проверяют
световое, тормозное,
рулевое оборудование.

Константин Митро-
шин работает меха-
низатором на посев-
ном комплексе. Гото-
вит свой трактор
К-701 «Кировец»
к техосмотру сам.

-К понедельнику
техника будет готова к
работе на 100 процентов, - заверил Константин. – Пе-
ред посевной состоится собрание, каждому работни-
ку поставят конкретный   план работ. Культивиро-
вать, сеять или боронить – я готов к любой работе.

Сейчас сотрудники предприятия ждут погод-
ных условий, чтобы выйти в поле.
Для проведения  сельскохозяй-
ственных работ  закуплены зап-
части, готовы две круглосуточ-
ные бригады техпомощи. В необ-
ходимом объеме заготовлены ми-
неральные удобрения. Обеспечи-
ло себя предприятие семенами.

- Посевную на полях в Кигбае-
во, Юрино и Шадрино мы плани-
руем провести за десять дней, -
говорит Александр Гурьев. - За
счет грамотного построения ра-
бочих планов и капитальных вло-
жений мы выстроили эффектив-
ную команду, с которой планиру-
ем, как и в прошлом году, полу-
чить урожайность   25 центнеров
с гектара. А это наивысший по-
казатель в Сарапульском районе.

С. Ульянова,
В. Карманов (фото).

Константин Митрошин готовит свой трактор к тех-
ническому осмотру

Генеральный директор
ООО «Кигбаево Агро» Алек-
сандр Гурьев

Главный инженер Габдурахим Хусаинов, механик по СХМ Андрей
Коробейников и начальник агро-аналитического отдела Администра-
ции Сарапульского района Сергей Ворожцов обсуждают подготовку
к весенне-полевым работам

 Спортивная семья
В с. Сигаево в рамках VII Республиканской Спартакиады «Малыши открывают спорт» прошли

соревнования среди детских дошкольных образовательных учреждений Сарапульского района

В соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная
семья» приняли участие 16 семейных команд.

Весело и искрометно проходили конкурсы, в
которых наравне со взрослыми маленькие спорт-
смены показывали свое спортивное мастерство и
умение преодолевать препятствия.

По итогам соревнований среди полных семей
победителями стали представители начальной
школы-сада «Родничок» с. Сигаево – Степан, Ан-
тон, Наталья Язановы. Второе место заняла семья
Мартыновых - Владимир, Максим, Анна – пред-

ставители детского сада с. Тарасово. Третьими
стала семья Ожгихиных - Марина, Алексей, Уль-
яна из детского сада «Росинка» с. Сигаево.

Среди неполных семей первое место заняли
Ольга и Анастасия Юшковы из детского сада
с. Кигбаево. Второе место у Людмилы и Тимофея
Ишкузиных –представителей начальной школы-
сада «Родничок». Третьими стали Надежда и Ве-
роника Антроповы из детского сада д. Соколовка.

А. Балтин.

Каждый народ интересен
Финал интеллектуальной игры «Национальное многоборье» со-

брал сильнейшие команды из школ сел Мостовое, Кигбаево, Ма-
зунино, Сигаево и пос. Уральский

Интересные и разнообразные конкурсы смогли увлечь игроков и
сделать игру познавательной.

Необычным был конкурс «Кухня народов мира», где игроки дол-
жны были по изображению продуктов или блюд отгадать флаг стра-
ны. В интересной форме участники искали в тексте города России.

По итогам игры первое место заняла команда Сигаевской школы,
второе место – команда Мазунинской школы, а третье место - ко-
манда из Мостовинской школы.

Все участники игры отмечены дипломами, а победители - пода-
рочными сертификатами.

С. Иванова.

Неиссякаемый юмор
Вокальный ансамбль «Сестры» из с. Мазунино стал победителем

республиканского фестиваля «Анчане»

В Киясовском межпоселенческом Доме культуры уже не первый
год проходит республиканский фестиваль анекдотов и частушек-
нескладушек «Анчане». Фестиваль открывает для зрителей и уча-
стников неиссякаемый народный юмор, учит оптимистично отно-
ситься к различным жизненным обстоятельствам.

Вокальный ансамбль «Сестры» Мазунинского сельского культур-
ного центра стал победителем фестиваля в номинации «Частушки-
нескладушки».  Это уже не первая победа ансамбля в этом традици-
онном конкурсе.

И. Салтыкова.



Бурение скважин на воду.  
Обустройство. Автоматика. Тел. 
8-982-792-66-28.

Восстановление ванн от 2500 
руб. Тел. 8-912-742-79-58.

Грузоперевозки на а/м  
«ГАЗель». Без выходных. Грузчи-
ки. Тел.: 8-950-158-50-83, 8-912-
762-49-43.

Грузоперевозки. Вывезу желез-
ный, цветной металлохлам. Или 
куплю. Тел. 8-912-020-89-85.

Грузоперевозки на а/м «Пикап». 
Тел. 8-950-818-12-20.

Мастерская по перетяжке  
мягкой мебели. Гарантия 1  год. 
15 лет с вами! ИП Плехов. Скид-
ка 30%. Тел.:   2-00-42, 8-912-740-
72-83, 8-904-248-86-55.

Перетяжка, ремонт мебели, за-
мена поролона. Изготовим кухни, 
шкафы на заказ. Скидки.  Рассроч-
ка. ИП Гитченко Н. Н. Тел.: 2-13-38, 
8-919-910-14-10.

Ремонт квартир. Ванны, кухни, 
комнаты. Плитка, обои, ламинат и 
т. д. Тел. 8-912-469-93-82.

Ремонт квартир. Потолки, сте-
ны, полы. Выложу кафельную 
плитку Тел. 8-950-828-53-86.

Тамада, музыка. Видео-фото-
съемка. Выезд в район. Ул. Азина, 
64, тел.: 2-10-40, 8-912-851-02-42.

Установка и замена водосчет-
чиков. Замена труб водопровода 
и канализации на полипропилен. 
Выезд по району. Тел.: 3-06-64, 
8-950-179-85-27.

Химчистка, стирка ковров, мяг-
кой мебели с выездом на дом, а 
также салонов авто. Тел. 8-963-481-
79-83.

Химчистка любых ковров, мяг-
кой мебели. Тел.: 4-45-12, 8-919-
908-31-99.

Мотоциклы: «ИЖ-Планета» 
«Урал», «Днепр», «Минск»,  «Му-
равей» в любом состоянии. Тел. 
8-988-276-71-71.

Утерянную 03.04.2017 г. трудо-
вую книжку на имя А. Г. Носкова 
прошу вернуть за вознагражде-
ние. Тел.: 8-912-765-98-65, 8-912-
856-17-13.

Сахар,  мука. Доставка до 
квартиры. Тел.:  2-46-42, 2-46-45, 
5-05-15.

Бычки 2-3 мес. Тел. 8-912-449-
33-09.

Доска пермская, брус. Тел.: 
8-912-872-05-37, 8-951-196-87-81.

Дрова (береза, осина, сухостой, 
горбыль сухой) перегной, ОПГС, 
песок от 1 тонны. Тел.: 8-912-747- 
05-58, 8-950-151-32-84.

Кирпич любой, пеноблок «ЗЯБ»  
(г. Ижевск). Доставка. Тел.: 
8-950-811-83-00, 8-965-840- 
40-50.

Ортопедические матрасы, 
кровати, подушки, наматрас-
ники. Ул. Советская, 7 «а» (вход 
с ул. Красноармейской), тел. 
2-69-07.
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П р о д а ж а       

Памятники 
из гранита

Лазерная и ручная гравировка портретов. 
Венки, ритуальные ленты.  

Рассрочка до 02.05.2017 г. 
Ул. 1-я Дачная, 26 «б», 

тел.: 2-10-11, 8-919-911-93-03.
ООО «Монумент», ОГРН 1141838000886

У с лу  г и       

8 Реклама, информация, объявления

Памятники
по низким ценам. 
Ограды. Фотоовалы.

Ул. Горького, 15, 
тел. 8-912-857-33-20.

официально

к упл   ю   

Администрация Сарапульской 
городской больницы 

поздравляет коллектив поликлиники № 2 
и сотрудников, находящихся в настоящее время 

на заслуженном отдыхе, с 50-летием 
со дня открытия поликлиники! 

3 апреля 1967 года приказом № 35 по Сарапульской центральной 
больнице в Привокзальном районе открылась поликлиника № 2 по 
адресу: ул. Ленина, 80. 

Вновь открывшуюся поликлинику укомплектовали медицинскими 
сотрудниками из штата поликлиники № 1 и организовали работу 4 
терапевтических участков. Заведующим поликлиникой был назна-
чен врач В. В. Максимов. В этой поликлинике много лет трудились та-
кие известные всему городу врачи, как В. Ф. Фефилов, А. Б. Бухарин,  
Н. В. Васильев, А. Л. Захарьевская, Г. Д. Винокурова, В. П. Козырева,  
Т. Н. Овчинникова и многие, многие другие. Много врачей начинали 
свою медицинскую практику с этой поликлиники: Р. А. Вагапов, С. А. 
Русанов, Л. А. Рябова. На счету у этих врачей десятки, а то и сот-
ни тысяч пациентов. В настоящий момент в поликлинике трудятся 
около 30 медицинских работников.

Е. Галанова,  главный врач.

Управление культуры и мо-
лодежной политики Админи-
страции муниципального об-
разования «Сарапульский 
район» и муниципальное 
бюджетное учреждение до-
полнительного образования 
«Детская школа искусств  Са-
рапульского района» выража-
ют соболезнование родным и 
близким в связи со смертью 
преподавателя и концертмей-
стера Детской школы искусств 
Сарапульского района

Ирины 
Михайловны 
Набоковой.

СПЕЦ ЦЕНА!
ПАМЯТНИК  (1 м) 
с установкой - 6990 руб.

количество ограничено.

Ул. Советская, 108.
Тел. 8-922-683-83-00.

7 апреля - день рождения  

 у нашей замечательной коллеги 

Светланы Вячеславовны 

Шутовой!

Прекрасный возраст - сорок пять,

Лицо горит румянцем,

Пусть жизнь закружится опять

В красивом, новом танце.

Желаем Вам веселых лет,

Заполненных любовью,

Пусть радости не гаснет свет

Ни летом, ни зимою!

Коллектив газеты «Красное Прикамье».

р а з н о е   

Извещение о предоставлении земельного участка
Администрация города Сарапула в соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 39.18 Земельно-

го кодекса РФ сообщает о предоставлении на праве аренды земельного участка 
для индивидуального жилищного строительства, ориентировочной площадью 861  
кв. м, расположенного в кадастровом квартале № 18:30:000737, по улице Березовая.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения дого-
вора аренды земельного участка с приложением копий документов, удостове-
ряющих личность, принимаются в течение 30 дней со дня опубликования (газе-
та «Красное Прикамье») и размещения (официальный сайт МО «Город Сарапул»: 
www.adm-sarapul.ru) извещения по адресу: УР, г. Сарапул, Красная площадь, 8, 
каб. № 103, № 112, тел.  8 (34147) 4-18-74 (Администрация города Сарапула). Спосо-
бы подачи заявления: лично на бумажном носителе либо в форме электронных 
документов с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gorsar@udmnet.ru).

Со схемой расположения земельного участка можно ознакомиться в Управлении 
архитектуры и градостроительства Администрации города Сарапула (каб. № 103).

М. Кудиров, 
первый заместитель Главы Администрации города Сарапула.

Информационное сообщение
Управление имущественных отношений г. Сарапула извещает 

О проведении аукциона на пра-
во заключения договоров аренды зе-
мельных участков

* 19.05.2017 года в 14.00 состоится 
аукцион на право заключения дого-
вора аренды земельного участка по 
адресу: УР, г. Сарапул, жилой район 
«Гудок-2», ул. Пархоменко, 70.

Площадь земельного участка: 1204 кв. м.
Кадастровый номер: 18:30:000805:389.
Обременения в использовании зе-

мельного участка: не установлены.
Ограничения в использовании зе-

мельного участка: не установлены.
Вид разрешенного использования: 

«для индивидуального жилищного 
строительства (код 2.1) – размещение 
индивидуального жилого дома».

Цель использования земельного 
участка: строительство индивидуаль-
ного жилого дома.

Категория земель: «земли населен-
ных пунктов».

Начальная цена предмета аукциона 
(рыночный размер ежегодной аренд-
ной платы за земельный участок) – 
63 824,00 рублей.

Шаг аукциона – 1915,00 рублей (при-
мерно 3% от начальной цены предме-

та аукциона).
Адрес места приема заявок: УР,  

г. Сарапул, ул. Советская, 2, каб. № 9.
Дата и время начала подачи заявок 

на участие в аукционе: 27 марта 2017 
года с 08.30 час.

Дата и время окончания приема 
заявок на участие в аукционе: 12 мая 
2017 года до 17.30 час.

Задаток в размере 20% от началь-
ной цены предмета аукциона в сумме 
– 12 765 рублей 00 копеек.

Срок аренды: 20 лет.
Форма торгов: аукцион является 

открытым по составу участников.
Организатор аукциона: Управление 

имущественных отношений г. Сарапула.
Местонахождение и почтовый 

адрес организатора аукциона: 427960, 
УР, г. Сарапул, ул. Советская, 2, каб. № 9.

Адрес электронной почты органи-
затора аукциона: sarapuluio@mail.ru.

Телефон для справок: 8 (34147) 4-07-01.
Наименование уполномоченного 

органа, принявшего решение о прове-
дении аукциона: Правительство УР.

Реквизиты указанного решения: 
Распоряжение Правительства УР  
№ 46-р от 30.01.2017 г.

Права на земельный участок: го-
сударственная собственность на зе-
мельный участок не разграничена. 
Распоряжение участком осуществля-
ется в силу абз. 2 п. 2 ст. 3.3 Федераль-
ного закона от 25.10.2001 г.     № 137-ФЗ 
«О введении в действие Земельного 
кодекса Российской Федерации».

Порядок приема заявок: прием зая-
вок осуществляется в рабочие дни: по-
недельник-четверг - с 8.30 до 17.30, пят-
ница – с 8.30 до 16.30 (с учетом перерыва 
на обед и технических перерывов).

* Подробная информация разме-
щена на официальном сайте МО «Го-
род Сарапул»: www.adm-sarapul.ru и на 
официальном сайте Российской Феде-
рации для размещения информации 
о проведении торгов www.torgi.gov.ru

Обращаем внимание: Бланки доку-
ментов, необходимых для участия в аук-
ционе, иную информацию по земельно-
му участку можно получить по адресу: УР, 
г. Сарапул, ул. Советская, 2, каб. № 9, тел. 8 
(34147) 4-07-01. Образцы бланков разме-
щены также на вышеуказанных сайтах.

А. Мокрушина, 
начальник  Управления имуще-

ственных отношений г. Сарапула.  

Извещение о предоставлении земельного участка
Администрация города Сарапул в соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 39.18 Земельно-

го кодекса РФ сообщает о предоставлении на праве аренды земельного участка 
для индивидуального жилищного строительства, ориентировочной площадью 
419 кв. м, расположенного в кадастровом квартале № 18:30:000393, по улице На-
дежды Дуровой.

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения дого-
вора аренды земельного участка с приложением копий документов, удостове-
ряющих личность, принимаются в течение 30 дней со дня опубликования (газе-
та «Красное Прикамье») и размещения (официальный сайт МО «Город Сарапул»: 
www.adm-sarapul.ru) извещения по адресу: УР, г. Сарапул, Красная площадь, 8, 
каб. № 103, № 112, тел. 8 (34147) 4-18-74 (Администрация города Сарапула). Спосо-
бы подачи заявления: лично на бумажном носителе либо в форме электронных 
документов с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (www.gorsar@udmnet.ru).

Со схемой расположения земельного участка можно ознакомиться в Управлении 
архитектуры и градостроительства Администрации города Сарапула (каб. № 103).

А. Зуев, заместитель Главы 
Администрации города Сарапула по строительству и ЖКХ.

С 65-летним юбилеем 
Валерия Евгеньевича

МОРИЛОВА!
Очень сильный и умелый,
Энергичный, добрый, смелый,
Не страшны печаль и горе:
Нам любовь твоя - опора.

		  Ты единственный на свете!
		  Пусть тебе удача светит,
		  Будь здоров и полон сил
		  И судьбе, как нам, будь мил!

Жена, дочери.
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Юбилей начальной школы
Свой  10-летний юбилей в новом здании отметила начальная школа № 9

«Романтика»
отмечает день рождения

Цирковой коллектив «Романтика» начал свою творческую дея-
тельность во Дворце культуры радиозавода  в 2002 году под руко-
водством Евгении Третьяковой

Студия быстрыми темпами набирала творческий рост. В 2005 году
коллективу было присвоено почетное звание - «Образцовый».  Че-
рез два года  коллектив  стал  организатором  и  участником  Регио-
нального  конкурса  детских  цирковых  коллективов  «Таланты
нового  века». Под руководством Евгении Третьяковой «Романтика»
вела успешную концертную и фестивальную деятельность, а две
выпускницы коллектива стали студентками Московского эстрад-
но-циркового училища имени Карандаша.

 С 2011 года цирковую студию возглавила профессиональная акт-
риса цирка - Ленария Касимова. Под ее руководством состав кол-
лектива полностью обновился. Сегодня  в  нем  занимается  60  детей
в возрасте от 5 до 15 лет. Ребята успешно осваивают акробатику,
гимнастику, жонглирование, эквилибр. Репертуар коллектива еже-
годно пополняется интересными номерами.

 Участники цирковой студии показали высокие результаты на
конкурсах и фестивалях в Ижевске, Москве, Судаке, Перми. А к
дню рождения студии привезли семь дипломов лауреатов Между-
народного конкурса-фестиваля «Весеннее пробуждение», который
проходил  в Казани.

 Так держать, «Романтика»!
15 апреля  в 16.00 цирковая студия «Романтика» приглашает

гостей, друзей, выпускников на праздничную программу, по-
священную 15-летию коллектива.

УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ Г. САРАПУЛА!
Если Вам стали известны какие-либо факты реализации алко-

гольной и спиртосодержащей продукции с нарушением требова-
ний законодательства, межмуниципальный отдел МВД России «Са-
рапульский» просит Вас незамедлительно сообщить об этом в де-
журную часть по тел.: 02 или 4-12-40.

То, чего не купишь за деньги
Большинство из нас мечтает оставаться энергичными
и жизнерадостными до преклонных лет

Но почему-то о своем здоровье мы начинаем задумываться лишь
тогда, когда оно напоминает нам о себе болезнями и упадком сил.

Мы спросили у жителей нашего города, что они делают для со-
хранения долголетия и заботятся ли о своем здоровье.

Ольга, 44 года:
- Своим здоровьем занимаюсь по мере возможности. К докторам

обращаюсь лишь в исключительных случаях.
Сейчас болеть очень затратно для кошелька: хорошие препара-

ты, витамины стоят дорого, не всем они по карману.
На  самочувствие влияет и неправильный образ жизни, и отсут-

ствие профилактики болезней, и постоянные стрессы - дома, на
работе. Да и медицинское обслуживание оставляет желать лучше-
го. Зачастую человек остается один на один со своей проблемой.

Олег Иванович, 57 лет:
- О своем здоровье никогда особенно и не заботился. Как говорит-

ся, две трети жизни мы нещадно эксплуатируем свой организм,
пока он не даст «сбой». Вот тогда начинаем ходить по докторам, пить
лекарства и совершенно не задумываемся о первопричинах наших
недугов.

Если перефразировать пословицу, то здоровье надо беречь смо-
лоду.

Алексей, 16 лет:
- Пока проблем со здоровьем не было. Поживем-увидим. Стара-

юсь заниматься спортом, не ем жирной пищи. Ничем серьезным не
болел. Конечно, соблазнов сейчас много. Просто надо увлечь моло-
дых людей занятиями физкультурой и спортом. Хотелось бы, что-
бы в городе было больше спортивных площадок, где можно было
поиграть в футбол, позаниматься на турниках. Для детей и под-
ростков все это должно быть доступно.

Анастасия Николаевна, 55 лет:
- Раньше болела лишь респираторными заболеваниями. Сейчас

иногда беспокоят боли в колене. Никогда не курила, не употребляла
спиртные напитки. Ем полезную пищу: налегаю на фрукты-овощи,
люблю мед. Стараюсь почаще гулять на свежем воздухе. Сказать,
что совсем не слежу за своим здоровьем, нельзя. Конечно, хотелось
бы жить подольше и не болеть. Для меня пример – моя мама, кото-
рой исполнилось 92 года. Даже в этом преклонном возрасте она со-
блюдает пост, а в течение года устраивает разгрузочные дни.

Татьяна, 35 лет:
- За своим здоровьем слежу. Занимаюсь фитнесом, поддерживаю

себя в форме. Люблю банные процедуры с веником, медом. Пью
травяные чаи, витаминные комплексы. Когда физическое здоровье
в порядке, тогда и живется радостнее, легче.

Евгения, 42 года:
- Я очень хочу быть здоровой, но, к сожалению, отношусь к этому

вопросу  халатно. Обращаюсь за помощью к врачам лишь в крайних
случаях. Но в прошлом году я все-таки прошла диспансеризацию, и
ее результаты меня успокоили.

Недостаток свободного времени и средств, отсутствие условий для
занятий физкультурой и спортом, некачественное медицинское об-
служивание – все это, конечно, влияет на сохранение и поддержа-
ние нашего здоровья. Но основной причиной плохого самочувствия
большинства из нас является собственная лень. Может быть, не каж-
дый день, а иногда просто стоит встать с дивана и уделить себе
любимому хоть немного времени.

М. Розова.

7 апреля – Всемирный день здоровья
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С верой в справедливость
и неотвратимость наказания

6 апреля – День работников следственных органов МВД России

Работа следователя – это тя-
желый и кропотливый  труд,
требующий немалых душевных
и физических сил и практиче-
ских знаний. Мало задержать
преступника, нужно  собрать и
оценить все доказательства пу-
тем проведения следственных
действий: допросов, опознаний,
очных ставок. У каждого следо-
вателя -  свой стиль и подход  к
работе. Не секрет, что большин-
ство представителей этой нелег-
кой профессии – женщины.

Старший следователь по осо-
бо важным делам СЧ при СУ
МВД по УР подполковник в от-

ставке Евгения Сполохова за
время службы  в органах внут-
ренних дел прошла путь  от ря-
дового следователя  до руково-
дителя  следственного отдела.

По примеру родственников,
которые служили в органах внут-
ренних дел, в 1973 году она при-
шла устраиваться  на работу в
милицию. Но получила отказ:
«Женщин на службу не берем!»
Но Евгения  Васильевна от своей
мечты не отказалась, устроилась
на вольнонаемную должность
инспектора  пульта  ПЦН  отдела
вневедомственной охраны. Одно-
временно  оформилась внештат-
ным  помощником следователя,
поступила   на  заочное отделе-
ние юридического факультета
Удмуртского государственного
университета. В 1974 году стала
работать  паспортисткой  в ГАИ.
В 1976 году была аттестована в
должности инспектора  дорож-
ного надзора. Но ее все больше
привлекала  работа  следователя.
И  1  октября 1978 года  ее жела-
ние исполнилось: Евгения Васи-
льевна была назначена  следова-
телем следственного отдела  Са-
рапульского отдела милиции.

За время работы Евгения  Спо-
лохова  занимала  разные долж-
ности, закончила службу  под-
полковником юстиции, старшим

следователем по особо важным
делам с выслугой в 40 лет в
льготном исчислении.

Евгения Васильевна говорит:
«Я ни разу не пожалела о выбран-
ном пути. Не должность красит
человека, а его профессиональ-
ные и человеческие качества,
умение нести ответственность за
принятое решение, за вверенный
тебе коллектив».

За время службы  Евгения Ва-
сильевна   неоднократно поощря-
лась руководством отдела мили-
ции и  МВД по УР, имеет  медали
и грамоты, ей присвоено звание
«Заслуженный  юрист УР», «За-
служенный ветеран МВД».

Выйдя в отставку,  Евгения
Васильевна ведет активную об-
щественную работу: в течение
семи лет является бессменным
секретарем  Совета ветеранов
Отдела полиции, принимает
участие во всех проводимых ме-
роприятиях, занимается  патри-
отическим  воспитанием молодо-
го поколения, защищает  честь
ветеранской организации в
спортивных   соревнованиях.

Поздравляем  ветеранов  и
действующих сотрудников
следственных подразделений
органов внутренних дел   с про-
фессиональным праздником!

Л. Подобедова.

В этот день в ДК «Заря» были приглашены
все учащиеся школы, родители, выпускни-

ки и почетные гости. Зал был полон, едва вместив
всех гостей.

Все творческие коллективы города подготовили
поздравления, ведь в большинстве из них занима-
ются выпускники или учащиеся школы № 9.

 Поздравляли школу с юбилеем, радовались ее
успехам и гордились высокими достижениями все
приглашенные – представители Администрации
г. Сарапула, депутаты, строители, партнеры и дру-
зья школы. У всех нашлись добрые слова, подар-
ки и пожелания.

Сплоченный талантливый коллектив детей, пе-
дагогов и родителей подготовил концертные но-
мера, в которых с юмором и задоринкой расска-
зали о школьных буднях. Настоящим сюрпризом
для зрителей оказался танцевальный флешмоб с
«учителем танцев» и ироническая сценка в ис-
полнении родителей.

Слова поздравления и гордости за коллектив
школы звучали от имени ветеранов педагогичес-
кого труда, от руководителей образовательных
учреждений города, от руководства Сарапульско-
го педколледжа, выпускниками которого являет-
ся большинство педагогов школы.

В зале присутствовали выпускники разных лет.
Некоторые из нынешних директоров учебных за-
ведений  являются выпускниками школы №  9 (быв-
шей школы № 77). Многие  стали  известными
людьми не только в городе Сарапуле, но и за его
пределами.

В заключение этого торжественного мероприя-
тия на сцене появился праздничный торт со све-
чами и изображением любимой школы. Не обошлось
и без фейерверка.

Праздник удался на славу. Успехов и процвета-
ния тебе, начальная школа № 9!

Н. Ижболдина.

Главная премия страны
Театрализованная постановка, представленная сарапульцам в День города на стадионе «Сокол»,

признана одной из лучших в стране

«Лучшая спортивная/цирковая режиссура» -
такого определения удостоена работа начальника
Управления культуры и молодежной политики
Игоря Манылова за постановку театрализованно-
го представления «Горжусь тобой, Сарапул, я!» во
всероссийской профессиональной премии «Грани
Театра масс». Это  главная премия страны в обла-
сти театрализованных массовых представлений.

За 2016 год на суд жюри конкурса было пред-
ставлено порядка ста разнообразных проектов из
шестидесяти регионов России.

Сарапульская стадионная постановка завоева-
ла Диплом I степени в номинации «Спортивно-зре-
лищное мероприятие», уступив лишь церемонии
на международных спортивных играх «Дети
Азии» в г. Якутске.

Также работа Игоря Манылова стала дипломан-
том в номинации «Лучшая работа режиссера». 

Диплом в номинации «Лучшая хореография»
получила Ольга Манылова за балетмейстерскую
постановку в день города.

М. Щербакова.

Все марийцы в гости к нам
8 апреля в ДК «Электрон - ЦВиРНК» состоится Республикан-

ский фестиваль марийской культуры. Начало в 12.00.

12+
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Победить тревогу
и страх

Почему подростки обращаются к таким
девиантным, антисоциальным действиям,
как прием алкоголя, табака, наркотиков?

Все начинается с физического взрос-
ления, за которым следуют изменения в
психической сфере. При этом часто пси-
хическое развитие едва поспевает за раз-
витием физическим.

Внутренний конфликт подростка –
это борьба между его телом, его пси-
хикой, родительскими запретами и
желанием утвердиться в обществе себе
подобных.

Индивидуальный процесс взросления
в группе таких же детей в школе превра-
щается в соревнование, в гонку, где по-
беждает и имеет авторитет тот, кто справ-
ляется быстрее. Для такого самоутверж-
дения и подтверждения зрелости подро-
стки выбирают часто не самые лучшие,
но зато признанные в группе способы:
курение, алкоголь, наркотики.

Кроме всего прочего, прием алкоголя
и наркотических препаратов подрост-
ком – это обретение любви без самой
любви. Такое регрессивное поведение
является отступлением перед зрелос-
тью, перед необходимостью нести ответ-
ственность. Это и есть «подростковый
протест», но протест этот призван за-
глушить тревогу и страх, как-то побе-
дить внутренний конфликт самым про-
стым способом. Здесь важно понимать,
что ребенок страдает, и попытаться на-
править его в правильное русло для пре-
одоления еще одного этапа жизни. Надо
не столько запрещать, сколько попы-
таться выяснить, что привело молодых
к потребности в алкоголе и наркотиках.
Нужно объяснить, что уходя от конф-
ликта, а не преодолевая его, они не смо-
гут приобрести опыт борьбы с трудно-

Подростки. Родители.
Вредные привычки и зависимости

Подростковый возраст – очень сложный период, период
серьезных испытаний как для самого ребенка, так и для его
родителей. На этом этапе меняется все: общение в семье,
восприятие друг друга, а взаимное недоверие становится
реальностью. Ребята пробуют курить и выпивать в компа-
нии. От родителей, как правило, на первоначальном этапе

все это тщательно скрывается, не всегда удачно. В настоя-
щее время такое сомнительно раннее «взросление» наших
детей стало, к сожалению,  повсеместным явлением. Ро-
дителям в данной ситуации стоит глубоко задуматься, пе-
реосмыслить свое поведение и предпринять  попытки по-
мочь детям

стями. В будущей взрослой жизни важ-
но уметь бороться, наталкиваясь на
преграду, а не уступать ей.

Важно понимать, что протестующий
подросток любит своих родителей и все
еще ищет защиты и безопасности. Он про-
веряет вас на прочность и ищет возмож-
ности отделения себя как независимой
личности. В этой ситуации стоит искать
баланса между пониманием, пояснением
и некоторыми рамками, которые ребенок
все же обязан соблюдать.

Подростковый
алкоголизм:
причины и следствия

Несмотря на законодательство и жест-
кие запреты продажи алкоголя несовер-
шеннолетним, каким-то образом они все
равно умудряются приобретать спирто-

Каникулы под градусом
Унылая погода, неорганизованное взрослыми время побужда-

ет наших детей и подростков искать приключения и занятия по
душе самостоятельно. В лучшем случае  те дети, кому не посчаст-
ливилось в каникулы быть отправленными в турпоездки, прово-
дят много часов у компьютеров, в худшем - «организуют» свой
досуг, сообразуясь с возможностями и уровнем воспитания

В последнее время излюбленным местом «тусовок» сарапульской
ребятни и подростков стала площадка у самого крупного гипермар-
кета в городе по улице Азина.

Может быть, нет в этом ничего плохого, ведь не так много мест в
нашем городе, где можно просто посидеть на лавочке, пообщаться
со сверстниками. Но как по мне, так такое времяпрепровождение
является весьма сомнительным.

В один из дней недавних весенних каникул я, выруливая с пар-
ковки гипермаркета на автомобиле, лицезрела довольно отврати-
тельную и печальную одновременно картину: на скамеечке уютно
расположились три юнца, один из которых был явно в неадекват-
ном состоянии. Его ярко-пунцовые щеки, раскоординированные
движения и судорожные, пардон, сплевывания на тротуар явно сви-
детельствовали о том, что подросток (от силы лет 13) находился в
изрядном подпитии. Впечатлившись увиденным, я рассказала об
этом своим домашним. Неожиданно «завесу» тайны приоткрыл мой
шестнадцатилетний сын. Оказывается, вкусить прелести взрослой
жизни (а что греха таить, уважаемые граждане, ведь бытовое пьян-
ство становится нормой жизни) может любой  подросток. Если ве-
рить словам моего отпрыска, горячительное нашим детям покупают
в гипермаркете и в рядом стоящем сетевом магазине за определен-
ную мзду «добрые» дяденьки-тетеньки.

Правда это или нет, не знаю. Но факт остается фактом.
Никого не хочу воспитывать и читать нравоучения, но, думаю,

для нас всех есть повод глубоко задуматься о складывающейся си-
туации.

А. Прокуровская.

ЧИТАТЕЛЬ ПРОСИТ СЛОВО

содержащие напитки. Парни и девушки
в нежном возрасте идут на любые ухищ-
рения, чтобы раздобыть заветную бутыл-
ку. Что ими руководит? Откуда такое
стремление к выпивке?

Психологи дают несколько вариантов
ответов на вопросы о причинах подрост-
кового алкоголизма.

В первую очередь - родительский
пример. Дело вовсе не в том, что у кого-
то из старших проблемы с алкоголем. Но,
так или иначе, в большинстве семей на
праздники принято ставить на стол бу-
тылки со спиртным и ничего криминаль-
ного здесь нет. Тем не менее, ребенок
выстраивает логическую цепочку не-
сколько иначе. Все дети любят празд-
ники, это очевидно, и употребление ал-
коголя взрослыми является стойкой ас-
социацией с веселым времяпрепровож-
дением. Дабы не сформировать у ребен-
ка неверную модель поведения, с ним
нужно говорить на эту тему, о чем мно-
гие родители забывают.

Во вторую очередь, желание быть «как
взрослый», особенно это касается пубер-
татного периода, когда подросток хочет
быть похожим на свой объект подража-
ния. Стремление казаться старше и кру-
че также приводит ребенка к употребле-
нию алкоголя. Как и в предыдущем слу-
чае, может помочь разговор, в котором
очень важно стараться донести нужную
информацию, не переходя на крики и ру-
гательства. Более того, в период полового
созревания родительский авторитет у
подростка наименее крепкий, так что
нужно предельно осторожно выбирать
каждое слово и интонацию.

К сожалению, это далеко не полный
список причин, по которым ребенок про-
бует алкоголь. Вариантов, что его на это
подтолкнули, может быть огромное ко-
личество. Тем не менее, вред, причинен-
ный организму, остается очевидным.

Спиртные напитки наносят юному,
неокрепшему организму гораздо бо-
лее ощутимый вред, нежели взросло-
му.

Привыкание алкоголь вызывает
практически с первого раза. Также бы-
стро возрастает и толерантность орга-
низма, что впоследствии приводит к
употреблению более крепких напит-
ков.

Удар, наносимый спиртным, прихо-
дится как на физическое, так и на мо-
ральное здоровье. Происходит наруше-
ние работы головного мозга, вследствие
чего снижается обучаемость, внимание,
происходит ухудшение памяти и логи-
ческого мышления. Кроме этого, подро-
сток все больше закрывается в себе, у
него появляются проблемы в социуме.
Крайне важно вовремя заметить склон-
ность тинейджера к выпивке, так как
снежный ком со временем будет лишь
нарастать.  Все это  может привести к не-
поправимым последствиям.

Н. Филимонов.

Родители, вы в ответе за детей
Зачастую вполне благополучная, казалось бы, семья оказывается в затруднительном положе-

нии.  Наркотический бич возникает внезапно, не щадит никого. Родители часто и не подозревают,
что подросток употребил наркотик и может употребить его еще раз

 Что же такое наркотик? Это любое психоактив-
ное вещество (ПАВ), вызывающее привыкание, в
том числе алкоголь и никотин. В результате ис-
следований Института социологии РАН было вы-
явлено, что первые пробы ПАВ подростки совер-
шают в своей семье по инициативе своих же роди-
телей. На семейном празднике родители часто
дают попробовать алкоголь своим детям, мотиви-
руя это тем, что небольшая доза алкоголя не по-
вредит и будет способствовать уменьшению инте-
реса к нему на улице, либо это даст ребенку по-
чувствовать, что родители ему доверяют, хотят,
чтобы ребенок воспринял этот поступок как по-
ощрение со стороны взрослого. Уважаемые роди-
тели, вам нужно, насколько  это возможно, оття-
нуть во времени первую пробу ПАВ, чтобы подро-
сток не пал жертвой наркотического монстра.

Если в семье  отсутствуют теплые, доверитель-
ные отношения с родителями, то подросток рис-
кует стать периодическим, а затем и постоянным
клиентом алко- и наркодилеров.

 Чем раньше подросток попробует наркотик,
тем быстрее у него сформируется стремление
еще раз употребить ПАВ. Начиная с безобидной,
казалось бы, сигареты  или глотка алкоголя,
страшный бич нашего времени постепенно под-
крадывается к ребенку, стремясь искалечить его
судьбу.

Подавляющее число правонарушений среди
подростков совершаются в состоянии алкоголь-
ного или наркотического опьянения.

Часто осознание, что подросток совершил пра-
вонарушение или первый раз употребил боль-
шую дозу наркотика, становится для родителей
шоком. И понять, почему это произошло с их ре-
бенком, оказывается невозможным. А происхо-
дит это потому, что родители не являются близ-
кими людьми, авторитетом для подростков, не
могут оказывать психологическую помощь сво-
им детям, не способны сформировать у детей
устойчивую и позитивную модель поведения и
восприятия мира.

Каждый родитель способен защитить своего ре-
бенка от ПАВ с помощью доверительных отно-
шений. Родители - это самые близкие люди не
только для маленького ребенка, но и для подрост-
ка тоже. Подросток на самом деле еще больше,
чем ребенок, нуждается в родительской заботе,
пусть даже не говорит об этом. Он пытается стать
взрослым, не таким, как раньше. Детские стерео-
типы мышления ломаются, а новые еще не сфор-
мированы. Это само по себе является стрессовой
ситуацией. Лишь грамотное, тактичное и чуткое
сопровождение ребенка в мир взрослых людей
поможет родителям воспитать человека с большой
буквы.

Взрослые должны решать проблемы своевремен-
но, не перекладывать ответственность  и не опус-
кать руки. Уважительные, доверительные отноше-
ния строятся долго, лишь в ваших силах уберечь
детей от употребления ПАВ.

Т. Латыпов, специалист по социальной работе
с молодежью центра «Подросток» (г. Ижевск).
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Как только сходит снег,
немного подсыхает по-
чва и становится теп-

лее, рачительные хозяева спе-
шат навести порядок на своих
участках: сгребают прошлогод-
ние листья, поломанные и вы-
сохшие ветки, остатки стеблей
многолетних цветов.  И все это,
как правило, отправляют в кос-
тер.

Оправдано это лишь тогда,
когда листья, кора и ветви зара-
жены паршой, мучнистой росой,
другими заболеваниями и вре-
дителями. Во всех других слу-
чаях любые растительные остат-
ки целесообразнее измельчить,
а затем уложить во вместитель-
ную яму или ящик без дна, где
сама природа, а точнее почвен-
ные микроорганизмы постепен-
но приготовят из всего этого
лучшее органическое удобрение
– компост.

Процесс пойдет быстрее, если
в такой хворост добавить немно-
го навоза, настой сброженной
травы или готовые концентраты
без дурного запаха - Буцефал,
Каурый, Радогор.  Это гораздо
лучше, чем отравлять едким
дымом себя и соседей!

РАННИЕ ОВОЩИ –
ИЗ ТЕПЛИЦЫ

Проведите строгую ревизию
конструкций теплиц постройки
прежних лет. Поскольку после
зимы они нередко приходят в
негодность, займитесь их укреп-
лением и ремонтом. Плотно за-
ткните все щели между рамами.
И не забудьте повесить здесь
градусник (лучше внизу, у по-
верхности земли).

Как только почва и воздух
внутри теплицы прогреются до
10-12 градусов, займитесь посе-
вом холодостойких и самых ско-
роспелых, полезных для здоро-
вья овощных культур. Выбирай-
те по своему вкусу что-либо из
таких, как редис, салат, листо-
вая горчица, шпинат, огуречная
трава (бораго), листовая свекла
(мангольд), руккола. И заметь-
те: даже малая их добавка (бук-
вально 50 г) непременно улуч-
шает вкус и аромат любого блю-
да, обогатив еще и витаминами.

Если же теплицы у вас нет или
она предназначена для томатов-
огурцов, нетрудно за один час
изготовить простейший парник.
Для этого нужно, например,
выбрать одну грядку, которая
лучше других прогревается
солнцем, и установить здесь кар-
кас из нескольких пластиковых
дуг, брусков, реек. Затем на-
крыть их пленкой или нетканым
материалом.  Последний – по
всему контуру прижимают до-

сками, иначе ветер унесет.
А если и такую конструкцию

нет возможности устроить, то
воспользуйтесь готовыми ста-
рыми рамами со стеклом (дере-
вянные в наше время нередко
выбрасывают, заменяя на плас-
тиковые). Для устройства парни-
ка достаточно под рамы подло-
жить кирпичи или толстые дос-
ки, и солнышко его прогреет за
два-три дня.

В любом случае даже под про-
стейшим укрытием – на 5-7 гра-
дусов теплее, чем в открытом
грунте. Поэтому и первого уро-
жая не придется долго ждать.
Тем более, если использовать
ранние сорта скороплодного ре-
диса. Скажем, время созревания
после всходов сортов Данко,
Кардинал, Меркадо, Сора – 23-
25; Любава, Кармен, Родос – 20-
23, Снегирек, Заря, Француз-
ский завтрак – 18-20 дней. Про-
верено!

Столь же быстро (даже под
рамой) созревают листовые са-
латы (например, Московский
парниковый), горчица (Садко,
Ядреная), шпинат (Крепыш,
Стоик), огуречная трава (Гном),
Руккола (Диковинка), кинза (Бо-
родинский, Авангард, Стимул),
мангольд (Изумруд, Рубин), зе-
ленная культура руккола, став-
шая популярной благодаря ори-
гинальному вкусу и аромату
(Диковина, Стрелы Купидона). А
еще и кресс-салат – лидер по
скороспелости, созревающий
уже через 15-18 дней после всхо-
дов (Темп, Дукат).

Выбор из перечисленного – за
вами. Но максимальная польза
здоровью – при использовании
всего этого скороспелого много-
образия, поскольку каждая из
названных «травок» отличается
не только собственным вкусом,
но и определенным, присущим
только ей набором биологиче-

ски активных веществ, укреп-
ляющих наше здоровье и имму-
нитет!

УСКОРИМ ОТРАСТАНИЕ
УКРОПА

Как говорится, салат салатом,
а самыми востребованными ли-
дерами остаются у нас по-пре-
жнему традиционные зеленные
культуры – укроп и листовая
петрушка. Однако ожидание их
первого урожая занимает слиш-
ком долгое время – два месяца и
более. Обратите внимание: вре-
мя от всходов до срезки первой
зелени у самых скороспелых и
лучших сортов укропа: Аврора,
Кибрай, Супердукат, Салют,
Фейерверк, Симфония – 35-45.
А у Аллигатора, Обильнолист-
ного, Узоров, Нежности, Пау-
тинки – 45-50. У листовой пет-
рушки и того больше – 70 дней!

Прибавьте сюда довсходовый
период прорастания. При про-
хладной апрельской температу-
ре всходы обеих культур появ-
ляются через 18-20 суток, чему
мешает не только холод, но и на-
личие в оболочке семени эфир-
ных масел, которые препятству-
ют появлению ростка. Желаете
быстрых всходов и ускоренного
отрастания – устраните оба этих
негативных фактора, начиная с
предпосевной обработки семян.
Положите их в мешочек  из мар-
ли, лучше – в закрывающееся
ситечко из мелкой сетки и тща-
тельно отмойте от масел под
струей теплой воды. Затем сме-
шайте с влажным песком, опил-
ками в пропорции 1:5 или помес-
тите в закрытую стеклянную
банку, на дно которой добавлены
две-три столовых ложки теплой
воды (лучше дождевой или сне-

говой). Все это оставляют на 5-6
суток (воду меняют ежедневно)
в доме с обычной комнатной тем-
пературой. При посеве таким об-
разом подготовленных семян
всходы появятся через считан-
ные дни, особенно когда грядка
под пленкой.

УРОЖАЙ – БЕЗ УСИЛИЙ
Малоопытные огородники, к

сожалению, не всегда вовремя
используют ранний урожай мно-
голетних овощных культур, ко-
торые быстрее салатов отраста-
ют уже через пару недель после
схода снега, а при укрытии плен-

кой или белым нетканым мате-
риалом – еще раньше, уже к 15-
20 апреля.

Самый распространенный и
наиболее известный среди мно-
голетних луков – батун. Плодо-
носит в течение 4-5 лет после
посева, перо долго не грубеет, а
после срезки быстро отрастает.
Витамина С накапливает вдвое
больше, чем репчатый. Но,
объективно говоря, даже у луч-
ших сортов батуна (Апрельско-
го, Русского зимнего, Валдая)
слишком резкий, острый вкус.
Значительно нежнее и слаще
батуна другие виды многолетних
луков: алтайский, многоярусный
и шнитт. Все три рано отраста-
ют, отличаясь прекрасными
вкусовыми качествами (без из-
лишней остроты,  долго не гру-

беют). И в то же время богаты
целым комплексом витаминов и
минералов.

Если до сего дня таких нет на
вашем огороде, то непременно
найдите для них местечко. Как
минимум, лучшим из ранних
считается шнитт. Размножить
его нетрудно прямо сейчас: де-
лением куста, посевом семян
прямо в грунт или поначалу в
ящик. Самые удачные современ-
ные сорта -  Мудрец, Богемия.
Имеют гармоничный полуост-
рый вкус, успевают вырасти за
две-три недели после схода сне-
га. К тому же их густые кусты с
темно-зелеными листьями, по-
крытыми сизым восковым нале-
том, всегда украшают весенний
огород!

В апреле-мае для салатов и в
качестве добавки к гарнирам
используют нежную пока зелень
других многолетников: мяты,
эстрагона, любистока, щавеля,
спаржи. Не игнорируйте и до-
вольно вкусные, только-только
поднимающиеся над поверхно-
стью земли листочки хрена. Ви-
тамина С там в 10 раз больше, чем
в цитрусовых!

ЗАЩИТА САДА
ОТ ВРЕДИТЕЛЕЙ

Черную смородину до сих пор
считают ведущим ягодником
России. Зимостойким, неприхот-
ливым, скороплодным, удобным
для переработки. Но если на
Урале, в Западной и Восточной
Сибири и в Приморье он по-пре-
жнему   широко распространен,
то в средней полосе постепенно
теряет свою популярность. Ос-
новная причина – в низкой уро-
жайности и преждевременном
старении кустов из-за заражен-
ности почковым клещом.

Да еще на кустах – целый «бу-
кет» заболеваний и вредителей:
пятнистость листьев, антракноз,
септориоз, ржавчина, а нередко
и тля, пилильщик, листовертка.
Но, во-первых, по сравнению с
клещом, все перечисленное, при
всей нежелательности,  куст не
губит. А во-вторых, их можно
устранить двумя опрыскивани-
ями (в конце апреля – начале
мая, в период распускания по-
чек и бутонизации) бордоской
смесью с добавкой двух табле-

Апрель: земля просыпаетсяАпрель: земля просыпаетсяАпрель: земля просыпаетсяАпрель: земля просыпаетсяАпрель: земля просыпается
Время бурного пробуждения природы, когда особенно радуют первые травы, цветы, яркое солнце, громкие трели птиц.

Вместе с тем наступает пора едва ли не самых жарких хлопот в саду-огороде

ток «ФАС».
А вот справиться с почковым

клещом куда труднее. Повреж-
денные им почки заметить лег-
ко. Они противоестественно
крупные, как бы вздутые, похо-
жие на миниатюрные капустные
кочанчики. И по сути, схожи с
бомбой, готовой вот-вот разор-
ваться, поскольку внутри каж-
дой – от 3 до 30 тысяч крошеч-
ных, неразличимых для нашего
глаза личинок, которые скоро
оттуда выйдут и непременно за-
селят молодые побеги всех ок-
ружающих кустов. Причем с
мая по август клещи размножа-
ются неоднократно, успевая дать
3-5 поколений. В результате  за-
сыхают отдельные ветки, а по-
том и куст целиком.

К сожалению, любые хими-
ческие средства защиты в борь-
бе с почковым клещом недоста-
точно эффективны. Скорее по-
могают майские опрыскивания
кустов крепкими пахучими на-
стоями из чеснока или сосново-
еловой хвои. Но не менее важно
именно теперь, в апреле, без про-
медлений вручную выщипать
все «кочанчики» либо вырезать
ветки вместе с ними, что, конеч-
но же, проще. А затем сразу же
их сжечь или погрузить в кипя-
ток. На худой конец, при силь-
ном заражении придется выкор-
чевывать весь куст.

Увы, к последнему варианту
прибегать приходится все чаще.
Тем более, что появилось нема-
ло новейших сортов, совершен-
но не восприимчивых (иммун-
ных) к почковому клещу. Напри-
мер, созданные во ВНИИ селек-
ции плодовых культур (г. Орел)
Грация, Искушение, Капиана.
Их почки клещи облетают сто-
роной! Названные сорта хороши
еще и тем, что не поражаются
мучнистой росой и редко стра-
дают от других заболеваний.

Еще важнее в апреле позабо-
титься о будущем урожае нашей
основной плодовой культуры –
яблоне, уничтожив ее самых
распространенных вредителей
– долгоносиков (цветоедов), ко-
торые часто выедают до 90% цве-
тов. Если не всех, то основную
часть жуков нетрудно собрать
механически, стряхнув с от-
дельных веток до распускания
почек на подстилку из толстого
полиэтилена или на брезент,
расстеленный под деревьями.
Пока температура воздуха еще
ниже +6+10 градусов, они в оце-
пенении, малоподвижны, а пото-
му  и уязвимы. А еще раньше – в
первой половине апреля – их же
щеткой вычищают из трещин
коры и из дупел стволов.

Однако полностью всех цвето-
едов, а заодно медяницу и тлю
погубит двукратное опрыскива-
ние кроны яблонь и груш (в на-
чальный период раскрытия по-
чек – в третьей декаде апреля)
инсектицидным раствором
«ФАС»  (2 таблетки на 10 л) с
добавкой 10 г борной кислоты,
что одновременно станет и под-
кормкой.

В. Дадыкин,
агроном, журналист.



Новый Глава Удмуртии
Президент России назначил Александра Бречалова временно исполняющим обязанности 
Главы Удмуртии

2 Местное время КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
6 апреля 2017 года

А еще страховку можно собрать, как 
конструктор: выбрать именно то, 
что желаешь застраховать и в пре-
делах той суммы, которая имеет-
ся. Например, можно застраховать 
только дом или только имущество в 
доме, а можно тот самый новый те-
левизор. И, что немаловажно, стои-
мость полиса агент вам назовет сра-
зу, без дополнительных расчетов и 
согласований. 

Пожары и стихийные бедствия 
никто не отменял. И те жители ре-
спублики, которые столкнулись с 
бедой, но заранее позаботились 
о своей финансовой защите, в 
2016 году получили от компании 
«Росгосстрах» в качестве возме-
щения за поврежденное и утра-
ченное имущество почти 37 млн. 
рублей. 

Если мы хотим жить лучше, то 
надо делать правильные шаги. За-
страховать свой дом, имущество в 
нем - это правильный шаг. Поэтому, 
если к вам пришел страховой агент 
«Росгосстраха», спросите его про 
«Юбилейный+». А еще лучше - не 
ждите, а пригласите агента к себе 
сами. Страхование, прежде всего 
своего жилья, должно стать нормой 
жизни. 

В нынешней России почему-то 
принято постоянно сравни-

вать себя с Европой или Америкой. 
И обычно мы говорим о том, что  
«у них там лучше», но положитель-
ный опыт при этом не перенимаем. 

Взять хотя бы страхование. Сред-
ний европеец тратит на страхо-
вание 5-8 процентов от своего 
ежемесячного дохода. А средний 
россиянин - не более 1 процента. 
Зачем им это? Да просто они ду-
мают о будущем и умеют считать 
деньги. 

Почему мы не делаем так же? Хотя 
и у нас в стране есть положительный 
опыт. В советское время 90 процен-
тов всех домов были застрахованы. 
Почему сейчас, прежде всего, моло-
дое поколение, не заботится о своем 
имуществе?

Чаще всего мы слышим одну и ту 
же отговорку: посмотрите на наши 
зарплаты, нам бы до следующей до-
тянуть, а вы еще о расходах на стра-
хование! Да, доходы в Европе выше, 
но и стоимость страховки дома у 
них от 1,5 тыс. евро (а это почти 90 
тыс. рублей!) в год. 

А у нас? Страховка дома и имуще-
ства  в «Росгосстрахе» в среднем 
обходится в 5-6 тыс. рублей в год, 
а на селе и того меньше.  Дорого? 
Есть рассрочка на два и даже три 
платежа. Все равно считаем - доро-
го? А теперь сравните. На сигаре-
ты каждый курильщик в среднем 
тратит 2 тыс. рублей в месяц или 
24 тыс. в год! А когда выбираетесь 
в городской гипермаркет, то по-
купаете там исключительно самое 
необходимое? Вряд ли. Часть денег 
зачастую тратите на вещи, которы-
ми впоследствии ни разу и не вос-
пользуетесь. С кем этого не случа-
лось? 

Но вот на  покупку полиса страхо-
вания своего жилья денег почему-
то часто не находим.  А ведь ДОМ 
- это самое ценное имущество, ко-
торое у нас есть. Можно прожить 
без машины или без нового плоско-
го телевизора, а вот без крыши над 
головой не проживешь. Но мы, про-
должая покупать новые телевизо-
ры, стиральные машины, кухонные 
гарнитуры, делать ремонт, при этом 
экономим на страховании, надеясь 
на «авось». Хотя полная страховка в 
среднем в месяц обходится в сумму 
менее  500 рублей. Эта сумма при-
емлема даже для одинокого пенси-
онера. 

Компания «Росгосстрах» в про-
шлом году отметила свое 95-летие 
со дня основания. В честь этого 
события с апреля «Росгосстрах» 
предлагает своим клиентам новый  
продукт по страхованию строений 
и домашнего имущества - «Юби-
лейный+». Это улучшенный вариант 
привычного многим полиса «Рос-
госстрах Дом». 

Чем он лучше? Прежде всего, де-
шевле. Почему дешевле? Потому 
что теперь мы страхуем только от 
самых важных рисков, прежде все-
го, от пожара и стихийных бедствий. 

Страхование жилья должно стать нормой жизни 
Компания «Росгосстрах» выводит на рынок новый продукт по страхованию строений

Наш адрес: г. Сарапул, ул. К. Маркса, д. 101. Тел.: 2-18-65; 2-21-94. 

Трудовое лето
11 апреля в 11.00 Молодежный центр г. Сарапула и Республикан-
ский центр содействия трудоустройству молодежи проводят 
семинар для работодателей, организующих трудоустройство  
несовершеннолетних граждан в городах и районах республики

В ходе семинара будут рассмотрены следующие вопросы:
l Варианты организации трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в летний период на территории г. Сарапула.
l Соблюдение трудового законодательства при использовании труда 

работников в возрасте до 18 лет.
l Организация временного трудоустройства несовершеннолетних  

граждан службой занятости населения.
l Порядок выдачи органами опеки согласий на заключение трудово-

го договора с несовершеннолетними.
l Реализация программ по созданию дополнительных (временных) 

рабочих мест для подростков и молодежи. Ответственность исполните-
лей программ за их реализацию.

Семинар состоится в Молодежном центре г. Сарапула (ул. Фрунзе, 18).
Заявки на участие в семинаре принимаются до 10 апреля по телефо-
ну 97-1-79 и по электронной почте: molbirzha-sarapul@yandex.ru

«Лучший предприниматель-2016»
Приглашаем субъекты малого и среднего предпринимательства 
г. Сарапула к участию в ежегодном городском конкурсе «Лучший 
предприниматель 2016 года»

Последний срок подачи заявок – 1 мая 2017 года. 
Информацию по вопросам проведения конкурса можно получить по 

месту приема заявок – в отделе предпринимательства, транспорта и 
связи Управления экономики Администрации г. Сарапула (Красная пло-
щадь, 8, каб. 502, тел. 4-19-30), а также на официальном сайте МО «Город  
Сарапул»: www.adm-sarapul.ru (раздел «Малое и среднее предпринима-
тельство»).

О. Чернова, 
начальник Управления экономики Администрации г. Сарапула.

Депрессия: давай поговорим!
Под таким девизом  будет проходить в нашем городе  респу-
бликанская акция, направленная на сохранение психического 
здоровья населения 

Природа изначально создала человека счастливым существом,   ко-
торое появляется на свет, чтобы радоваться жизни.  И  человек может и 
должен получать радость, удовольствие от того, что он живет. И в этом 
свете депрессия - это серьезное  заболевание, вызванное сложными 
биохимическими процессами в организме.                                             

Уважаемые жители нашего города!
Вам представляется уникальная возможность встретиться со  спе-

циалистами Республиканской клинической психиатрической больни-
цы, которые  расскажут о клинике такого  заболевания, как депрессия,   
симптомах, которые должны  насторожить человека, и способах само-
помощи и медикаментозных методах лечения.

Не упустите эту возможность! 
Встреча состоится 7  апреля в 10 час. во Дворце культуры радио-
завода.

В  связи с  ранее принятым 
решением об  отрешении 

от  должности в  связи с  утратой 
доверия прежнего Главы респу-
блики Александра Соловьева 
Владимир Путин  предложил 
Александру Бречалову занять 
должность исполняющего обя-
занности Главы Удмуртии.

Следственный комитет России 
возбудил уголовное дело в отно-
шении Александра Соловьева по 
подозрению в получении взяток.

Вчера постоянный представи-
тель  Президента России в При-
волжском федеральном округе 
Михаил Бабич представил членам 
Правительства республики и  де-
путатам Госсовета УР нового руко-
водителя республики Александра 
Бречалова.

- Внутриполитическая ситуация 
в регионе, по сути дела, вышла 
из-под контроля. У бывшего Главы 
региона были многочисленные 
конфликты с местным самоуправ-
лением. Рейтинг Главы региона за 
два года (с марта 2015 года к марту 
2017-го) снизился почти на 23 про-
цента. Возрос государственный 
долг, который сегодня составля-
ет 96 процентов от собственных 
доходов республики. Нарушены 
соглашения с Министерством 
финансов РФ - предписывают по-
гасить вне плана 14,7 миллиардов 
рублей в текущем году. Это поч-
ти 30 процентов от всех доходов 
бюджета. По шести позициям 
не выполнены указы Президен-
та России по заработной плате 
бюджетникам, - отметил Михаил 
Бабич. При этом он подчеркнул, 
что, несмотря на сложный пери-
од в жизни республики, Удмуртия 
имеет сильный социально-эконо-
мический потенциал.  

Выступая перед руководством 
республики, исполняющий обя-
занности Главы региона Алек-
сандр Бречалов сказал: 

- Назначение временно испол-
няющим обязанности Главы Уд-
муртской Республики - это боль-
шой вызов для меня. И  с  этим 
вызовом можно будет справиться 
только сообща, работая командой. 
И я надеюсь, что мы станем одной 
командой. Удмуртия - самобытная 
и  интересная республика, с  высо-
ким экономическим потенциалом, 
великой историей, культурой. Счи-
таю, что основная задача  - испол-
нение майских указов Президента. 
Все они направлены на  то, чтобы 
жизнь граждан становилась луч-
ше. На это мы сделаем акцент.

Полпред Президента попросил 
оказать новому руководителю 
всяческую поддержку. 

- Надо отбросить все противо-
речия, которые существуют в раз-
ных группах. Важно, чтобы органы 
местного самоуправления ока-
зали Александру Бречалову под-
держку. Правительство региона 
также должно сделать для себя вы-
воды и принять все необходимые 
меры, - подчеркнул Михаил Бабич.

Он добавил, что Бречалов - че-

ловек известный в стране: 
- Был сопредседателем Цент-

рального штаба ОНФ и возглав-
лял Общественную палату России. 
Общественная палата - это се-
рьезная структура. Он понимает 
проблемы социально-экономиче-
ского характера в регионах. Объ-
ездил много субъектов. Очень 
большое внимание уделяет про-
тиводействию коррупции.

После совещания Михаил Ба-
бич и Александр Бречалов пооб-
щались с представителями СМИ. 

Врио Главы республики Алек-
сандр Бречалов, отвечая на во-
просы журналистов, отметил, что 
в основе всего должен быть чело-
век, его интересы и проблемы.

- Мы с вами вместе будем и 
общественный контроль осу-
ществлять, и вникать в проблемы, 
какими бы они ни были тяжелы-
ми. Граждане республики заслу-
живают открытого, честного диа-
лога и стремления к решению их 
проблем, - подчеркнул Александр 
Бречалов.

Н. Никитина.



с городом – активная деятельность завод-
ских депутатов. У  депутатов содружества 
«Блок «Заводской» есть мощная опора – 
ЭГЗ. Чтобы облегчить жизнь горожан, что-
бы ремонтировались дороги, благоустра-
ивались улицы и дворы, чтобы у Сарапула 
было будущее, завод и заводские депутаты 
берут на себя часть решения городских 
проблем, активно включаются в сотруд-
ничество по городским проектам. Так, мы 
намерены участвовать в проектах «Фонд 
развития моногородов» и «Сарапул - тер-
ритория опережающего социально-эко-
номического развития». Это – масштабные 
проекты, которые городу можно осуще-
ствить только совместно с промышленны-
ми предприятиями.

У завода сегодня 18 подшефных детских 
садов, 7 подшефных школ плюс Караку-
линская школа-интернат. И каждому этому 
детскому учреждению завод и заводские 
депутаты помогают: кому крышу надо отре-
монтировать, кому водопровод, кому сан-
технику поменять или отремонтировать, 
кому вышедшее из строя кухонное обо-
рудование отладить, кому окна поменять 
на пластиковые, кому игровую площадку 
сделать, кому спортинвентарь помочь при-
обрести, ну, и так далее. Мы продолжим эту 
работу и даже расширим ее масштаб. 

- А как электрогенераторный гото-
вится к своему 75-летию, чем собира-
ется встретить юбилейную дату?
- На СЭГЗ еще в прошлом году был состав-

лен и утвержден план подготовки юбилей-
ных мероприятий в честь 75-летия основа-
ния завода. 

Большая работа в год юбилея завода бу-
дет проведена в направлении техническо-
го перевооружения и повышения качества 
выпускаемой продукции. Летом планируем 
завершить первый этап реконструкции 
штамповочного производства предпри-
ятия – это важная веха развития заводского 
производства.

К юбилейной дате будет завершено стро-
ительство спортивно-оздоровительного 
центра «Озон». 

Особым подарком для заводчан станет 
начало строительства нового жилого дома 
в микрорайоне «Южный». 

Не забудет завод в свой юбилей и про 
ветеранов: главным подарком станет от-
ремонтированное и оформленное поме-
щение их «штаб-квартиры» - Совета вете-
ранов. 

Предусмотрена и реконструкция музей-
ных экспозиций Музея трудовой славы за-
вода.

Конечно же, главная ценность Сарапуль-
ского электрогенераторного завода – это 
его люди, поэтому в план подготовки юби-
лейных мероприятий включен большой 
пласт работы с персоналом и ветеранами 
предприятия. 

В особой атмосфере праздника будут 
проходить и любимые заводчанами еже-
годные мероприятия - конкурс профес-
сионального мастерства среди рабочих 
основных профессий, научно-техническая 
конференция среди молодых работников, 
конкурс изделий декоративно-прикладно-
го искусства, фестиваль самодеятельного 
художественного творчества.

Запланировано также оформление за-
водской площади, заказаны зарплатные 
карты Сбербанка с символикой юбилея 
для работников предприятия, организова-
но проведение конкурсов стенных газет и 
праздничных стендов, оформляются аль-
бомы истории в подразделениях, органи-
зуются экскурсии в заводской музей Тру-
довой славы для работников и ветеранов 
завода, студентов и школьников. 

Создаются новый презентационный 
фильм и новая историческая книга, кото-
рая выйдет из печати в канун юбилейной 
даты.

Ну, а в июне работники и ветераны за-
вода, их семьи, жители заводского округа 
и города Сарапула будут приглашены на 
празднование Дня трудовой славы ЭГЗ. И 
это будет большой, яркий праздник, кото-
рый подарит радость всем, кто станет его 
участником.

 И. Рябинина.

водом. Здесь я реализовался как профес-
сионал-производственник, прошел прак-
тически через все ступени производства. И 
хочу заметить, что на нашем электрогене-
раторном работает много людей, которые 
тоже успешно и уверенно «шагали» по ка-
рьерной лестнице или стали высококвали-
фицированными специалистами и  рабочи-
ми, много на заводе и трудовых династий. 
И вслед за многими из них я могу сказать: 
завод – это моя жизнь. И это не громкие 
слова, а суть того, что все  мы, заводчане, 
чувствуем.

- Мы привыкли к тому, что электро-
генераторный завод всегда был в чис-
ле лидеров промышленности нашего 
города. Но лидерство всегда зиждет-
ся на каких-то принципах. Можете 
ли Вы их назвать? Или это секретное 
оружие Вашего предприятия?
  - Лидерами мы были не всегда, доста-

точно вспомнить 90-е годы, когда объем 
заказов снизился в 33 раза. Сейчас завод 
возвращает звание лидера. Вся работа 
Сарапульского электрогенераторного 
завода в настоящее время выстраивает-
ся согласно пятилетней Программе раз-
вития. Первую такую «пятилетку» мы от-
работали в 2010-2015 годах. И грамотное 
среднесрочное планирование принесло 
хороший результат. 

  В прошлом году мы приняли новую Про-
грамму развития ОАО «СЭГЗ» на период 
2016-2020 годов. Принципиальные акценты 
в ней сделаны на семи основополагающих 
направлениях: техническая модерниза-
ция, качество выпускаемой продукции, 
повышение производительности труда, 
получение финансового результата, рост 
заработной платы, кадровая и социальная 
политика. Это и есть наши тенденции раз-
вития предприятия. 

Также в обязательном порядке мы руко-
водствуемся исследованиями рынка и воз-
можностями, которые открывает для нас 
курс на импортозамещение, объявленный 
в стране. Благодаря этому в 2016 году объе-
мы производства продукции гражданского 
назначения на нашем заводе достигли 1,02 
млрд. рублей. На 2017 год запланировано 
их увеличение до 1,23 млрд. рублей. 

Намечен рост по напольному электро-
транспорту – электротележкам и двига-
телям электроусилителя руля для «Авто- 
ВАЗа». Уже удалось добиться значительно-
го увеличения по взрывозащищенным дви-
гателям. 

Лифтовое оборудование - еще одно пер-
спективное направление работы в граж-
данском секторе. На ОАО «СЭГЗ» налажен 
выпуск редукторных лифтовых лебедок 
и двигателей к ним. Фактически мы ста-
ли единственным предприятием в нашей 
стране, сумевшим организовать их круп-
носерийное производство и занять в 2016 
году по данной продукции около 20 про-
центов российского рынка. Такой успех во 
многом объясняется тем, что качество для 
нас имеет принципиальное значение. И с 
гордостью могу сказать, что за последние 
10 лет не было случаев отказа ни у одного 
из 100 тысяч двигателей для лифтов, произ-
веденных на СЭГЗ! 

- Исходя из послания Президента 
России Федеральному Собранию  в 
декабре прошлого года, можно пред-
положить, что предприятия оборон-
ного комплекса страны ждет новая 
перестройка, связанная со снижением 
гособоронзаказа. Электрогенератор-
ный завод к этому готов? 
- Снижение заказов по серийной спец-

технике уже происходит: в 2016 году объ-
ем заказов снизился на  3 %, планируемое 
снижение в  2017 году – 6 %. К 2030 году 
предприятия оборонной промышленности 
должны будут выйти на рубеж 50 на 50, то 
есть 50 процентов производимой ими про-
дукции должно быть гражданского назна-
чения. 

И эту работу мы уже начали. На нашем 
заводе предусмотрено поступательное 
увеличение гражданского производства. К 
2020 году - на 10 лет раньше намеченного 
срока - мы намерены достичь соотношения 

50 на 50 между специальной и гражданской 
продукцией по такому параметру, как «тру-
доемкость». 

В то же время с огромным интересом уча-
ствуем в разработке технически сложного 
инновационного оборудования. Например, 
в октябре 2016 года с космодрома в штате 
Вирджиния (США) был осуществлен пер-
вый запуск ракеты-носителя Аntares-230 с 
российскими двигателями РД-181, на кото-
рых использовалась аппаратура управле-
ния режимами работы двигателя и вектора 
тяги ракеты-носителя, разработанная и из-
готовленная с участием нашего предпри-
ятия. И руководство АО «НПО «Энергомаш 
имени академика В. П. Глушко», произво-
дящее эти двигатели, отметило идеальную 
работу поставляемого нами оборудования. 

Особое внимание по-прежнему уделя-
ется работе с продукцией специального 
назначения. Продолжаются научно-произ-
водственные и опытно-конструкторские 
работы по созданию новых образцов во-
оружений совместно с ведущими предпри-
ятиями-разработчиками страны – Москов-
ским институтом теплотехники, ЦНИИАГ, 
ОКБ «Кристалл», ЦКБ «Рубин». В этом плане 
2016 год запомнится многими значитель-
ными достижениями: мы выполнили техни-
чески сложный государственный заказ, что 
позволило еще больше укрепить авторитет 
СЭГЗ как высококвалифицированного и на-
дежного партнера.

- ОАО «СЭГЗ» носит звание «Пред-
приятие высокой социальной ответ-
ственности». Понятно, что завод 
считает себя ответственным за 
своих работников. Но считаете ли Вы 
себя, Сергей Васильевич, как руково-
дитель одного  из градообразующих 
предприятий, в какой-то степени от-
ветственным за жителей города?
- Социальная составляющая Сарапуль-

ского электрогенераторного завода – ве-
сомая часть его жизнедеятельности. Завод 
не просто зарабатывает деньги ради денег, 
а, продолжая историческую традицию, 
применяет их во благо работников завода 
и всех жителей города. Сегодня в Сарапуле 
нет такого предприятия, да и в республике 
их мало, на которых работникам был бы 
предложен такой увесистый социальный 
пакет, который прописан в нашем коллек-
тивном договоре, признанном Федераци-
ей профсоюзов УР лучшим в Удмуртской 
Республике.  

На предприятии работают социальные 
программы, большинство из них направ-
лено на оздоровление работников завода 
и членов их семей, ветеранов. С 2015 года 
в рамках программы «Оздоровление и от-
дых» заводчане получают бесплатные пу-
тевки в оздоровительные учреждения на 
черноморском побережье России. Какой 
восторг это вызывает у детей наших завод-
чан, сколько искренних благодарностей и 
теплых откликов поступает в адрес Совета 
директоров Общества и правления завода 
от отдохнувших на море работников! 

Социальная политика предприятия ут-
верждается в Совете директоров ОАО 
«СЭГЗ». Именно там, опираясь на опыт и 
традиции завода прошлых десятилетий 
и заботясь о будущем, прорабатываются 
идеи многих социальных проектов.

Поэтому у нас сегодня имеются пре-
красные социальные объекты для отды-
ха и оздоровления:  база отдыха «Чайка», 
санаторий-профилакторий «Озон», СПА-
комплекс. Нашим работникам никуда не 
надо ехать для того, чтобы отдохнуть или 
пройти профилактическое лечение. Но пе-
речисленные объекты предназначены не 
только для заводчан, ими активно пользу-
ются жители города. Этим летом добавится 
еще один объект – современный спортив-
но-оздоровительный центр. И тоже пригла-
шаем всех.

По нашей инициативе в рамках социаль-
ного партнерства с городом восстановлен 
Дом купца Башенина, в здании которого 
сегодня принимает своих пациентов – жи-
телей города – лечебно-диагностический 
центр «Камский доктор».

Еще одна большая грань социального 
партнерства электрогенераторного завода 
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К 75-летию ЭГЗ

Сарапульский электрогенераторный: 
вчера, сегодня, завтра
Интервью с генеральным директором СЭГЗ Сергеем Мусиновым

- Сергей Васильевич, юное поколение 
жителей нашего города, мне кажет-
ся, уверено, что и ЭГЗ, и микрорайон 
«Южный» с его жилыми домами, До-
мом культуры «Заря», стадионом, 
бассейном существовали всегда. А 
ведь на самом деле все это возведено, 
построено всего лишь за срок средне-
статической жизни человека – 75 лет. 
Может быть, имеет смысл начать 
наш разговор с истории – вспомнить, 
как все начиналось?
- Рождение Сарапульского электрогене-

раторного завода пришлось на суровые во-
енные годы. В феврале 1942 года был издан 
приказ Наркомата авиационной промыш-
ленности об организации производства 
самолетных электрогенераторов и регу-
ляторных коробок в Сарапуле на заводе  
№ 284. На месте сегодняшнего поселка тог-
да был просто лес. Одновременно возводи-
лись и заводские корпуса, и ТЭЦ, и бараки 
строили. 

В этих невероятно трудных условиях 
военного времени за несколько месяцев 
было организовано производство. Уже в 
августе 1942 года Казанский авиационный 
завод № 22 получил с Сарапульского заво-
да № 284 первые генераторы для леген-
дарного пикирующего бомбардировщика 
Пе-2. Всего за период войны фронтовой 
авиации было поставлено 31 360 генерато-
ров. Завод внес весомый вклад  в прибли-
жение Великой Победы. А в послевоенные 
годы стал одним из опорных  предприятий 
авиационной и космической промышлен-
ности страны.

В 60, 70, 80-е годы ЭГЗ интенсивно раз-
вивал и расширял и свое производство, и 
заводскую, и социальную инфраструктуру. 
Заводом был заново отстроен рабочий по-
селок «Южный» – построены многоэтаж-
ные жилые дома, медицинские, образова-
тельные и культурные учреждения.

Предприятие выстояло в лихие 90-е, со-
хранило костяк и потенциал трудового кол-
лектива, уникальное оборудование, а с на-
чала 2000-х постепенно встало на рельсы 
новой эпохи развития и преобразований.

Сегодня СЭГЗ – крупное промышленное 
предприятие, где мощный производствен-
ный потенциал современного уровня со-
четается с социальной ответственностью 
предприятия перед своими работниками 
и их семьями, а также перед жителями го-
рода.

- Сергей Васильевич, Вы всю свою 
трудовую жизнь посвятили Сарапуль-
скому электрогенераторному, при-
ехав в совершенно незнакомый Вам 
тогда город молодым специалистом. 
Начинали работать на заводе смен-
ным мастером, стали руководите-
лем предприятия. 13 лет являетесь 
генеральным директором. Что для 
Вас лично значит завод?
– Мне повезло, что сразу после институт-

ской скамьи попал на такой завод.  Все эти 
годы горжусь тем, что судьба меня связала 
с Сарапульским электрогенераторным за-
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Зинаида Васильевна Нагибина, 
председатель территориальной ветеранской организации «Элеконд-1»:

- Председателем ветеранской организации я стала не-
ожиданно для себя. В 1994 году, когда я была управляющей 
микрорайоном «Элеконд», вызвал меня Глава города Сара-
пула Роберт Эдмундович Берг и дал поручение: к 50-летию 
Победы надо поставить на учет всех участников Великой От-
ечественной войны и тружеников тыла. Но их надо было еще 
найти – такой учет, как сейчас, по территориям не велся. Под-
ключили все СМИ, дали информацию. За первую неделю при-
шло 100 человек. А уж от них пошла информация к другим.

И решили мы отметить 9 мая в столовой СПТУ № 29. Руковод-
ство учреждения свое согласие на это дало. А где взять деньги? 
Пошла с протянутой рукой к директору ЖБиК Александру Фе-
доровичу Лысову. Он выделил два миллиона рублей (деньги 
тогда были не те, как вы понимаете), не в руки, конечно, - пере-
числил в училище, а они уже организовали столы. Потом пошла 
к заместителю Главы города по социальным вопросам Виктору 
Аркадьевичу Шадрину – выделили еще два миллиона рублей – 
на подарки ветеранам. 

На первый праздник пришли 120 ветеранов. Собрались 
они, начали вспоминать – слезы у всех нас льются… А тех, кто ходить не мог, ездили по-
здравлять и вручать юбилейные медали по домам. Тоже столько радости было…

Так и начали работать. А потом избрали меня председателем территориальной ветеран-
ской организации микрорайона «Элеконд». 

Взносы мы не собираем, поскольку в организации в основном люди, которые остались «ни-
чейными» - предприятия, где они работали, перестали существовать, и пенсии у них невысокие. 
Сначала нам помогал А. Ф. Лысов, как я уже говорило. Потом - предприниматели микрорайона. 
Сейчас благотворительную помощь оказывают депутаты Госсовета республики С. В. Мусинов, 
В. С. Конышев, депутат городской Думы К. Э. Ившин и другие депутаты блока «Заводской».

Главная задача ветеранской организации, как мне кажется, в том, чтобы объединять лю-
дей. Поэтому мы встречаемся в праздники, поздравляем с юбилеями (тех, кому за 80, по-
здравляем каждый год). Благодаря нашим депутатам ездили в зоопарк, на экскурсию по 
городу. В общем, не даем «киснуть» дома в одиночестве. 

А еще задача ветеранов – как старейшин города -  на мой взгляд, в том, чтобы помогать 
руководству города выявлять и решать проблемы формирования комфортной городской 
среды. Сил у нас уже, конечно, не хватает, чтобы их самим устранять, но на то ведь есть 
специальные службы. Одна из проблем – остановки общественного транспорта. Нет по-
садочных платформ, чтобы автобусы могли подходить к ним, а люди - выходить, а не пры-
гать с подножек. А зимой к тому скользко, автобус останавливается на расстоянии – это 
же настоящая беда для пожилых людей и инвалидов! Позвонила на «прямую линию» Главе 
города – обещал, что с наступлением сезона начнут делать удобные для людей площадки.

Вот так и работаем – где по плану, а где по необходимости.

Тамара Петровна Голубкова, 
Почетный ветеран Удмуртской Республики, член президиума городского Совета ветеранов, председатель узлового совета ветеранов железнодорожной станции Сарапул:

Геннадий Фаддеевич Могилевский, 
Почетный ветеран Удмуртской Республики, член президиума Сарапульского 
городского Совета ветеранов, председатель ветеранской организации ИК-5:

 - В 1986 году МВД Удмуртии приняло решение о создании в подведомственных уч-
реждениях ветеранских организаций. В то время я был начальником ИК-5, так что при-
нимал личное активное участие в создании нашей ветеранской организации, которую 
возглавил бывший руководитель колонии Николай Яковлевич Беляев. А когда вышел в 
отставку в декабре 1992 года, ветераны избрали меня председателем организации, и по 
сей день нахожусь на этом посту.

У нас, наверное, единственная ветеранская организация, куда не просто вступить: у 
нас есть свой устав, прием ведется по заявлениям, единственные в республике мы вы-
даем членам своей ветеранской организации удостоверения. И все члены нашей орга-
низации платят ежегодные взносы.

Но при этом нельзя сказать, что у нас какая-то замкнутая каста – в члены своей орга-
низации мы принимаем не только людей, которые работали в ИК-5. И еще у нас много 
друзей, которые помогают нам в работе, – предприниматели, руководители предпри-
ятий, депутаты Государственного Совета Удмуртии и Сарапульской городской Думы. 

Опять-таки единственные в Удмуртии мы учредили знак «Почетный ветеран ИК-5», 
который, в частности, был вручен нашим постоянным соратникам и помощникам – де-
путатам Госсовета республики А. М. Малюку и Н. П. Юшкову и руководителю военно-па-
триотического клуба «Гвардия» Т. Е. Кузнецовой.

Каждый из членов совета нашей организации отвечает за какое-то направление ра-
боты, поэтому нам удается ничего не упускать. И не только в работе со своими ветера-
нами, но и в общегородском, и в республиканском масштабе. Ежегодно с 2009 года мы 
участвуем в республиканском смотре-конкурсе ветеранских организаций – пять ста-
новились победителями. Как  и все, наверное, помогаем своим ветеранам, попавшим 
в трудную ситуацию или нуждающимся в лечении, поздравляем юбиляров, собираемся 
вместе в праздники.

Но, пожалуй, главное направление в работе нашей организации –патриотическое 
воспитание подрастающего поколения. К 65-летию Победы мы установили Доску поче-
та на главном корпусе нашего учреждения. В канун 70-летия Победы открыли у здания 
монумент, на которым высечены имена всех участников Великой Отечественной войны, 
которые служили позднее в ИК-5 или не вернулись с фронта. И теперь 9 мая колонна, 
идущая почтить память солдат, умерших от ран в сарапульских госпиталях, останавли-
вается у нашего монумента и возлагает венок. Мы участвуем в проведении практически 
всех городских конкурсов, связанных с патриотическим воспитанием учащихся школ, 
техникумов, встречаемся с ребятами. Сами проводили к 23 февраля мероприятия, на 
которые приглашали детей сотрудников, внуков ветеранов, воспитанников клуба «Гвар-
дия». И в ходе всех мероприятий не только делимся своим опытом, но и «красной ни-
тью» проводим тему связи поколений, рассказываем о том, что было, чтобы сберечь 
память народную, передать ее от дедов к внукам.

Любовь Васильевна Рыкова,
председатель ревизионной комиссии городского Совета ветеранов, председа-
тель ветеранской организации машзавода им. Дзержинского:

- В ветеранской организации нашего заво-
да  я работаю с 1990 года, но так, выполняла 
отдельные поручения. А председателем ста-
ла в феврале 2010 года,  когда завод прохо-
дил процедуру банкротства. И 435 ветеранов 
остались никому не нужными. Были предло-
жения о расформировании организации и 
распределении наших ветеранов по террито-
риальному принципу - по месту жительства. 
Собрала я тогда ветеранов и спросила: что 
делать будем?

Решили сообща, что будем держаться друг 
за друга и ветеранскую организацию ни в коем 
случае не ликвидировать. Ну, в самом деле, мы 
же стали одной семьей! И свое личное счастье 
многие на заводе нашли, семьи создали, дети 
родились, внуки появились – и все мы были 
тому свидетелями. И по сей день, кстати, наши 
ветераны друг друга на значимые даты в жизни 
приглашают, хотя некоторые пары уже и золо-
той, и изумрудный, и даже бриллиантовый юби-
леи отметили.

Решили жить по принципу: дороги не подарки, а внимание. Решили собирать взносы 
и на эти средства поздравлять членов ветеранской организации с юбилеями, посещать 
больных, проводить встречи, ну, и так далее. Деньги небольшие, конечно. Но спасибо, что 
есть такие люди, как депутаты Госсовета республики Алексей Михайлович Прасолов и Ни-
колай Петрович Юшков, директор ЧОП «Стикс» Алексей Белоусов, которые нам помогают.

Учитывая, что люди у нас живут в разных районах города, распределили всех членов 
совета по микрорайонам, чтобы работали с ветеранами по месту жительства. Посколь-
ку завод наш перестал существовать, ветеранская организация наша не растет, а со-
кращается – на сегодня в ней 205 человек, из которых 26 участников трудового фронта, 
два ветерана Великой Отечественной войны и пять вдов участников. Кстати отметить, 
что все наши участники войны и вдовы получили квартиры, в том числе с нашей по-
мощью. Стареют люди: половина членов организации – лежачие, многим ходить далеко 
уже сложно. Так что мы даже отчетные собрания в трех местах города проводили – и в 
квартире, и во дворах домов. Но на заключительное собрание, которое состоялось в 
клубе «Гвардия», 80 человек все-таки пришли. Это говорит о том, что очень нам хочется 
быть вместе. 

Александр Иванович Новиков, 
Почетный ветеран Удмуртской Республики, член президиума городского Сове-
та ветеранов, 22 года возглавлявший совет ветеранов Сарапульского электро-
генераторного завода:

- Нередко приходится слышать: хорошо вам работать под  крылом такого предпри-
ятия, которое во всем помогает. Но я всегда говорю: чем больше дается, тем больше и 
спрашивается.

Это правда: завод своей ветеранской организации действительно очень хорошо 
помогает. При этом мы работаем с предприятием по договору: не только составляем 
совместный план работы, но и в соответствии с утвержденной сметой расходов завод 
предусматривает финансирование в размере 1,5 млн. рублей ежегодно. (Для справки: 
на учете в нашей ветеранской организации состоит 3000 пенсионеров.)

Во-вторых, мы активно сотрудничаем с депутатами блока «Заводской», который воз-
главляет генеральный директор ЭГЗ, депутат Государственного Совета республики Сер-
гей Васильевич Мусинов. С ними с 2005 года мы тоже подписываем ежегодные соглаше-
ния, и депутаты ежеквартально отчитываются перед ветеранами о выполнении наказов.

В свою очередь, наша ветеранская организация совместно работает с молодым поколе-
нием – Советом молодежи и Советом воинов запаса завода, шефствует над школами и до-
школьными учреждениями, подростковыми клубами, расположенными в округе. С каждой 
из этих организаций, с каждым учреждением  мы составляем совместные планы работы.

Одним словом, наша организация имеет давние и славные традиции, и стиль работы 
сложился у нас давно. 

Активно участвуют ветераны во всех мероприятиях, которые проводит завод, об-
щегородских мероприятиях. Мы гордимся тем, что наша работа по патриотическому 
воспитанию молодежи традиционно признается одной из лучших в городе. С откры-
тием монумента, посвященного Великой Победе, в нашем арсенале появились новые 
формы работы с молодежью. Последние три года мы участвуем в Параде Победы в  
г. Ижевске. И у себя в микрорайоне 9 мая проводим парад с участием техники и мар-
шем «Бессмертного полка», который проходит по всему поселку – от храма Серафима 
Саровского до площади перед заводом.

Наши ветераны имеют возможность отдыхать и поправлять здоровье в санато-
рии-профилактории «Озон» по льготным путевкам, как и работающие на предпри-
ятии. Наверное, как и все, мы поздравляем своих ветеранов с юбилеями, организуем 
совместные праздничные мероприятия, ездим в гости к ветеранам в другие города 
республики. Многое еще можно рассказывать, но, думаю, главное понятно: наша ве-
теранская организация живет интересной, насыщенной жизнью, и никто не чувствует 
себя «выброшенным за борт», а это очень важно, когда ты «выключаешься» из привыч-
ного ритма рабочей жизни, выходя на пенсию.

К 75-летию электрогенераторного завода обновится и помещение, где располага-
ется «штаб» ветеранской организации: здесь будет завершен ремонт и открыта новая 
музейная экспозиция. Ремонт проводит предприятие, а с обновлением экспозиции 
помогаем мы – материалами, фотографиями, экспонатами. И готовы будем дошколят, 
учащихся младших классов приглашать на экскурсии. 

Дорожим доверием людей

- Наша организация объединяет ветеранов всех 12 предприятий, которые входят (или 
входили), имеющих отношение к железной дороге, во-первых, а во-вторых, теперь к нам 
присоединяются и пенсионеры, которые живут на территории нашего микрорайона. В об-
щей сложности – 262 человека. Ветеранской организации уж 32 года, из которых 27 лет я 
являюсь ее председателем.

Вся работа строится по планам, которые мы согласуем и с планами городского Совета 
ветеранов, и с планами Ижевского отделения железной дороги.

Мы стремимся к тому, чтобы наши ветераны не чувствовали себя одинокими, никому не нуж-
ными. Разработали программу «Забота» - навещаем больных, одиноких, престарелых. Поздравля-
ем юбиляров. Активно работаем с молодежью – своей подшефной школой № 9. Вместе проводим 
праздники. У нас есть свой хор «Зеленый свет», с которым мы выезжаем на «гастроли» - выступаем 
на различных площадках города, за его пределами, в других ветеранских организациях.

Одной из главных своих задач считаем сохранение памяти, традиций, заложенных стар-
шими поколениями. К 65-й годовщине Победы при нашем активном участии на площади 
перед железнодорожным вокзалом был установлен монумент, символизирующий вклад 
железнодорожников в победу над фашизмом. К 70-летию мы открыли комнату-музей в 

здании железнодорожного вокзала, где нашли свое место и материалы по истории стро-
ительства нашей железной дороги, и материалы, рассказывающие об участниках Великой 
Отечественной войны и тружениках тыла, и рисунки детей школы № 9. Кстати сказать, раз-
местился там и макет памятника-паровоза, копию которого сделали тоже наши подшеф-
ные ребята. А мы помогли школе открыть виртуальный музей на основе нашего музея.

И все, что сделано, не находится за закрытыми дверями. У нашего монумента мы прово-
дим мероприятия в памятные дни, в комнате-музее – экскурсии для ребят. 

О нашей работе в целом может свидетельствовать тот факт, что в прошлом году ветеран-
ская организация заняла первое место в конкурсе «РЖД зажигает огни». Да и наши призо-
вые места - в других смотрах-конкурсах городского и республиканского масштаба.

На проведение мероприятий взносы мы собираем небольшие – по 50 рублей в год. Но 
замечательно, что есть люди, которые помогают нашей организации. В их числе я хотела 
бы особо отметить депутата Сарапульской городской Думы Сергея Владимировича Бур-
кова, благодаря которому вообще преображается район железнодорожного вокзала, де-
путатов Алексея Михайловича Малюка, Николая Петровича Юшкова, депутатов городской 
Думы Алексея Леонидовича Вострикова и Игоря Борисовича Красика.   



эти отделения были переведены 
в СГБ № 2.

Туда перешла работать и Елена 
Афанасьева.

В отделении реанимации и ин-
тенсивной терапии теперь уже за-
ведующей и практикующим вра-
чом Елена Борисовна Афанасьева 
работает и сегодня. 

- Случайные люди в на-
шем отделении не задержи-
ваются. Многие просто не 
выдерживают эмоциональ-
ного напряжения.  Детишек 
жалко всем. Но при прове-
дении реанимационных ме-
роприятий некогда жалеть, 
нужно действовать. В ра-
боте самое главное – когда 
есть результат. 

Со стороны родителей ча-
сто не хватает понимания, 
что их детям мы желаем 
только добра, хотим выле-
чить малышей и делаем для 
этого все от нас зависящее. 

Педиатрическая служба 
изменилась 
кардинально 
День сегодняшний

За долгие 55 лет изменились 
методы лечения детей, появилось 
современное оборудование.

Одним из главных достижений 
стал переезд детской больницы 
в 2010 году в новое современное 
здание на ул. Лесной, которое 
было построено благодаря ини-
циативе депутата Государствен-
ного Совета УР Алексея Прасоло-
ва и постоянной поддержке тогда 
Главы г. Сарапула  Анатолия На-
умова.

В  здании сконцентрированы 
детская поликлиника на 250 по-
сещений в день, стационар на 88 
коек с отделениями реанимации, 
второго этапа выхаживания но-
ворожденных, круглосуточного 
и дневного пребывания детей и 
Центр здоровья, где ведется реа-
билитационная и профилактиче-
ская работа. 

Возглавляет Сарапульскую го-
родскую детскую больницу с 1 
июля 2016 г. заслуженный работ-

ник здравоохранения 
УР, врач высшей катего-
рии Михаил Германович 
Галанов.

Сегодня эта больни-
ца, в которой обслу-
живаются пациенты  
г. Сарапула, Сарапуль-
ского, Камбарского и 
Каракулинского рай-
онов может по праву 
стать межрайонным пе-
диатрическим центром. 

Больница оснащена 
современным обору-

дованием, позволяющим решать 
сложнейшие проблемы со здоро-
вьем детей. Стали шире возмож-
ности диагностики.

Изменились условия нахож-
дения в стационаре – пациенты 
лежат в основном в одноместных 
палатах, для них организовано хо-
рошее питание.

И немаловажное в оказании 
медицинской помощи детям – до-
верие к персоналу со стороны ро-
дителей пациентов. 

онаре в 10 раз.
Эмоционально бывало 

тяжело, но в таких ситуаци-
ях нельзя давать волю чув-
ствам, нужно принимать ре-
шение, иногда жестко, чтобы 
спасти ребенка.

Педиатры отличаются от 
других  врачей: они более 
осторожны в тактике лече-
ния. С ребенком нужно быть 
всегда рядом, проконтроли-
ровать, поговорить с родите-
лями, объяснить, убедить их. 

Все эти годы мы учились 
бороться  с наследственны-
ми заболеваниями. И здесь 
очень важны условия для 
реабилитации. Мы ребенка 
вылечили, а затем это нужно 
поддерживать.

Конечно, педиатрическая 
служба существовала в на-

шем городе и до 1962 года. Но 
именно 55 лет назад, 12 апреля ре-
шением исполкома Сарапульско-
го городского Совета депутатов 
«О реорганизации больнично-по-
ликлинических объединений» как 
отдельная структура была созда-
на детская городская больница.

Врачи, прошедшие войну
60-е годы
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Мир добрых людей
Значимый юбилей отмечает Сарапульская городская детская больница.  
55 лет сотрудники этого медицинского учреждения занимаются  
сохранением здоровья и жизни маленьких пациентов

Мария Миронова:  «Моему сыну всего  
12 дней. К сожалению, попали в больни-
цу, но паники у меня нет, я доверяю вра-
чам. Со старшей дочкой тоже лежала 
в этой больнице, тогда серьезную про-
блему быстро сняли, поэтому я увере-
на, что и в этот раз сына вылечат бы-
стро. А условия в стационаре хорошие, 
лежим с ребенком вдвоем в палате, 
здесь ему проводят фототерапию и 
ставят капельницу, он всегда рядом со 
мной, так что у нас все будет хорошо».

В. И. Круглова

Ц. П. Фрейман

Г. К. Бельц

М. Г. Галанов

Детская больница расположи-
лась в Доме Башенина на ул. Тру-
да. Первым главным врачом была 
назначена Циля Павловна Фрей-
ман. Прекрасный организатор, 
Циля Павловна способствовала 
укреплению кадрового и матери-
ального положения больницы.

Сначала в больнице было 40 
коек, затем 60.  

Медперсонал больницы состоял 
из опытных врачей и медсестер, 
большинство из которых пережи-
ли Великую Отечественную войну. 

Людмила Григорьевна Жижи-
на, как и  Татьяна Васильевна Ге-
расимова работали врачами в 
сарапульских госпиталях. Там же 
трудилась медсестрой Евгения 
Федоровна Пермякова.

А участковый педиатр Зинаида 
Игнатьевна Бобровская прошла 
всю войну врачом на передовой. 

Среди врачей-педиатров нель-
зя не вспомнить Лидию Никола-
евну Крюкову и Лидию Семеновну 
Беляеву. 

Молоденьким врачом-интер-
ном по окончании Казанского ме-
дицинского института  влилась в 
коллектив Валентина Ильдаровна 
Круглова.

го детей с этим заболеванием. 
Я благодарна судьбе, что 

мне удалось работать с та-
кими выдающимися педиа-
трами. Они  научили нас, мо-
лодых специалистов, быть 
ответственными, делились 
знаниями и опытом, своим 
примером показывали пре-
данность делу.
Сама Валентина Ильдаровна 

проработала в детской больнице 
до 2014 года. В последние годы 
работы лечила уже внуков своих 
первых пациентов.

Самое ценное  в работе – 
видеть, что ребенок  
поправился
70-е годы 

В 1975 году по распределению 
в г. Сарапул приехал Виктор Васи-
льевич Абрамов. После интерна-
туры работал участковым педиа-
тром в поликлинике № 1. 

Ангелина Ивановна Быкова,  
Римма Ивановна Иванова, Нина 
Михайловна  Казакова – с благо-
дарностью вспоминает Виктор 
Васильевич врачей, с которыми 
начинал профессиональную дея-
тельность.

- Все врачи, с которыми я 
начинал работать, были про-
фессионалами. Особенно рад, 
что мне удалось перенять 
опыт у Цили Павловны Фрей-
ман, - рассказывает Виктор 
Абрамов. - Грамотная, тру-
долюбивая, приветливая. Я, 
тогда молодой специалист, мог 
с любым вопросом подойти 
к ней. Она всегда советовала, 
помогала.  В коллективе кон-
фликтов не было.  При этом она 
была очень принципиальная в 
общении с коллегами и роди-
телями пациентов. 
Здание больницы на ул. Труда, 

15 постепенно ветшало, палаты 
были переполнены, и в 1979 году 
под руководством главного вра-
ча Виктора Абрамова больница 
переезжает в район площади 
200-летия Сарапула.

После ремонта в больнице 
были созданы прекрасные усло-
вия для больных – просторные 
палаты, необходимое  оборудо-
вание, профессиональные специ-
алисты. 

В те годы дети болели корью, 
гепатитом, паратитом.  Возникали 
вспышки сальмонеллеза и стафи-
лококковой пневмонии - опасного 
заболевания, которое могло при-
вести к летальному исходу. К сча-
стью, сарапульским врачам уда-
лось полностью ликвидировать  
эти болезни. А Виктор Васильевич 
Абрамов после 29 лет руководства 
детской больницей продолжает 
работать участковым педиатром.
 
Педиатр – это особый врач
80-е годы 

В 1983 году после учебы в Ижев-
ском медицинском институте 
вернулась в родной город Галина 
Карловна Бельц.

После интернатуры молодой 
специалист была назначена за-
ведующей отделением младшего 
возраста.

- Уже в те годы сарапуль-
ская детская больница 
была прекрасно оснащена: 
барокамера, тепловизор, 
дыхательная аппаратура, - 
вспоминает Галина Бельц. 
- Хорошее оборудование, 
знания и опыт, новые мето-
ды лечения позволили нам 
оказывать реанимационную 
помощь, проводить интен-
сивную терапию.  Благодаря 
этому  нам удалось снизить 
детскую смертность в стаци-

- Несмотря на развал эконо-
мики,  невыплату зарплаты, 
больнице удавалось приобре-
тать оборудование, кормить 
детей, доставать необходи-
мые препараты, - рассказыва-
ет Елена Афанасьева. - Знаю, 
что  главный врач больницы 
Виктор Абрамов ходил к ру-
ководителям предприятий 
и просил помощи. Отказов 
практически не было. 
В те сложные годы произошла 

реорганизация педиатрической 
службы.

 В 1994 году в структуре ин-
фекционного отделения было 
открыто Отделение реанимации 
и Отделение патологии новорож-
денных. Создание этих отделений 
позволило специалистам скон-
центрироваться только на реани-
мационной помощи,  создать дру-
гие условия оплаты труда.

В результате реорганизации 

- Отрадно, что в больницу 
приходят новые специали-
сты. Мы приняли трех участ-
ковых педиатров, гинеко-
лога и врача  УЗИ, - говорит 
Михаил Галанов. - Проблема 
с кадрами везде актуальна, 
но нам удается привлекать 
молодых специалистов, по-
тому что они видят в нашей 
больнице возможность про-
фессионального и карьерно-
го роста.

Кроме появления молодых 
специалистов, больница по 
праву может гордиться меди-
цинским персоналом, который 
работает здесь долгие годы.

Это уникальные специ-
алисты с огромным опытом – 
врачи с высокой квалифика-
цией, и медицинские сестры,  
умеющие самое сложное 
– работать с новорожденны-
ми, и младший медицинский 
персонал, который не толь-
ко следит за чистотой, но и 
окружает заботой маленьких 

пациентов.
Мы целенаправленно не на-

зываем фамилии этих людей. 
Выделить кого-то, значит, оби-
деть другого. А перечислять 
всех, кто ответственно трудит-
ся на благо здоровья детей, к 
сожалению, не хватит места на 
странице газеты. Каждый чита-
тель, каждый пациент навер-
няка помнит тех, кто прикла-
дывает все свои силы, знания 
и умение в деле сохранения 
самого важного на свете – жиз-
ни и здоровья ребенка.

С. Ульянова.
Фото В. Карманова.

- То, что врачи, с которы-
ми мне посчастливилось по-
работать, пережили войну, 
наложило отпечаток на их 
характер, - рассказывает 
Валентина Круглова. - Пунк-
туальные, внимательные 
в диагнозах и назначениях. 
Строгие, в чем-то жесткие, 
но очень заботливые по от-
ношению к детям. 

Их отличительная черта 
– ответственность. Они 
перепроверяли назначения 
интернов, вели своих малень-
ких пациентов до полного 
выздоровления.  

По рассказам моих опытных 
коллег, в послевоенные годы 
в Сарапуле сложно было спра-
виться с дифтерией, было мно-

Заслуженный работник здра-
воохранения УР, врач высшей 
категории Галина Бельц про-
работала в детской реанима-
ции долгие годы, спасая жизни 
детей, в том числе и новорож-
денных. 

Необходимо понимание 
и доверие родителей
90-е годы

В самые сложные для страны 
90-е годы пришла в сферу здраво-
охранения Елена Борисовна Афа-
насьева. 

Е. Б. Афанасьева

6 апреля  2017 года

КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
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