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Новая жизнь  
старейшего цеха

На Сарапульском электрогенераторном заводе после реконструкции  
открыли современные производственные площади

В первых числах марта руководство АО «Сарапульский 
электрогенераторный завод» представило заводча-
нам и гостям предприятия обновленный механоштам-

повочный цех. Мероприятие посетили первый заместитель 
Председателя Правительства УР Александр Свинин и Глава  
г. Сарапула Александр Ессен.

- Сегодня мы находимся в историческом месте в знаковый 
момент, - отметил генеральный директор АО «СЭГЗ» Сер-
гей Мусинов. - Именно с этого корпуса в 1942 году начиналась 
история электрогенераторного завода. В то время здесь распо-
лагались и штамповка, и металлообработка, и сборочное про-
изводство. За годы войны этот корпус отправил в Казань 33 
тысячи комплектов генераторов для пикирующего бомбарди-
ровщика Т-2. До 1992 года корпус постоянно достраивался, пе-

ределывался, его генеральная реконструкция началась в 2012 
году.

В результате проведенных работ механоштамповочный цех 
завода разместился на единой производственной площадке в 
современном корпусе вместо трех площадок первоначального 
размещения, что позволяет улучшить логистику перемеще-
ния заготовок и деталей, уменьшить расходы на транспорт и 
электроэнергию, сократить цикл изготовления изделий и сни-
зить себестоимость продукции. В ходе реконструкции прове-
дена полная замена инженерных коммуникаций и кровли, на-
польное покрытие выполнено с усиленным железобетонным 
основанием.

Продолжение на с. 3.
С. Ульянова, В. Карманов (фото).

ДОРОГИЕ САРАПУЛЬЦЫ!

18 марта состоится важное событие 
в нашей стране – выборы Президен-
та Российской Федерации. Это знако-
вое событие, от которого зависит буду-
щее нашего государства, а значит, судь-
ба каждого из нас. 

В этот день каждый, кто имеет пра-
во выбирать, может внести свой личный 
вклад в будущее своей семьи, нашего го-
рода, нашей страны.

Сарапульцы всегда показывали при-
мер активности, сознательности, высо-
кой гражданской ответственности, и я 
надеюсь, что так будет и в этот раз. 

Также 18 марта на избирательных 
участках горожане старше 14 лет смо-
гут определить очередность, с которой 
шесть общественных пространств бу-
дут благоустроены в Сарапуле. От на-
шего выбора зависит, как будет разви-
ваться город в дальнейшем и насколько 
комфортно будет жить в нем.

А. Ессен, Глава города Сарапула.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ  
САРАПУЛЬСКОГО РАЙОНА!

Осталось совсем немного времени до 
того, как мы с вами пойдем к избира-
тельным урнам и проголосуем за наше с 
вами будущее, за будущее наших детей 
и внуков. Участвуя в выборах, мы все 
вместе можем и должны решать судьбу 
своей страны. Прийти на свой участок 
для голосования и отдать голос за само-
го достойного кандидата - это граждан-
ский долг каждого из нас. И от того, ка-
ким будет ваш выбор, зависит то, как мы 
будем жить следующие шесть лет. Толь-
ко мы сами - хозяева своей судьбы и сво-
ей страны. Все мы хотим жить в силь-
ной, независимой, успешной стране.

Уверен, что за время предвыборной 
кампании вы определились в своих пред-
почтениях. Теперь нужно только прийти 
на свой избирательный участок и про-
голосовать за того кандидата, програм-
ма которого кажется убедительной, ко-
торый не на словах, а на деле занимается 
решением конкретных проблем. 

И. Асабин,  
Глава Сарапульского района.
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Проявите гражданскую 
активность!

В воскресенье  18 марта вместе со всей Россией  
нам предстоит избрать Президента Российской Федерации

Участие в выборах - право каждого гражданина, закрепленное 
Основным законом нашего государства. Прийти на свой участок для 
голосования, сознательно отдать голос за самого достойного кандидата 
– это гражданский долг каждого из нас. 

l Все избирательные участки в день голосования в воскресенье  
18 марта будут открыты с 8.00 до 20.00. 

Напомним, что избирательные бюллетени выдаются избирателю 
исключительно по предъявлении паспорта или заменяющего 
его документа (например, временного удостоверения личности, 
выдаваемого в случае замены паспорта). Не допускается выдача 
избирательного бюллетеня по иным документам, например, 
водительскому удостоверению или военному билету. Голосование за 
другого избирателя также исключено.

l Если избиратель по состоянию здоровья или инвалидности не может 
самостоятельно прибыть на избирательный участок, то законом ему 
предоставляется право проголосовать вне помещения для голосования. 
Для этого избиратель должен обратиться с соответствующим заявлением 
в участковую комиссию по месту своей прописки. Заявление может быть 
как в письменной форме, так и в виде устного обращения, в том числе 
переданного через других лиц. Обязательное условие: заявление о 
голосовании вне помещения для голосования должно быть подано в 
соответствующую участковую комиссию не позднее чем за шесть часов 
до окончания времени голосования. 

l Люди с ограниченными возможностями здоровья, испытывающие 
трудности при заполнении избирательного бюллетеня, могут 
обратиться к любому члену участковой избирательной комиссии 
с правом решающего голоса. Член УИК разъяснит избирателю, что 
он может воспользоваться помощью другого избирателя. Если 
такой избиратель находится в помещении для голосования без 
сопровождающего лица, член УИК окажет содействие избирателю, 
обратившись к другому избирателю с просьбой оказать помощь. При 
этом помощь может оказать только избиратель, не являющийся членом 
избирательной комиссии, зарегистрированным кандидатом или его 
доверенным лицом,   наблюдателем.

l Избиратели, которые вынуждены уехать в срочную поездку, могут 
оформить специальное заявление о голосовании по месту нахождения 
в участковой избирательной комиссии по месту регистрации, но не 
позднее 14 часов 17 марта 2018 года.

l В приглашении на выборы, которые должны принести вам по месту 
прописки и передать лично в руки или через почтовый ящик, указано 
местонахождение вашего избирательного участка.

Но если по каким-либо причинам вы не получили приглашение, адрес 
избирательного участка можно узнать: 

- через интернет – в сервисе «Найди свой избирательный участок» на 
сайте http://cikrf.ru (в верхней части экрана);

- по телефону «горячей линии» 8-800-707-2018 (звонок по России бес-
платный);

- в территориальных избирательных комиссиях города Сарапула (тел. 
4-19-29) и Сарапульского района (2-45-25).

l Если вы заметите нарушения на выборах, можете сообщить об этом 
любому члену или председателю участковой избирательной комиссии, 
а также в территориальные избирательные комиссии города Сарапула 
и Сарапульского района (телефоны указаны выше) или по телефону «го-
рячей линии» 8-800-707-2018 (звонок по России бесплатный).

Уважаемые избиратели! Приглашаем вас 18 марта проявить 
гражданскую активность и на своих избирательных участках отдать 
голос за сильного и мудрого кандидата в Президенты Российской 
Федерации - того, кто в ближайшие шесть лет будет гарантом социально-
экономической стабильности и укрепления престижа нашей страны!

Н. Гаврильчик, председатель ТИК г. Сарапула.
Н. Гусева, председатель ТИК Сарапульского района.

Так легко, когда мы вместе
В рамках проекта «Город на ощупь», который реализуется на средства гранта Президента России,  
в Сарапуле открыт очередной тактильный барельеф, позволяющий людям с ограниченными  
возможностями познакомиться с архитектурным наследием старинного купеческого города

Влюблена по собственному желанию
Любовь к парикмахерскому искусству пришла к Ульяне Макшаковой с постижения азов мастерства

Семь лет назад, зарегистри-
ровавшись в Центре занятости 
населения как безработная, 
пройдя обучение на курсах па-
рикмахеров, Ульяна стала впо-
следствии индивидуальным 

предпринимателем. Полу-
чив элементарные навыки 
в профессии, сначала ра-
ботала в одном из салонов 
нашего города, а затем 
создала собственный биз-
нес. Ее основным помощ-
ником во всех начинаниях 
и «правой» рукой является 
муж Александр.

Любовь к своему делу и 
несомненный талант спо-
собствовали росту профес-
сионального мастерства. 
Ульяна является победи-
телем и призером много-
численных конкурсов. К 
примеру, заняла первое и 
второе места в номинации 
«Женская стрижка с окра-
шиванием» российского 
конкурса «Путь чемпио-
на» в 2017 году (г. Москва). 
В этом же году завоевала 

второе место в модной категории 
«Женская стрижка с укладкой» на 
международном фестивале кра-
соты «Роза Ветров», проходившем 
в Белоруссии.

А еще Ульяна Макшакова – об-

ладательница премии в области 
парикмахерского искусства «Зо-
лотое сечение-2017» в номинации 
«Успешно и динамично развиваю-
щийся салон красоты» (г. Ижевск). 
Также она является членом Союза 
парикмахеров Удмуртской Респу-
блики и членом судейской колле-
гии по Удмуртии.

В начале марта этого года Улья-
на Макшакова в собственном 
помещении открыла студию кон-
цептуальной стрижки «Barhat» по 
ул. Красноармейской. Но прежде 
она сама и мастера, работающие 
в студии, прошли обучение в шко-
ле «Деметриус» в Москве, специ-
ализирующейся на технике автор-
ской стрижки.

- Коллектив нашей студии – это 
влюбленные в свое дело мастера, 
- говорит Ульяна Макшакова. - Мы 
растем, развиваемся, постоянно 
участвуем в профессиональных 
конкурсах. И это своего рода 
адреналин, заряд для дальней-
шей работы.

Н. Глухова,
В. Карманов (фото).

Четвертый по счету тактиль-
ный барельеф установлен на 

здании поликлиники № 3, которая 
расположена в одном из самых ста-
рых зданий города - бывшем «Вдо-
вьем доме Курбатова» 1899 года 
постройки и знаменитого тем, что в 
нем работал   выдающийся россий-
ский хирург Александр Вишневский.

В торжественной церемонии 
открытия барельефа приняла 
участие известная российская 
певица, член Общественной па-
латы РФ, председатель Комиссии 
по поддержке семьи, детей и ма-
теринства Диана Гурцкая. 

- Я рада, что нахожусь сегодня 
здесь. Я человек с инвалидностью, 

и мне интересно по-своему, но 
увидеть культурное и архитектур-
ное наследие. Я получила пред-
ставление о частице Сарапула. И 
если бы я была здесь с моим ре-
бенком, то благодаря аннотации 
на шрифте Брайля, я сама могла бы 
ему уже что-то рассказать про кра-
соту города, про это здание, а не 
он бы мне объяснял. Я благодар-
на всем инициаторам проекта за 
заботу о людях с инвалидностью. 
Знайте, я всегда с вами в ваших на-
чинаниях, я готова помогать. Когда 
рядом такие люди, которые забо-
тятся о нас, нам становится легко, 
- сказала Диана Гурцкая.

Жителей Сарапула приветство-

вал первый заместитель Предсе-
дателя Правительства Удмуртии 
Александр Свинин:

- Открытие барельефа – отлич-
ный пример того, как гражданская 
инициатива и личное желание что-
то изменить выливается в пользу 
для сотен, тысяч людей. Спасибо 
инициаторам проекта и волонте-
рам, спасибо Фонду Президент-
ских грантов, который обеспечил 
финансирование этого проекта.

От Правительства республики 
хочу предложить инициаторам 
распространить данный проект и 
на  другие города и достоприме-
чательности Удмуртии, а мы гото-
вы оказывать поддержку в этом.

Глава Сарапула Александр Ессен 
напомнил, что «Город на ощупь» 
- уникальный проект. Он иници-
ирован Ассоциацией родителей 
детей-инвалидов г. Сарапула и ре-
ализуется на средства Президент-
ского гранта. В рамках проекта уже 
были установлены барельефы   у 
здания Администрации Сарапула, 
у храма Ксении Петербургской, у 
здания пожарной каланчи. Всего их 
будет 14. Важно, что проект «Город 
на ощупь» дал импульс созданию 
особого волонтерского движения – 
индивидуальных экскурсоводов по 
городу для незрячих людей. Сегод-
ня оно объединило почти 600 че-
ловек – учащихся школ, краеведов, 
неравнодушных граждан.

С. Ульянова, 
В. Карманов (фото).

За достигнутые успехи в развитии бытовых услуг и в связи с профессиональным праздником 
почетного звания «Заслуженный работник сферы обслуживания Удмуртской Республики» удостоен  

Сергей Алексеевич Дресвянников, заместитель главного инженера ООО ПК «Лада-С»; 
Почетной грамотой  Правительства Удмуртской Республики отмечена Ольга Евгеньевна  Замараева, 

заместитель главного бухгалтера ИП Колесов М. В.;
почетные грамоты Министерства промышленности и торговли Удмуртской Республики получили четыре 

работника сферы бытового обслуживания, почетные грамоты Администрации города Сарапула – 17 чело-
век, благодарственные письма Администрации города – три человека.

В ЗЕРКАЛЕ СТАТИСТИКИ
v За 2017 год в г. Сарапуле оказано бытовых услуг населению на сумму 325 млн. рублей. 
v Основную роль в развитии бытового обслуживания населения продолжают играть индивидуальные 

предприниматели, на долю которых приходится более 90 процентов объема бытовых услуг, оказываемых 
населению города.

v В сфере бытового обслуживания действует 340 объектов различных организационно-правовых форм 
собственности, на которых трудится  895 человек.  

v Населению города предоставляется более 500 видов услуг бытового характера. Наибольшая доля в 
структуре объектов бытового обслуживания приходится на парикмахерские – 20,6 процента, авторемонт 
- 18,8 процента, изготовление и ремонт мебели – 10,3 процента.

v Гостиничный комплекс в городе на сегодняшний день представлен  11 единицами со 119 номерами.

18 марта - День работников жилищно-коммунального хозяйства 
и бытового обслуживания населения.
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Сергей МУСИНОВ: 

От работы и вклада каждого из нас  
зависит будущее страны

ТРУДНЫЙ ПУТЬ
- Практически весь XX век у нас в стране сравнива-

ли все показатели развития с 1913 годом. Но наступил 
уже XXI век, так что, наверное, уже имеет смысл ве-
сти отсчет побед и поражений с 2000 года? Вы так не 
считаете, Сергей Васильевич?

- Современная история России началась на рубеже 80-
90-х годов прошлого века, когда в нашей стране произо- 
шли глубокие экономические и политические изменения. 
Для сарапульцев, многие из которых работали и рабо-
тают сегодня на градообразующих предприятиях, про-
мышленный кризис «девяностых» стал настоящей тра-
гедией. Основные цехи простаивали без работы, завод 
перешел на 18-часовую рабочую неделю.   А ведь многие 
трудились на оборонных заводах целыми семьями. Я хо-
рошо помню отчаяние и чувство полнейшей безнадежно-
сти в глазах заводчан. Это было страшное время. 

Ценой невероятных усилий СЭГЗ удалось не только 
выстоять, но и сохранить кадровый потенциал, в крат-
чайшие сроки приспособиться к рыночным условиям 
работы, освоить новую гражданскую продукцию. 

Но коренным образом ситуация в оборонной про-
мышленности, да и в стране в целом, начала меняться 
с начала 2000-х годов. Благодаря государственной по-
литике, программам поддержки промышленности, в 
том числе и оборонной, экономика начала выходить из 
кризиса. Считаю, что именно с этого момента началось 
поступательное развитие всего промышленного комп- 
лекса и нашего предприятия тоже. 

- Давайте остановимся на этом моменте чуть под-
робнее. Насколько я знаю, предприятие стояло на 
грани банкротства, когда Вы его возглавили в 2004 
году. Как удалось вернуть былые позиции ведущего 
предприятия?

- К 1998 году объем гособоронзаказа на Сарапульском 
электрогенераторном заводе сократился по отношению 
к 1991 году в 30 раз, росли долги по налогам и зарплате. 
Аналогичная ситуация складывалась и на других пред-
приятиях ОПК Удмуртии. Именно в это трудное время 
была создана промышленно-экономическая ассоциа-

ция республики «Развитие», что способствовало выходу 
из кризиса. Экстренные меры, принятые руководством 
СЭГЗ, позволили стабилизировать ситуацию. У произ-
водства появились заказы, началось освоение новых ви-
дов гражданской продукции, среди которой был и бы-
товой электроинструмент, и другие изделия. Но это бы-
ли скорее полумеры, которые позволяли выжить, но не 
развиваться дальше. Грубо говоря, все, что мы зара-
батывали в то время, тут же «проедали». Невозможно 
было представить даже обсуждения социальных про-
грамм предприятия, строительства жилья, поддержки 
молодых семей, помощи в развитии города. 

В начале 2000 годов руководителем России не просто 
была озвучена необходимость поддержки и развития 
оборонной промышленности на государственном уров-
не, но и инициировано принятие ключевых программ 
перевооружения Российской Армии и Флота, развития 
отечественного авиапрома, создания и модернизации 
высокотехнологичных производств. 

Все это дало мощнейший толчок к развитию не толь-
ко «оборонки», но и всей российской промышленности. 
Решив срочные и наиболее острые проблемы, предпри-
ятия получили возможность планировать свое разви-
тие на несколько лет вперед. 

Так, в 2010 году Совет директоров АО «СЭГЗ» принял 
первую пятилетнюю Программу развития предприя-
тия, которая предусматривала ежегодные финансовые 
вложения в модернизацию и техническое перевооруже-
ние производства, строительство и ремонт, реализацию 
социальных программ и обязательств по коллективно-
му договору. За пять лет на эти цели израсходовано 3,5 
миллиарда рублей. Сейчас на заводе идет уже вторая 
«пятилетка».

РАЗВИТИЕ И ПЕРСПЕКТИВА
- А с какими показателями Сарапульский электро-

генераторный завершил 2017 год?
- Все параметры, заложенные на второй год второго 

пятилетнего Плана развития, выполнены. Объемы ра-
бот по ГОЗ-2017 сопоставимы с показателями 2016 года 
и выполнены на 100%. 

Сегодня СЭГЗ является ведущим производителем 
агрегатов для авиационной и ракетной техники. Несмо-
тря на общую тенденцию к снижению гособоронзака-
за, завод в 2018 году планирует увеличить объемы вы-
пускаемой продукции за счет гражданской продукции. 

В текущем году на заводе продолжится работа по 
техническому перевооружению основного производ-
ства. На приобретение прогрессивного  технологиче-
ского оборудования мы планируем направить более 
650 млн. рублей. Все это необходимо для дальнейше-
го увеличения доли гражданской продукции в общем 
объеме производства. В частности, речь идет о покуп-
ке и внедрении станков для расширения производ-
ства лифтового оборудования. Это позволит нашему 
заводу полностью  локализовать у себя производство 
лифтовых лебедок. Также предусмотрено приобрете-
ние оборудования для изготовления корпусных дета-
лей, покрасочного оборудования, контрольно-изме-
рительных машин, установки лазерной резки метал-
ла и пластмассы, станков с числовым программным 
управлением, в том числе для изготовления высоко-
качественных пружин. 

- Сергей Васильевич, почему Вы считаете себя обя-
занным отвечать не только за производство (что 
естественно для генерального директора предпри-
ятия), но за социальную сферу жизни своих работ-
ников? Льготные путевки для работников предпри-
ятия и их семей в Сочи и Крым, на турбазу «Чайка», 
в санаторий-профилакторий «Озон», улучшение жи-
лищных условий работников, помощь школам и дет-
ским садам и т. д.  – это ведь дополнительные затраты 
предприятия, не относящиеся к основной деятельно-
сти. Почему Вы на это идете?

- Сарапульский электрогенераторный завод, как одно 
из градообразующих предприятий, с самого начала сво-

ей истории вносил вклад в развитие города. Работникам 
требовались житейские условия, которые помогали бы 
им сконцентрироваться на производственных задачах. 
Строились детские сады, школы, стадион, санаторий и 
поликлиника, да и весь жилой Южный поселок образо-
вался благодаря появлению в Сарапуле нашего завода. 
Программой развития завода такого рода затраты пред-
усмотрены. Хотя и затратами-то их назвать нельзя, по-
тому что главным на нашем предприятии всегда были 
и будут люди, заводчане. Помогаем мы и детским са-
дам, и школам, и учреждениям социальной сферы, ко-
торые расположены в Южном округе, избиратели кото-
рого доверили мне представлять их интересы в Государ-
ственном Совете Удмуртии. Кстати отмечу, что и нашей 
турбазой «Чайка», и услугами санатория-профилакто-
рия «Озон» пользуются жители всего города, заводчане 
составляют лишь четвертую часть, так что это наш по-
сильный вклад в жизнь всего города.

Мы начали еще одно большое дело. На заводе раз-
работана программа поддержки работников, решив-
ших купить жилье. На льготный беспроцентный кре-
дит могут рассчитывать работники СЭГЗ не старше 45 
лет. Завод будет выдавать сотруднику сумму, равную 
10 процентам от стоимости приобретаемого жилья (но 
не более 250 тысяч рублей). С этими деньгами человек 
может взять ипотечный кредит в любом понравившем-
ся ему банке. 

Понимая, что первые несколько лет ипотеки самые 
трудные, Совет директоров АО «СЭГЗ» предложил хо-
рошее условие — выплата заводского кредита, рассчи-
танного на десять лет, начнется только через три го-
да после его выдачи. Кроме того, сумма займа может 
существенно уменьшиться при рождении у заемщи-
ка детей, а также, если человек проработает на заводе 
больше пяти лет. 

ЗАВОД И ГОРОД
- Ваше мнение о Башенинском фонде возрождения 

Сарапула? 
- В других регионах России подобные фонды ра-

ботают, и вполне успешно. Самый близкий и показа-
тельный пример – это республика Татарстан. Глава 
Удмуртии Александр Владимирович Бречалов, под-
держивая идею сарапульцев о создании Фонда, вы-
разил надежду и уверенность, что с помощью пра-
вильной, открытой, прозрачной работы Фонда мож-
но будет получить в том числе доступ к различным 
федеральным институтам развития, а также помощь 
и поддержку от успешных бизнесменов и предпри-
ятий. Нужно сплотиться городским сообществом во 
имя общей идеи. В результате этих коллективных 
действий города и республики Сарапул может по-
лучить дополнительный импульс для своего разви-
тия и в том числе максимально сохранить культур-
ное наследие.

- Сергей Васильевич, какая у Вас сегодня главная 
жизненная мотивация?

- Само собой никогда и ничто не происходит. Я обыч-
но говорю, что чудес не бывает. Поэтому нужно рабо-
тать, чтобы укреплять обороноспособность страны и 
ее экономику, проводя плановую работу по указанию 
Президента страны, который для предприятий ОПК 
ставит акцент на производство гражданской продук-
ции. Таким образом, заводы, задействованные в вы-
полнении гособоронзаказа, станут более эффективны-
ми и независимыми. И это все надо сделать. Без чудес. 
Самим. От работы и вклада каждого заводчанина, каж-
дого из нас зависит будущее страны, будущее наших 
детей и внуков. 

Вот как я это понимаю и исходя из этого строю свою 
жизнь. А вообще все в жизни начинается с семьи. Мои 
родители – отец, ветеран Великой Отечественной вой-
ны, и мама, педагог с 50-летним стажем, всегда учили: 
«Сынок, относись к людям так, как ты хочешь, чтобы от-
носились к тебе». И это мой главный принцип в жизни.

Г. Глухов.

Новая жизнь старейшего цеха 
Стоимость выполненных ра-

бот по ремонту составила более 
242 млн. рублей. Приобретено и 
внедрено новое оборудования на 
общую сумму 143 млн. рублей.

Гордостью заводчан стал со-
временный лазерный комплекс 
STIEFELMAYER, который яв-
ляется мощным дополнени-
ем к существующей лазерной 
установке AMADA и позволя-
ет изготавливать детали с точ-
ностью до 0,01 мм со скоростью 
резки в пять раз более высокой, 
чем существующие аналоги на 
рынке оборудования.

Всего за несколько минут на 
этом комплексе для гостей из-
готовили таблички с логотипом 
«Сделано в Удмуртии». 

В текущем году планирует-
ся дополнительно приобрести и 
смонтировать оборудование на 
сумму 75 млн. рублей.

- Я бы хотел поблагодарить 
руководство предприятия за то, 
что оно ответственно относит-
ся к своей миссии, вкладыва-
ет большое количество ресур-
сов в производство, не забывая, 
что главный ресурс - это люди, 
- прокомментировал изменения 
на заводе Александр Свинин. 
- Модернизация коснулась не 
только оборудования, но и ус-
ловий, в которых трудятся ра-
бочие. То, что они становятся 
комфортнее, также повыша-
ет производительность тру-
да, а значит, работает на се-

бестоимость продукции всего 
предприятия.

Коллег мы будем поддержи-
вать.  До конца марта планирует-
ся визит одной из Госкорпораций 
в республику  именно на тему 
гражданской продукции и произ-
водства ее на предприятиях ОПК.  
А в начале апреля приезжает 
еще одна Госкорпорация. Эта ра-
бота постоянная, системная, и, 
как мы заявляли, у нас план еже-
месячно привозить потенциаль-
ных потребителей для нашего 
ОПК, мы выполняем этот план и 
будем его придерживаться.

После осмотра производствен-
ных площадей гости завода при-
няли участие в праздничном ми-
тинге «Новая жизнь штамповоч-

ного цеха», посвященном оконча-
нию его реконструкции.

- Я хочу сказать, что в кото-
рый раз мы убеждаемся, как 
руководство СЭГЗ безошибочно 
планирует шаги, которые нуж-
но делать, чтобы вести предпри-
ятие по пути непрерывного раз-
вития, - обратился к участни-
кам мероприятия Глава горо-
да Александр Ессен. - У завода 
большое будущее. И я хочу по-
желать, чтобы ваши задумки и 
планы сбывались, чтобы вам со-
путствовала удача и чтобы ва-
ше руководство и дальше вело 
вас в том же тренде!

В ходе праздничной про-
граммы руководство пред-
приятия подвело итоги мно-

голетней работы по преобра-
зованию старейшего корпуса 
и наградило заводчан, внес-
ших наибольший вклад в его 
развитие.

- На всех летательных ап-
паратах России установле-
ны генераторы СЭГЗ. Об этом 
должен знать каждый рабо-
чий, каждый житель Сарапу-
ла, и каждый житель Удмур-
тии должен этим гордиться, – 
отметил Александр Свинин. 
- Хочу поблагодарить каждо-
го из вас, кто своим трудом со- 
здает будущее нашей страны. 
Правительство Удмуртии  бу-
дет всегда главным  партнером 
предприятия. 

С. Ульянова.

Начало на с. 1.
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Короткое жизни мгновенье
Он был не только сам увлеченным человеком, но и увлекал других

Гораций Афанасьевич Со-
бин родился весной 1933 
года в Ижевске. Вскоре се-
мья переехала в Сарапул.  
Здесь он окончил среднюю 
школу № 16 и поступил в Са-
рапульскую медицинскую 
школу. Успешно окончив ее, 
без экзаменов был зачислен 
в Ижевский государствен-
ный медицинский институт. 
Получив медицинское об-
разование, Гораций Афа- 
насьевич посвятил врачеб-
ной деятельности весь даль-
нейший жизненный путь, 
проработав долгое время 
хирургом, а затем  врачом-
рентгенологом. 

«…Это было в первой ауди-
тории во время «окна». Слу-
чайно я взглянула на него, а он 
- на меня. В его взгляде было 
что-то такое необъяснимое, 
что сердце мое вздрогнуло. 
Наверное, это и есть любовь с 
первого взгляда.

Наступило лето. И вдруг 
однажды в августе к нашему 
дому подъезжает мотоцикл, а 
на окраине Ижевска это было 
в диковинку. Приехал Гораций! 
Из Сарапула! А я в стареньком 
платье была. Так смутилась, 
что не знала, о чем с ним го-
ворить. Выручила мама, бы-
стро нашедшая общий язык 
с Горацием. Оказалось, он все 

совых повязок, если же отломки 
стояли плохо, накладывали ске-
летное вытяжение. Излечение 
получалось длительное, боль-
ной надолго выходил из строя. 

Постепенно в журналах ста-
ли появляться статьи о при-
менении металла при лечении 
переломов. После съезда вра-
чей травматологов-ортопедов 
в Ленинграде, курсов усовер-
шенствования и конференций 
применение нового метода ле-
чения стало главным в работе 
Горация Афанасьевича. Спе-
циальных пластинок, гвоздей, 
штифтов почти не было. Но 
инициативе нет предела! 

Вместе с заведующим хи-
рургическим отделением 
Вениамином Васильевичем 
Чирковым они начали поиски 
возможностей для внедрения 
новых методов лечения.  От-
кроем секрет: заместитель 
главного технолога Сарапуль-
ского радиозавода помогла в 
лаборатории определить со-
став «украденной» на конфе-
ренции пластинки.  Оказалось, 
что титан, входящий в ее со-
став, на предприятии имеется. 
И тогда, пройдя все инстанции 
и получив поддержку дирек-
тора завода, врачам удалось 
заказать необходимые пла-
стинки, шурупы, гвозди. Так в 
Сарапуле  в 70-е годы начали 
применять для лечения пере-
ломов  металлоостеосинтез. 

В эти же годы здоровье Го-
рация Афанасьевича ухудши-
лось, в связи с чем в 1973 году 
он переквалифицировался на 
новую специальность - вра-
ча-рентгенолога. Этот переход 
был морально тяжелым. Хи-
рургию он очень любил. По-
степенно работа рентгенолога, 
как и все в его жизни, увлекла.  
Г. А. Собин много внимания 
уделял техническому оснаще-
нию кабинетов, делился опы-
том с коллегами. В 1979 году 
его назначили заведующим 
рентгенкабинетом в Сарапуль-
ской городской больнице № 1.

Едва ли не самой яркой чер-
той личности Горация Афа-
насьевича являлось порази- 
тельное трудолюбие, которое 
проявлялось повсюду. За за-
слуги в области здравоохране-
ния Г. А. Собин был  награжден 
медалью «Ветеран труда» и 
многочисленными грамотами.
Работу хирургом в Сарапуль-
ской городской больнице № 1 
Г. А. Собин совмещал с педа-
гогической деятельностью. В 
течение одиннадцати лет он по 
совместительству преподавал 
хирургию в Сарапульском ме-
дицинском училище. 

Продолжая семейную тра-
дицию, Гораций Афанасьевич 
передавал студентам свой опыт 
и знания в области медицины, 
постоянно изучал новаторские 
идеи в области хирургии и сам 
разрабатывал методические 
пособия для занятий. 

УВЛЕЧЕНИЯ,  
ПРОНЕСЕННЫЕ  
ЧЕРЕЗ ЖИЗНЬ

Кроме профессиональной 
деятельности, Гораций Афа-
насьевич находил время для 
дорогих его сердцу увлечений, 

интерес к которым пронес че-
рез всю жизнь. Охота, рыбал-
ка, автомобили, путешествия 
и особенно фотография – все 
эти хобби сумел объединить в 
себе один человек, причем не в 
ущерб профессии.

Вот как вспоминает об увле-
чениях его жена Галина Яков-
левна: «Гораций не только 
был увлеченным человеком 
сам, но и увлекал своими заня-
тиями других. И меня, и сына 
научил всему, что умел сам. 
Только ему мы обязаны тем, 
что работаем врачами,  во-
дим автомобили, увлекаемся 
охотой и фотографией.

Будучи студентом Сара-
пульской медицинской шко-
лы, Гораций познакомился 
с работником ДОСААФ Ни-
колаем Николаевичем Сит-
никовым, увлекающимся 
мотоспортом.  В те годы 
мотоцикл был роскошью, 
редкостью. А кто из маль-
чишек устоит перед воз-
можностью заниматься 
техникой? И мальчишки 
собирались вокруг Николая 
Николаевича. Тот не скупил-
ся передавать свои знания и, 
как вспоминал Гораций, мо-
тоциклы больше чинили, чем 
ездили на них. Но за то, что-
бы прокатиться,  готовы 
были неделями разбирать и 
собирать старенькую тех-
нику. И это увлечение оста-
лось на всю жизнь. 

Отец Горация был увлечен 
охотой, считал ее прекрас-
ным отдыхом, имел охот-
ничьих собак. Естественно, 
Гораций, как все мальчики, 
мечтал о том, что и он бу-
дет выслеживать зверей. На 
охоту отец брал его с пяти 
лет, и никакие тяготы не 
останавливали Горация.  А 
когда в семь лет ему купили  
ружье – дамский «Зауэр» - 
радости и гордости не было 
предела. Ружье было неболь-
шим, легким, очень удобным 
для мальчика». 

С этих лет увлечение охо-
той осталось на всю жизнь, а в 

годы Великой Отечественной 
войны оказалось хорошим под-
спорьем к семейному бюджету. 
Охотничьи трофеи кормили 
семью. 

«После окончания первого 
курса Ижевского медицин-
ского института в каче-
стве поощрения родители 
купили Горацию фотоаппа-
рат «Зоркий», и это стало 
его увлечением на всю жизнь, 
- вспоминает Галина Яков-
левна. - Фотографировалось 
все, что попадало в объек-
тив аппарата. Гораций лю-
бил экспериментировать: 
очень много читал различ-
ной специальной литера-
туры, ходил в библиотеки, 
разыскивал справочники. 
Тогда еще не всем доступна 
была цветная фотография. 
А у нас уже были то голу-
бые, то коричневые фото-
графии. 

Когда Гораций стал рабо-
тать врачом-рентгенологом, 
у него появилось больше вре-
мени для увлечения фотогра-
фией. Учитывая, что фотоде-
ло значительно продвинулось 
вперед, в 1981 году он поступил 
на заочное обучение в Москов-
ский народный институт 
искусств на отделение фото-
графии.  Купил новый фотоап-
парат «Зенит-М», различные 
объективы, приспособления 
для печати.

По вечерам, иногда засижи-
ваясь до полуночи, мы печа-
тали фотографии. Я говорю 
«мы», потому что всегда по-
могала Горацию».

Огромный мир мыслей, 
чувств, образов заключен в 
самых простых фотографиях 
Горация Афанасьевича Со-
бина. Он хотел научить всех 
чувствовать красоту и поэзию 
фотографии и еще больше лю-
бить свою прекрасную Землю.

И. Сергеева, 
главный специалист-эксперт 

сектора аудиовизуальных 
документов Управления 

по делам архивов 
Администрации г. Сарапула.                                   

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ  
С СЕМЬИ

Родители Горация Афана-
сьевича - Афанасий Ионович 
Собин и Лидия Николаевна 
Федотова. Из скудных сведе-
ний известно, что отец,  сын 
ижевского рабочего, погибшего 
на «барже смерти», был учите-
лем истории. Мать происходи-
ла из семьи бедных крестьян 
деревни Галичево Шарканской 
волости. 

Причудлива география ка-
рьеры Лидии Николаевны. 
В разные годы она занимала 
должности лечащего врача в 
городе Ижевске, начальника 
эвакуационного госпиталя на 
станции Пычас, заместителя 
министра здравоохранения 
Удмуртской АССР, начальни-
ка отдела здравоохранения 
города Сарапула, директора 
Сарапульского медучилища. 
При участии Лидии Николаев-
ны развивалось здравоохране-
ние в Удмуртии, побеждались 
страшные болезни того време-
ни – трахома, малярия, тиф. В 
памяти близких остался свет-
лый образ Лидии Николаевны 
– человека, бесконечно пре-
данного  гражданскому и вра-
чебному долгу. Эти принципы 
стали кодексом чести для ди-
настии Собиных. 

Всю жизнь Горация Афа-
насьевича сопровождала, 
поддерживала и разделяла 
интересы его жена – Галина 
Яковлевна Собина (в девиче-
стве Зорина). Встретились они, 
будучи студентами Ижевского 
медицинского института.  

Из воспоминаний Галины 
Собиной: 

лето ремонтировал ста-
ренький ДОСААФовский мо-
тоцикл, чтобы приехать на 
какой-то час ко мне. Так нача-
лась наша дружба.

Мы сидели вместе на лек-
циях, везде ходили вдвоем, он 
меня всегда провожал до дому 
в любую погоду.  На четвер-
том курсе в конце года Гора-
ций предложил выйти за него 
замуж. Я испугалась: как же 
жить, ведь у меня ничего нет. 
Он меня успокаивал, что все у 
нас будет, что не купим, то 
сделаем сами. А дело было на 
лекции. Я посмотрела на него 
– он такой грустный. Мне 
стало его жалко, и я согласи-
лась. Вот так проходило у 
нас сватовство».

6 апреля 1956 года на пятом 
курсе у молодой пары родился  
сын Андрей, который продол-
жил дело династии Собиных  и 
стал ее достойным представи-
телем - замечательным хирур-
гом-травматологом. 

СУДЬБА ЕГО - МЕДИЦИНА 
В 1957 году после оконча-

ния института Гораций Собин 
получил назначение на долж-
ность врача-хирурга в медсан-
часть Сарапульского элект- 
рогенераторного завода. В хи-
рургии предпочтение было от-
дано травматологии.  Прошел 
обучение в ординатуре, а после 
этого в октябре 1960 года про-
должил хирургическую прак-
тику в Сарапульской город-
ской больнице № 1. 

В те годы травмированные 
больные поступали в общее от-
деление. Лечение переломов 
проводилось наложением гип-

Операционная бригада центральной районной больницы.  
Слева направо: две сотрудницы неизвестны, Гораций Афанасьевич Собин, 

Вера Лукьяновна Калабина, Татьяна Матвеевна Матвеева,  
1962 г.

Гораций Афанасьевич Собин с женой Галиной Яковлевной  
и сыном Андреем, 1970 г.
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Какую территорию преобразим первой?
Начало в «КП» № 51-56 от 7 марта 2018 г.

Жителям Сарапула представили дизайн-проекты благоустройства общественных пространств, выносимых на рейтинговое голосование 18 марта в рамках реализации 
президентского проекта «Формирование комфортной городской среды»

Какими могут стать общественные пространства Сарапула  уже через несколь-
ко лет,  жители города уже сегодня могут  увидеть на официальном сайте Адми-
нистрации города. 

Напомним, что все представленные проекты были выбраны в ходе  обще-
ственного голосования, в котором приняли участие почти 7000 горожан. Сей-
час на суд общественности  вынесены дизайн-проекты объектов, набравших 
наибольшее число голосов.

Проектировщики внесли в свои дизайн-проекты современное освещение, ком-
фортные пешеходные и велосипедные дорожки, детские и спортивные площадки, 
туристические зоны и многие  другие идеи.

Оценить дизайн-проекты можно, перейдя на официальный сайт Администра-
ции г. Сарапула по ссылке:  http://www.adm-sarapul.ru/about/info/news/11781/

Рейтинг объектов, то есть очередность их благоустройства-преображения, го-
рожанам предстоит определить в день голосования 18 марта.

Представляем дизайн-проекты объектов, которые будут вынесены на голосование
ПАРК ПОБЕДЫ

Парк расположен в 
юго-западной части 
города, в жилом ми-
крорайоне «Элеконд».

Требуется освеще-
ние, водоснабжение, 
теплоснабжение и ка-
нализация, а также 
обеспечение доступ-
ности территории для 
маломобильных групп 
населения  в соответ-
ствии с действующим 
законодательством.

Целевая аудитория и 
планируемое событий-
ное наполнение терри-
тории: семейный отдых, 
игровые площадки для 
детей любого возраста.

ПАРК ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

Парк (историческое название «Шаровский сад») расположен в исторической части 
города. Традиционное место отдыха горожан. С западной стороны парка расположен 
памятник археологии «Кладовая Веретия».

Проектом предусмотрены: организация пешеходной связи с памятником  архео-
логии, организация парковки с северной стороны парка, главный вход, освещение, 
обеспечение доступности территории для маломобильных групп населения в соот-
ветствии с действующим законодательством.

 Дополнительно будут предусмотрены объекты для слабовидящих в продолжение 
проекта «Город на ощупь».

 Целевая аудитория и планируемое событийное наполнение территории: семей-
ный отдых, игровые площадки для детей любого возраста.

ПЛОЩАДЬ 200-ЛЕТИЯ САРАПУЛА

 Район расположен в центральной ча-
сти города: кольцевая развязка, регули-
руемые перекрестки, остановки обще-
ственного транспорта. В центре - клум-
ба и стела советского периода - символ 
Советского Союза.

 Эскизом предлага-
ется частичная заме-
на газона центральной 
клумбы на брусчатку, 
организация пешеход-
ных зон с площадками 
отдыха, замена оста-
новочных павильо-
нов (остановка - место 
встречи).

Требуется рекон-
струкция наружного освещения, проект 
ливневой канализации, обеспечение до-
ступности территории для маломобиль-
ных групп населения в соответствии с 
действующим законодательством.

 Целевая аудитория - все горожане.

Комфортная среда: вопросы и ответы
В Сарапуле завершено обсуждение общественных пространств, благоустройство которых планируется провести в рамках программы  
«Формирование комфортной городской среды»

На текущей неделе очеред-
ные встречи представителей 
Администрации и жителей го-
рода состоялись в ДК «Элект- 
рон» и Детской школе искусств 
№ 1.

Напомним, на всех меропри-
ятиях начальник Управле-
ния архитектуры и градостро-
ительства Администрации го-
рода Елена Лагунова подроб-
но рассказывает о каждом из 
шести общественных про-
странств, попавших в програм-
му «Формирование комфорт-
ной городской среды» на 2018-
2022 гг.

В дизайн-проекты, которые 
представлены на суд обще-
ственности, специалисты уже 

внесли предложения и поже-
лания горожан, которые по-
ступали в ходе прошедших 
встреч.

Во время общественных об-
суждений сарапульцы задава-
ли интересующие их вопросы, 
например, о финансировании 
этих работ.

- Проект реализуется за счет 
средств бюджетов трех уров-
ней: федерального, республи-
канского и городского. Основная 
доля финансирования – сред-
ства федерального бюджета, 
- пояснил заместитель Главы 
Администрации по строитель-
ству и ЖКХ Алексей Зуев.

Обсуждая проект дальнейше-
го благоустройства Набережной 

р. Кама, участники встречи ин-
тересовались, предусмотрена ли 
парковка, на что получили поло-
жительный ответ, а также  внес-
ли предложение перенести вело-
сипедную дорожку на край пеше-
ходный зоны.

- Это рациональное  предложе-
ние, мы рассматривали его в ходе 
работы над дизайн-проектом, но, 
к сожалению, это невозможно из-
за особенностей ландшафта,  - от-
ветила Елена Лагунова.

Еще один вопрос - при рекон-
струкции Ленинского парка и 
установке ограждений останет-
ся ли у горожан возможность 
проходить через него с ул. На-
бережная р. Сарапулка? 

Представители Администра-
ции пообещали учесть это по-
желание при более детальном 
проектировании объекта, так 
же, как и установку дополни-
тельных пешеходных пере-
ходов на площади 200-летия 
Сарапула.

Стоит отметить, что горожа-
не активно обсуждали предло-
женные им проекты и вносили 
свои предложения.

- Буду голосовать за Ленин-
ский парк, хотелось бы, что-
бы там появились детские пло-
щадки, скамейки, пешеходные 
тропы, - рассказала Наталья 
Феофанова.

По мнению Светланы Ба-
лаухиной, требуют срочно-
го ремонта стела на площади 
200-летия Сарапула и  авто-
бусные остановки. Хотелось бы, 

чтобы на этой территории поя-
вился сквер.

- Я буду голосовать за сад им. 
А. С. Пушкина, он востребован, 
но морально устарел, - говорит 
Виталий Усков. -  Считаю, что 
такие общественные обсужде-
ния очень нужны, когда выслу-
шивают и учитывают мнение 
горожан. Люди сами прини-
мают участие в жизни города, 
определяют его будущее, ду-
маю, и отношение к Сарапулу у 
горожан будет меняться в луч-
шую сторону, когда они будут 
понимать, что город преобра-
жается при их непосредствен-
ном участии. 

В течение месяца предста-
вители Администрации города 

провели десять общественных 
обсуждений программы. Горо-
жане, побывавшие на них, по-
лучили исчерпывающую ин-
формацию о планах по благо- 
устройству общественных про-
странств и смогут 18 марта, 
определившись с выбором, про-
голосовать за тот объект, благо-
устройство которого они ждут в 
первую очередь.

Сделать свой выбор жители 
Сарапула смогут на каждом из-
бирательном участке 18 марта. 

Как отмечают специалисты, 
проголосовать можно за лю-
бое количество общественных 
пространств.

С. Ульянова,  
В. Карманов (фото).

Начало в № ?
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УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА!

Примите поздравления с вашим профессиональным праздником,
который объединяет всех, кто своим трудом создает необходимые
условия для комфортной жизни! Свет и тепло в домах, качествен-
ные бытовые услуги - все это делает нашу повседневную жизнь
лучше. От вашей работы, профессионализма, умения найти инди-
видуальный подход к каждому зависят настроение и качество жиз-
ни жителей Сарапульского района. Примите слова признательнос-
ти за ваш нелегкий труд и пожелания успехов во всех добрых делах
и начинаниях на благо родного района!

И. Асабин, Глава Сарапульского района.
Л. Шеронова, Председатель районного Совета депутатов.

Обеспечивая комфортное
проживание
МУП «Жилищно-коммунальный сервис Сарапульского района»  работает в сфере управления мно-
гоквартирными домами  с мая 2014 года

Основными функциями
предприятия является

предоставление собственникам
помещений коммунальных ус-
луг, организация работ по содер-
жанию и ремонту общего иму-
щества многоквартирных домов
в с. Сигаево, Северный, Нечкино
и Шевырялово,  пос. Уральский,
д. Дулесово и Усть-Сарапулка.

Под управлением компании
находится 73 дома. Площадь об-
служивания составляет более
100 тыс. кв. метров.

Штат предприятия состоит из
квалифицированных специали-

стов, имеющих опыт работы в
сфере ЖКХ.

«Жилищно-коммунальный
сервис Сарапульского района»
выполняет работы по текущему
ремонту, по содержанию и обслу-
живанию жилого фонда, своевре-
менно и качественно готовит жи-
лой фонд к отопительному сезо-
ну, сводит к минимуму аварий-
ные ситуации в многоквартир-
ных домах. Работа предприятия
направлена на улучшение быто-
вых условий жизни населения и
обеспечение комфортного и бла-
гоприятного проживания населе-

ния в Сарапульском районе.
О качестве работы компании

говорит и то, что в прошедшем
году от граждан не поступило ни
одной претензии к деятельно-
сти компании.

Предприятие не раз отмеча-
лось руководством Сарапульско-
го района благодарностями и по-
четными грамотами.

За профессиональную работу
в текущем году коллектив МУП
«Жилищно-коммунальный сер-
вис Сарапульского района» за-
несен на Доску почета Сара-
пульского района.

Достойные награды - животноводам
Накануне Международного женского дня в Сарапульском районе по традиции чествовали
лучших животноводов

Торжественное мероприятие,
посвященное подведению итогов
работы отрасли животноводства
Сарапульского района, проходи-
ло в праздничной атмосфере.

Теплые слова благодарности
за работу и поздравления в ка-
нун 8 марта лучшим тружени-
цам сказали Глава Сарапульско-
го района Игорь Асабин и пер-
вый заместитель Главы Адми-
нистрации - начальник Управ-

ления сельского хозяйства Ай-
дар Шарафутдинов.

Сарапульский район славится
не только трудолюбивыми, но и
самыми красивыми женщинами,
- отметили присутствующие в
зале мужчины.

Благодаря их работе мы еже-
дневно обеспечены свежими
продуктами питания - молоком,
сыром, мясом.

35 человек в этот день были

отмечены наградами разного
уровня.

Почетное звание «Заслужен-
ный работник сельского хозяй-
ства Удмуртской Республики»
присвоено оператору машинно-
го доения ООО «СХП «Мир» Ли-
дии Сатыевой.

Почетными грамотами  Мини-
стерства сельского хозяйства и
продовольствия УР награждены
лаборант молочного блока ООО
«АгроНива» Любовь Глухова, опе-
раторы свиноводческих комплек-
сов ООО  «Кигбаевский бекон»
Татьяна Вязовцева и Людмила
Малахова, заведующая складом
кормов ООО «Девятово» Елена
Сидорова, оператор машинного
доения производственной пло-
щадки «Нечкинское» ООО «Рус-
ская Нива» Светлана Петухова,
оператор искусственного осеме-
нения ООО «АгроНива» Надеж-
да Глухова, рабочий по уходу за
животными ООО «АгроНива»
Сергей Сафронов (на фото).

Праздничное настроение со-
бравшимся создавали яркие но-
мера, представленные творче-
скими коллективами.

Чемпион мира родом
из Кигбаево
Иван Чухланцев стал лучшим в мире среди юниоров в полиатлоне
по программе зимнего троеборья

С 1 по 5 марта в г. Сасово Рязанской области состоялся чемпионат
России по зимнему троеборью, который стал отборочным этапом
перед чемпионатом мира, поэтому собрал всех сильнейших зимних
троеборцев страны. 142 человека из 26 регионов России боролись за
возможность выступить на чемпионате мира.

В стартах приняла участие сборная команда Удмуртии, в кото-
рую вошел уроженец с. Кигбаево, мастер спорта России по полиат-
лону Иван Чухланцев (на фото в центре). По итогам соревнований
Иван занял пятое место, получив путевку для участия в чемпиона-
те мира.

Чемпионат мира проходил там же с 6 по 9 марта. В нем приняли
участие более 180 спортсменов из десяти стран.

По итогам соревнований среди юниоров Иван Чухланцев поднял-
ся на высшую ступень пьедестала почета в полиатлоне по програм-
ме зимнего троеборья. Нужно отметить, что в соревнованиях по
стрельбе из пневматической винтовки наш спортсмен выбил 92 очка,
в соревнованиях по подтягиванию на высокой перекладине Иван
выполнил 62 повторения, в соревнованиях по лыжным гонкам пока-
зал высший результат.

Поздравляем Ивана с победой и желаем дальнейших успехов!
А. Балтин.

Вот они – лучшие!
12 марта в читальном зале районной библиотеки состоялась
церемония награждения победителей конкурса сочинений
«Если бы я стал Президентом Российской Федерации»

Конкурс проводился с 6 по 26 февраля среди подростков 12 - 18
лет в преддверии выборов Президента России.

В каждой работе участника оценивался креатив, лаконичность,
понимание темы, использование эпитетов, цитат, также важным
аспектом оценки являлись пунктуация и орфография.

Победу в конкурсе одержал ученик 9 класса Сигаевской школы
Дмитрий Чухванцев. Его работа покорила членов жюри своей от-
крытостью, пониманием темы, идеями и предложениями, он увидел
все аспекты жизни людей и с полным пониманием ответственности
написал то, что он изменил бы в нашей  стране, став Президентом
РФ. Второе место заняла ученица 7 класса Сигаевской школы Юлия
Третьякова, третье место жюри присудило студенту 1 курса Сара-
пульского политехнического колледжа Александру Князеву. Дип-
ломами участника конкурса  отмечены Андрей Шараборин, Ксения
Макшакова, Софья Макшакова, Андрей Пикулев.

Победителям и участникам вручены денежные сертификаты.
Выражаем огромную благодарность депутатам Сарапульского

района П. В. Лазареву, М. А. Олонову, Д. С. Масалеву, А. Г. Абалтусо-
ву, М. А. Чухланцеву за помощь в приобретении призов.

О.  Ожгихина, заведующая отделом обслуживания РБ.

Документы только в электронном виде
1 марта стартовал месячник перехода на электронную ветеринарную сертификацию на территории
Удмуртской Республики

Цель акции - анализ готовно-
сти хозяйствующих субъектов к
полному переходу на обязатель-
ную электронную ветеринар-
ную сертификацию.

С 1 июля текущего года ветери-
нарные сопроводительные доку-
менты будут  оформляться толь-
ко в электронном виде с исполь-
зованием федеральной государ-
ственной системы «Меркурий».

Обращаем внимание, что всем

участникам экономической де-
ятельности, включая образова-
тельные учреждения, учрежде-
ния здравоохранения, торговые
организации, связанные с оборо-
том продукции, подконтрольной
государственному ветеринарно-
му надзору, необходимо активи-
зировать процесс регистрации в
системе, изучить правила элект-
ронной сертификации и начать
использовать систему в работе.

Информация и документы по
внедрению электронной ветери-
нарной сертификации размеще-
ны на сайте Россельхознадзора
- www.fsvps.ru

Ответы на вопросы вы може-
те получить в Сарапульской
районной станции по борьбе с
болезнями животных по адре-
су: с. Северный, ул. Октябрь-
ская, 29, тел.  4-91-85.

     Н. Лопаткина.



Сахар, мука. Доставка до квар­
тиры. Тел.: 2-46-42, 2-46-45, 5-05-15.

Дрова колотые и в тюльках, гор­
быль, опил, песок, ОПГС, пере­
гной от 1 т и в мешках. Тел. 8-912-
747-05-58.

Бурение скважин на воду.  
Обустройство. Автоматика. Тел. 
8-982-792-66-28.

Восстановление ванн от 2500 руб. 
Тел. 8-912-742-79-58.

Мастерская по перетяжке и ре­
монту мебели. Гарантия 1 год. Скид­
ка 20%. 15 лет с вами. ИП Плехов. 
Тел.: 2-00-42, 8-912-740-72-83, 8-904-
248-86-55.

Перетяжка и ремонт мягкой ме­
бели, замена поролона. Изготовим 
кухни, шкафы-купе, гардеробные 
и т. д. по размерам заказчика. Рас­
срочка платежа. ИП Гитченко Н. М., 
тел.: 8-919-910-14-10, 8-919-911-08-11.

Ремонт квартир, домов, дач по 
Сарапулу и району. Недорого. Тел. 
8-912-766-38-47.

Ремонт квартир. Кухни, ванные 
комнаты, плитка, обои, ламинат, 
панели и т. д. Тел. 8-912-469-93-82.

Ремонт холодильников на дому. 
Тел. 8-951-192-05-86.

Установка и замена водосчет­
чиков. Замена труб водопрово­
да и канализации на полипропи­
лен. Выезд по району. Тел.: 3-06-64, 
8-950-179-85-27.

Химчистка любых ковров, мягкой 
мебели. Тел.: 4-45-12, 8-919-908-31-99.

Автомобили в любом состоянии 
и мотоциклы. Тел.: 8-950-163-54-20, 
8-909-715-87-53.

Легковые авто, тракторы, грузо­
вики в любом состоянии. Тел. 8-964-
184-55-08.

Межевание земли. Оформление 
домов. Ул. Советская, 2 (3 этаж). Тел. 
8-912-741-59-14.

Неисправные холодильники, 
стиральные машины, газовые и 
электрические плиты, аккумуля­
торы, мотоциклы, металлолом. 
Самовывоз из дома. Тел.: 8-912-
853-83-24, 8-909-310-17-90.

В проектную организацию - инже­
нер-строитель. Тел. 4-70-78.

7 апреля 2018 г. в 11 час. в Цент-
ральной библиотеке (ул. Советская, 
69) состоится собрание членов НСТ 
«Васильки».

Уважаемые читатели! Благодарности в газете публикуются при наличии квитанции о подписке.
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УВАЖАЕМЫЕ 
РЕКЛАМОДАТЕЛИ!

Решить вопросы,  связанные 
с  размещением  полноцветной 
рекламы на страницах  газеты  

«Красное Прикамье»,  вы  можете 
в  электронном  виде  через 

официальный  адрес  газеты:  
 redpr.udm@rambler.ru  

Тел. 4-12-87.

СПЕЦЦЕНА!
ПАМЯТНИК  (1 м) 
с установкой - 6990 руб.

Количество ограничено.

Ул. Советская, 108.
Тел. 8-922-683-83-00.

П Р О Д А Ж А       

У С Л У Г И       

ОФИЦИАЛЬНО

г. Сарапул, ул. Советская, 10 
(около военкомата), 

тел.: 4-17-79 (круглосуточно), 
8-909-054-10-62.

Ритуальная 
служба

ПОХОРОНЫ И ПАМЯТНИКИ
БЕСПЛАТНО:

участникам и ветеранам Великой 
Отечественной войны, пенсионерам МО, 

МВД, ФСБ и участникам боевых  
действий (ФЗ № 5).

Скидки: ветеранам труда, труженикам тыла 
(ст. 20), вдовам ветеранов Великой 

Отечественной войны.
При вызове нашего агента -  

доставка тела в морг и предоставление  
автокатафалка БЕСПЛАТНО.

ПАМЯТНИКИ 
ИЗ ГРАНИТА

Лазерная и ручная гравировка портретов. 
Венки, ритуальные ленты.  

Рассрочка на 10 месяцев. Скидки.
Ул. 1-я Дачная, 26 «б», 

тел.: 2-10-11, 8-919-911-93-03.
ООО «Монумент», ОГРН 1141838000886

Реклама, информация, объявления КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
15 марта 2018 года

К У П Л Ю     
РИТУАЛ ЦЕНТР
Организация похорон
ПАМЯТНИКИ - ОГРАДКИ

8-912-012-9159
ул. Красноармейская, 76
ВЫЕЗД АГЕНТА КРУГЛОСУТОЧНО

8-951-199-7776.

Государственные 
и муниципальные 

услуги

Многофункциональный 
центр «МОИ ДОКУМЕНТЫ»   

представляет собой  
учреждение, работающее  

по принципу 
«ЕДИНОГО ОКНА». 

МФЦ оказывает более 150  
муниципальных и государствен-

ных услуг.  Вы получите эксперт-
ную помощь квалифицирован-

ных специалистов, не стоя 
в длительных очередях. 

Ждем вас 
по адресу: 
ул. Ленина, д. 6. 

Тел.:  2-08-48,  5-20-40. 
Официальный сайт:  

http://www.adm-sarapul.ru

Т Р Е Б У Ю Т С Я  

Поздравляем  с  60-летним  юбилеем 
Александра Дмитриевича  СЕРГЕЕВА!

60 - дата славная,
Годовщина хоть куда,
Только это разве главное,
Что исполнились года?
Желаем юбиляру мы сердечно
Здоровья крепкого на долгие года,
Пусть молодость души  -
Продлится вечно,
Дела кипят и спорятся всегда.
Все, что в жизни есть хорошего,
Пусть Вас не обойдет
За труды, за сердце доброе -
Благодарность и почет.

Леля и ее семья.

Поздравляем 
с 60-летним юбилеем  

самого близкого,  
родного человека  

Александра Дмитриевича 
СЕРГЕЕВА!

Желаем здоровья, удачи, любви,
Счастья, исполнения желаний!
Оставаться всегда таким же 
                                                       добрым,
Мужественным, надежным
И самым замечательным!

Твои мама и сестра.

Коллектив Сарапульского 
психоневрологического дис­
пансера выражает соболез­
нование родным и близким в 
связи со смертью бывшего вра­
ча-психиатра 

Владимира 
Семеновича 
НИКОНОВА.

РЕМОНТ
телевизоров 
стиральных машин
микроволновых печей
компьютеров 
видеоаудиотехники

Тел.: 4-42-82, 8-912-019-55-55.

Выезд на дом

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании местоположения 
границы земельного участка

Кадастровым инженером Пастуховым Александром Николаевичем, почтовый 
адрес, по которому осуществляется связь с кадастровым инженером: РФ, УР, Са­
рапульский район, с. Сигаево, ул. Лермонтова, д. 22, офис 15, адрес электронной 
почты: kre4et058@mail.ru, контактный телефон 8-963-548-38-15, № регистрации в 
государственном реестре лиц 32304,  выполняются кадастровые работы в отно­
шении уточняемого земельного участка с кадастровым №18:18:057004:245, распо­
ложенного по адресу: Удмуртская Республика, Сарапульский район, с. Нечкино, 
ул. Интернациональная, д. 8, кв. 2. Заказчиком кадастровых работ является Куз­
нецов Яков Афанасьевич, почтовый адрес: УР, Сарапульский район, с. Нечкино, 
ул.Интернациональная, д. 8, кв. 2, тел. 8-912-746-22-66. Собрание заинтересован­
ных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адре­
су: Удмуртская Республика, Сарапульский район, с. Сигаево, ул. Лермонтова, д. 
22, офис 15, 16 апреля 2018 г. в 10 часов 00 минут. С проектом межевого плана зе­
мельного участка можно ознакомиться по адресу: Удмуртская Республика, Са­
рапульский район, с. Сигаево, ул. Лермонтова, д. 22, офис 15. Обоснованные воз­
ражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 15 марта  
2018 г. по 13 апреля 2018 г. по адресу: Удмуртская Республика, Сарапульский рай­
он, с. Сигаево, ул. Лермонтова, д. 22, офис 15. Смежный земельный участок, с пра­
вообладателем которого требуется согласовать местоположение границы: када­
стровый номер 18:18:057004:244, расположен по адресу: Удмуртская Республика, 
Сарапульский район, с. Нечкино, ул. Интернациональная, д. 8, кв. 1. При прове­
дении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь доку­
мент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный уча­
сток (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24.07.2007 г.  
№ 221 ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации города Сарапула

        6 марта 2018 г.					     № 399
О принятии решения о начале приема предложений от населе-

ния по мероприятиям, которые целесообразно реализовывать на 
общественных территориях, участвующих во Всероссийском кон-
курсе лучших проектов создания комфортной городской среды 

Руководствуясь протоколом от 02.03.2018 г. общественной комиссии 
по обеспечению реализации подпрограммы «Формирование совре­
менной городской среды» на территории муниципального образова­
ния «Город Сарапул» в 2017 году и обсуждению проекта муниципальной 
программы «Формирование современной городской среды» на терри­
тории муниципального образования «Город Сарапул» в 2018-2022 гг., 
Администрация города Сарапула ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Начать с 19.03.2018 г. прием предложений от жителей города Сара­
пула по мероприятиям, которые целесообразно реализовать на следу­
ющих общественных территориях:

- Набережная реки Кама;
- ул. Советская - ул. Красноармейская (от ул. Советская до ул. Гага­

рина). Срок окончания приема предложений: 28.03.2018 г. в 17 часов 
30 минут.

2. Определить пункт сбора предложений: Администрация города Са­
рапула, Управление архитектуры и градостроительства (УР, г. Сарапул, 
Красная площадь, д. 8, каб. 106) в соответствии с режимом работы. 

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Красное Прика­
мье» и на официальном сайте муниципального образования «Город Са­
рапул» в информационно-телекоммуникационной сети интернет.

4. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на 
заместителя Главы Администрации города Сарапула по строительству 
и ЖКХ.

А. Ессен, Глава города Сарапула.

ИЗВЕЩЕНИЕ о проведении собрания о согласовании местоположения  
границы земельного участка

Кадастровым инженером Даниловой Любовью Владимировной, адрес: Уд­
муртская Республика, пос. Яр, ул. Полевая, 4-2, e-mail: teslo.ld@mail.ru, тел. 8-950-
837-02-89, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляю­
щих кадастровую деятельность, - 11998, выполняются кадастровые работы в 
отношении земельного участка  с кадастровым номером 18:30:000355:47 распо­
ложенного по адресу: Удмуртская Республика, г. Сарапул, ул. Полевая, д. 5. За­
казчиком кадастровых работ является Суханов Сергей Борисович, Удмуртская 
Республика, г. Сарапул, ул. Полевая, д. 5, тел. 8-912-016-34-34. Собрание  по по­
воду согласования местоположения границы земельного участка состоится по 
адресу: УР, г. Сарапул, ул. Раскольникова, 136, тел. 8-912-007-14-28 ООО «ЮА «Ав­
рора»  16.04.2018 г. в 10 час. Требования о проведении согласования местопо­
ложения границ земельных участков на местности принимаются с 15.03.2018  г. 
по 16.04.2018 г., обоснованные возражения о местоположении границ земель­
ных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются 
с 15.03.2018 г. по 16.04.2018 г. по адресу: УР, г. Сарапул, ул. Раскольникова, 136, 
тел. 8-912-007-14-28 ООО «ЮА «Аврора». Смежные земельные участки, с пра­
вообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 
18:30:000355:12, Удмуртская Республика,  г. Сарапул, ул. Полевая, д. 3.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на зе­
мельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 ФЗ от 24.07.2007 г. № 221-
ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Р А З Н О Е  

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О муниципаль­

ной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Положени­
ем о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муници­
пального образования «Сарапульский район», утвержденным Решени­
ем Совета депутатов МО «Сарапульский район» от 15.09.2017 г. № 70/5, 
Администрация муниципального образования «Сарапульский район» 
объявляет конкурс на замещение вакантной с 17.01.2018 года главной 
должности муниципальной службы начальник Управления правовой 
работы и муниципальной службы Администрации муниципально-
го образования «Сарапульский район».

Квалификационные требования, предъявляемые к главной должно­
сти муниципальной службы, к уровню профессионального образова­
ния – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры 
по специальности «Юриспруденция» и стаж муниципальной службы не 
менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подго­
товки не менее четырех лет.

Для участия в конкурсе необходимо представить в течение 20 дней с мо­
мента публикации объявления о проведении конкурса следующие доку­
менты: личное заявление; собственноручно заполненную и подписанную 
анкету (форма утверждена распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 
года № 667–р); фотографии 2 шт. - формат 3х4; копию паспорта; свидетель­
ство о постановке физического лица на учет в налоговом органе; страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования; копии документов 
о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, по­
вышении квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания (если 
таковые имеются); копию трудовой книжки  или иные документы, подтверж­
дающие трудовую деятельность гражданина; медицинское заключение о 
состоянии здоровья (форма № 984Н от 14.09.2009 г.), сведения о доходах, 
расходах и иных имущественных обязательствах, форму предоставления 
сведений об адресах сайтов в сети интернет. Указанные формы размещены 
на официальном сайте в сети интернет:  http://sarapulrayon.udmurt.ru

С согласия гражданина проводится процедура оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом 
тайну, так как исполнение обязанностей по указанной должности связано 
с работой со сведениями, составляющими государственную тайну.

Адрес места приема документов: Администрация МО «Сарапульский 
район», 427990, Сарапульский район, с. Сигаево, ул. Лермонтова, д.30, 
3-й этаж, каб. 62.

Необходимые бланки размещены на официальном сайте: http://
sarapulrayon.udmurt.ru. С проектом трудового договора и должностной 
инструкцией можно ознакомиться в кабинете 62.

Телефоны: 2-46-36 - заместитель   руководителя Аппарата Главы муни­
ципального образования;  2-46-35 - Управление правовой работы и му­
ниципальной службы.

    И. Асабин, Глава Сарапульского района.



Уважаемые сарапульцы!
Дорогие друзья!

18 марта 2018 года – важный день 
для каждого из нас. Мы выбираем 
свое будущее, мы выбираем Прези-
дента нашей великой России.

Сегодня мы с вами видим, как рас-
тет и развивается наш родной Сара-
пул, любимая Удмуртия и Отечество.

Ради стабильного развития нашей 
республики и нашей страны нам 
важно поддержать действующий 
курс, проявить свою гражданскую 
позицию.

Именно от вашего голоса зависит, 
каким станет будущее Отечества в 
ближайшие шесть лет.

Мы должны показать всему миру, 
что Президент, избранный его со-
гражданами, высоко уважаем и чтим 
народом России. 

Уверен: вместе, единой командой, 
мы проголосуем за процветание России и счастливое будущее наших 
детей!

Председатель Государственного Совета Удмуртской Республики
Алексей Прасолов. 

Местное время 9КРАСНОЕ ПРИКАМЬЕ
15 марта  2018 года

Почему я иду на выборы
Дарья Бессонова:
-  Я буду участвовать в выборах, потому что мне небезразлична моя 

страна, мое будущее. Не воспользоваться правом голоса – значит по-
дарить его непонравившемуся кандидату.

Владимир Полянцев:
- Я каждый раз хожу на выборы независимо от уровня. А уж в выборах 

Президента России, считаю, должен принять участие каждый гражда-
нин, которому небезразлична судьба нашей страны.

Алексей Зимин:
- Потому что я чувствую ответственность за будущее своей страны и 

как настоящий гражданин России имею право участвовать в управле-
нии своей страной!

Александр Истомин:
- Не знаю, кто это сказал, но сказал правильно: «Не дай вам Бог жить в 

эпоху перемен». Я иду на выборы для того, чтобы обеспечить себе более 
стабильное будущее. Во всем остальном, если мы хотим жить в хорошей 
стране, то сами должны принять все меры и добиваться этого самосто-
ятельно.

Анна Кривошеева:
 - Просто надоело молчать. Быть невидимой, безымянной. Отдам свой 

голос, и его посчитают - значит я есть в этой стране.
Ирина Засухина:
- Важно, что дано право выбора. Мое решение - это моя ответствен-

ность. Небезразлично происходящее в стране, республике, городе.
Светлана Красноперова:
- Сейчас жизнь начала налаживаться, открываются новые возможно-

сти, у людей появляется надежда на то, что все будет хорошо! Нельзя до-
пустить, чтобы сомнительный человек стал Президентом и разрушил все!

Светлана Кириллова, инженер:
- Право выбора закреплено в Конституции России – это наше право и 

долг. В первую очередь, волнует будущее нашей страны и подрастающе-
го поколения, сохранение мира. На выборах Президента я проголосую 
за стабильность, уверенность в будущем нашей страны, нашей большой 
и малой родины.

Юбилей завода - праздник  
общегородской
В этом году заводу «Элеконд», одному из градообразующих предприятий, рожденному на сара-
пульской земле, исполняется 50 лет. Завод активно готовится к столь значимому юбилею, который 
станет праздником не только для заводчан, но и для всех жителей Сарапула 

Главное для завода «Элеконд» 
– это производственные показа-
тели, с которыми предприятие 
подходит к своему юбилею. И тут 
заводчанам есть чем гордиться.

- Сегодня наш завод - один из 
лидеров по производству конден-
саторов в России. В прошлом году 
произошло историческое для за-
вода событие: мы достигли объ-
емов производства в несколько 
млрд. рублей, - говорит генераль-
ный директор ОАО «Элеконд» 
Анатолий Наумов. - Мы активно 
завоевываем рынки, чтобы вы-
теснить конкурентов, которые по-
ставляют зарубежную продукцию.  
Продолжается переоснащение 
производства современным вы-
сокопроизводительным оборудо-
ванием,  выходим на зарубежные 
рынки, где нам приходится пре- 
одолевать  жесткую конкурен-
цию, но мы готовы работать в 
этом направлении. 

По словам руководителя пред-

приятия, успехи завода - это 
результат труда двухтысячно-
го коллектива, который, кроме 
производства, работает над со-
вершенствованием научно-тех-
нической базы.  Ученые, доктора 
и кандидаты наук  ежедневно 
трудятся над новейшими техни-
ческими разработками,  которые 
внедряются на производстве.

Именно люди, приносившие и 
приносящие славу предприятию, 
в центре внимания руководства 
завода: здесь сохраняется социаль-
ная поддержка заводчан, активно 
работает профсоюзный комитет, 
проводятся спортивные и культур-
но-массовые мероприятия.

Подарком для заводчан, кроме 
наград различного уровня, станет 
выход в свет первого тома книги 
«Элеконд: производство, история, 
люди».

- В книге объемом в 450 стра-
ниц представлена история за-
вода «Элеконд» от этапа про-
ектирования предприятия в 
начале шестидесятых годов до 
1980 года. Это 
книга о людях, 
которые созда-
вали, строили 
завод, заклады-
вали традиции, 
которые сохра-
нились до сих 
пор, благодаря 
которым завод 
работает, - рас-
сказывает Ана-
толий Наумов.

Работа над кни-
гой шла несколь-
ко месяцев. В ее 
создании при-
нимали участие 
руководство за-
вода, его сотруд-

ники, ветераны, которые делились 
своими воспоминаниями. 

В книге будет много исто-
рических фотографий, кото-
рые собирали, как говорит-
ся, «всем миром». Украсит 
издание и фоторепортаж о совре-
менном дне завода. Читатели смо-
гут найти в нем знакомые лица и 
составить представление о произ- 
водстве.

А главные праздничные меро-
приятия в честь юбилея  пройдут 
24 и 25 мая.

В первый день в ДК «Электрон» 
состоится торжественный вечер с 
церемонией награждения и кон-
цертной программой.

А 25 мая на площади перед До-
мом культуры для всех горожан 
будет представлена яркая празд-
ничная программа с участием 
звезд российской эстрады.

На предприятии уверены: юби-
лей завода «Элеконд» станет 
праздником для всех горожан.

С. Ульянова. 
В. Карманов (фото).

Почетный гражданин города Сарапула Владимир Кузнецов:

Свобода - это осознанная 
необходимость

В работе над книгой Татьяна Ехлакова  
и Елена Сальникова 

- Владимир Иванович, уже 
много лет Вы являетесь руково-
дителем Сарапульского водока-
нала - предприятия, от которо-
го зависит жизнеобеспечение 
города. Горожане шесть созы-
вов подряд избирают Вас депу-
татом Сарапульской городской 
Думы, причем все эти годы Вы 
являетесь депутатом по одному 
округу - Прикамскому. 

Буквально через два дня нам 
всем предстоит сделать очень 
серьезный выбор – избрать Пре-
зидента Российской Федерации. 
Как один из самых опытных де-
путатов, скажите, пожалуйста, 
какие качества Вы считаете глав-
ными для человека, который  
займет пост Главы государства?

- Пост Президента России, на 
мой взгляд, должен занять чело-
век, хорошо знающий ситуацию в 
стране и мире. Человек волевой, 
решительный, проверенный в 

деле и зарекомендовавший себя 
в сложные периоды жизни Рос-
сии. Человек, умеющий слушать и 
слышать людей. Человек честный, 
порядочный во всех отношениях, 
умеющий выполнять свои обе-
щания. Я всегда говорю: люди 
обижаются не тогда, когда им от-
казывают, а тогда, когда обещают, 
но не делают. Нельзя давать невы-
полнимые обещания, нельзя пе-
редергивать факты в угоду тому, 
что «люди хотят это услышать», 
мы это уже проходили, знаем, чем 
такая демагогия заканчивается. 

Верить можно только фактам. 
А изменения - в лучшую сторону 
- в нашей жизни реально проис-
ходят. Далеко ходить не будем 
– посмотрим на реальные фак-
ты в нашем городе. В последнее 
время мы начали реализовывать 
проекты, о которых прежде толь-
ко мечтали. Только за прошлый 
год мы сумели сделать огромный 
даже не шаг - скачок в благо- 
устройстве дворов многоквар-
тирных домов благодаря пре-
зидентской программе «Форми-
рование комфортной городской 
среды». Про кардинально изме-
нившую свой облик Набережную 
Камы я уже не говорю, и эта рабо-
та будет продолжаться. Недавно, 
кстати сказать, у нас на предпри-
ятии была встреча с Главой горо-
да, так вот один из главных во-
просов, который задавали люди, 
как раз была тема продолжения 
благоустройства Набережной с 
выходами на Каму с улиц Перво-
майской, Гагарина, Ст. Разина, 
Интернациональной. И, как выяс-
нилось к всеобщему удовлетво-
рению, это входит в ближайшие 
планы развития города. 

Лет двадцать мы смотрели на 
руины Покровского храма, и не 
очень-то верилось, что сумеем 
вернуть его к жизни. А сегодня 
уже думаем о том, как восстано-
вить колокольню этого уникаль-
ного комплекса. 

В рамках программы разви-
тия моногородов и Сарапула 
как территории опережающе-
го социально-экономического 
развития мы получим только на 
реконструкцию магистральной 
трассы водопровода по ул. Азина 
(от ул. Интернациональной до ул. 
Казанской) 60 млн. рублей. А это 
– гарантированное водоснабже-
ние большой территории города, 
включая микрорайон «Южный».

Так что мы на правильном пути.
- А как Вы относитесь к тому, 

когда люди говорят: зачем идти 
на выборы? И без нас все решат!

- Если одним словом, то - отри-
цательно. Я категорически не при-
емлю «норковую демократию», 
когда человек занимает свою ма-
ленькую «норку», пользуется все-
ми возможностями, которые ему 
государство предоставляет, но 
при этом твердит одно: не трогай-
те меня, ничего не хочу знать, ни в 
чем не хочу участвовать. 

Стать по-настоящему сильным 
государством мы сможем толь-
ко тогда, когда каждый осознает, 
что он должен принимать лич-
ное участие в жизни страны. Не 
по обязанности. А по зову сердца 
и души. Тогда, когда поймет, что 
свобода – это осознанная необ-
ходимость. И  очень хочется на-
деяться, что такую гражданскую 
активность сарапульцы проявят в 
это воскресенье на  выборах Пре-
зидента Российской Федерации.



кумента было бы невозможно.  
Хочется отметить инженеров Дмитрия 

Тептина и Андрея Красноперова, работа-
ющих у нас только несколько лет, но уже  
отлично себя зарекомендовавших, масте-
ра-электрика Александра Мизюкова, та-
лантливых специалистов на все руки – сле-
сарей Виктора Котова, Павла Шадрина и 
Владислава Сибатова, электрогазосварщи-
ков Андрея Ехлакова и Вячеслава Горшени-
на. Никто не видит, как приходится трудить-
ся нашим людям  в 30-градусный мороз, 
устраняя порыв наружного трубопровода, 
или внутри не до конца остывшего «огне-
дышащего» котла в стесненных условиях 
устранять порыв трубки. 

Я поздравляю с профессиональным празд-
ником коллектив ООО «Сарапултепло-
энерго»  и работников всех жилищно-комму-
нальных предприятий города. Желаю всем 
нам стабильной безаварийной работы и 
достойной зарплаты за свой труд. Пусть 
наш город, в том числе благодаря труду ра-
ботников отрасли ЖКХ, становится с каж-
дым годом все красивее и комфортнее для 
проживания в нем. А всем жителям желаю 
тепла и уюта в домах и  хорошего весеннего 
настроения.  

С. Ульянова. В. Карманов (фото).
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18 марта - День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства

Будни работников ЖКХ 
День работников ЖКХ – профессиональный праздник огромного количества людей, которые день за днем  
делают нашу жизнь более комфортной

Жилищно-коммунальное хозяйство - огромная сфера, обеспечивающая горожан 
широким спектром услуг. Это - обеспечение бесперебойной работы водопрово-
да, канализации, теплоснабжения, электроснабжения, ремонт внутренних об-
щедомовых инженерных коммуникаций и систем, благоустройство придомовых 
территорий, сбор и вывоз мусора, текущая уборка мест общего пользования.  
Так уж сложилось, что обычно мы вспоминаем о работниках жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, когда возникает внештатная ситуация, чтобы в очередной раз 
высказать свой негатив. А когда все в порядке, мы принимаем это как должное. 
ООО «Сарапултеплоэнерго» существует с 2003 года. В этом году предприятию 
исполняется 15 лет, что, по нынешним меркам,  довольно большой срок для от-
расли ЖКХ, переживающей последнее десятилетие реформирование, в течение 
которого организации одной формы собственности заменяются другими, мно-
гие предприятия банкротятся или просто ликвидируются.  

Об обычном рабочем дне работников 
ЖКХ мы беседовали с главным инжене-
ром  ООО «Сарапултеплоэнерго» Дми-
трием РЫБИНЫМ. 

- Чем сегодня «дышит» предприятие?
- Сегодня ООО «Сарапултеплоэнерго» 

эксплуатирует большую часть котельных 
города и тепловые сети, присоединенные к 
ним. Это, в основном, Центральный, Север-
ный и Западный районы города. Кроме экс-
плуатации, сами выполняем капитальный 
ремонт и монтаж оборудования котельных, 
систем электроснабжения, автоматизации, 
диспетчеризации, приборов учета всех ви-
дов энергоресурсов (вода, тепло, природ-
ный газ, электроэнергия).   

До окончания отопительного сезона оста-
лось два месяца, но мартовские ночи еще 
холодные, поэтому продолжаем работать 
в режиме, заданном в начале сезона. Весна 
для нас -  это, прежде всего, отопительный 
период, и только потом – время года и пора 
подготовки к проведению летних ремонтных 
работ. Климатические условия нашей мест-
ности дают нам только 3-4 месяца межото-
пительного периода, чтобы провести все 
ремонтные работы в котельных и на тепло-
вых сетях предприятия. И без правильной 
подготовки провести все работы за это вре-
мя сложно. Сейчас по итогам эксплуатации 
объектов в отопительный период мы уточня-
ем ранее утвержденные планы работ на этот 
год, закупаем материалы и оборудование на 
предстоящие работы по капитальному ре-
монту и реконструкции объектов, готовим 
документацию на выполнение этих работ. 

- С какими результатами вы встре-
чаете профессиональный праздник?  

- Прежде всего, с надеждой на стабиль-
ность в работе в будущем. Внешне этого, 
может, и не видно, но почти все последние 
15 лет теплоснабжение города потрясали 
значительные перемены. Сначала всю си-
стему теплоснабжения города содержало 
МУП «Коммунальные тепловые сети», затем 
поставка тепла потребителям шла через МУ 
«Энергоуправление г. Сарапула», затем – че-
рез ООО «УКС», выступавшие как бы посред-
никами между нами и абонентами. Потом мы 
добились того, чтобы нам дали право самим, 
напрямую, продавать тепло потребителям. 
Благодаря этому, кстати, финансовое состо-
яние предприятия резко улучшилось. Много 
раз наше предприятие то хотели купить, то 

работать так, чтобы своевременно преду-
преждать возможные аварии и инциденты. 
Потребители от наших котельных получают 
горячую воду круглогодично, а плановые 
остановки бывают локальными и не превы-
шают трех дней в течение года. А аварий-
ных ситуаций с отключением отопления 
более чем на шесть  часов в зимний период 
уже давно не было, хотя, конечно, от них 
никто не застрахован. Количество отказов 
в работе оборудования и тепловых сетей, 
утечка и тепловые потери стабильно сни-
жаются с каждым годом. В этом смысле мы 
выглядим намного лучше других предпри-
ятий отрасли. Конечно, и у нас бывают про-
блемы, но мы стараемся решать их. 

- Качественная работа предприя-
тия, реализация планов невозможна 
без слаженного профессионального 
коллектива.

- Несмотря на невысокую зарплату в на-
шей отрасли, на предприятии сложился ста-
бильный, слаженный и профессиональный 
коллектив, который четко, как  часы, отраба-
тывает свою основную задачу – обеспечение 
теплом и горячей водой горожан и объекты 
социальной сферы. На предприятии нет те-
кучести кадров, многие наши работники тру-
дятся в отрасли более 25 лет, с начала работы 
ООО «Сарапултеплоэнерго». Большинство 
из них – настоящие профессионалы, осво-
ившие несколько смежных специальностей, 
которые с гордостью могут показать и рас-
сказать то, что сделано их руками в системе 
жизнеобеспечения Сарапула. Многие наши 
инженерные работники пришли на предпри-
ятие еще студентами вузов или только за-
кончившими учебные заведения молодыми 
людьми, которые уже у нас выросли и стали 
первоклассными специалистами. 

Основной костяк коллектива – люди, по-
нимающие, осознающие ответственность 
нашей работы. Огромную работу по подго-
товке Концессионного соглашения и расче-
тов к нему проделали исполнительный ди-
ректор Сергей Саидов, лично выполнивший 
многие экономические расчеты, начальник 
финансово-экономического отдела Денис 
Елкин, сотрудники производственно-тех-
нического отдела под руководством Алек-
сандра Каптилкина. Без  их кропотливой 
работы подписание такого серьезного до-

Иду на работу с удовольствием
Марина Тюрина девять лет работает в ООО «Сарапултеплоэнерго» специалистом 
по кадрам 

По инициативе Марины Тюриной на предприятии разрабо-
тана и выполняется программа обучения и переподготовки 
персонала. Благодаря этой программе прошли профессио-
нальную переподготовку шесть человек, все инженерные 
работники прошли курсы повышения квалификации. Многие 
рабочие прошли дополнительное обучение на «смежные» 
профессии и теперь при необходимости заменяют коллег.

- Мне кажется, должность кадровика подходит преиму-
щественно людям общительным и доброжелательным, ведь 
каждый день специалист общается с большим количеством 
людей, они приходят, пишут заявления, консультируются по 
своей работе, иногда конфликтуют и нервничают. Поэтому, 
прежде всего, важна выдержка и спокойствие. Конечно же, 
много у кадровика бумажной работы, тут и оформление 
ежегодных планов, составление трудовых договоров, до-
полнительных соглашений к трудовым договорам, ведение 
личной учетной документации и трудовых книжек, составле-

ние приказов, выдача служебных удостоверений и многое другое. А самое главное, что в 
своей работе кадровик должен быть внимательным и ответственным, ведь любая ошибка 
может обернуться проблемой как для предприятия, так и для работника. 

Марина Авионировна активно проводит работу по привлечению на предприятие мо-
лодых специалистов, только что закончивших высшие и средние учебные заведения. Бла-
годаря этому предприятию удалось решить проблему кадрового  «голода», существовав-
шую в первые годы работы ООО «Сарапултеплоэнерго».

Предприятие участвует в программах по обеспечению временной занятости  в периоды 
напряженности на рынке труда, а также заключает договоры с Центром занятости на обуче-
ние рабочих недостающих профессий.  Это – одно из немногих предприятий города, которое 
предоставляет возможность ежегодно пройти производственную практику десяткам студен-
тов. Многие из людей, оказавшихся на предприятии, потом  пополняют ряды его работников. 

Благодаря этому коллектив предприятия отличает молодость, профессионализм, спо-
собность развиваться и добиваться намеченных целей. 

- В преддверии нашего профессионального праздника я хочу поздравить своих коллег, 
пожелать им выдержки и настойчивости, любви к порядку и доброжелательности по от-
ношению к людям.

К профессиональному празднику за многолетний добросовестный труд Марина Тюри-
на награждена Почетной грамотой Министерства строительства, ЖКХ и энергетики Уд-
муртской Республики.

вообще закрыть, переключив все котельные 
на ТЭЦ. Лишь с разработкой «Схемы тепло-
снабжения г. Сарапула»  в 2014 году была по-
ставлена точка в многолетнем вопросе о за-
крытии котельных города с переключением 
их потребителей на ТЭЦ. Специалистами-раз-
работчиками «Схемы теплоснабжения»  была 
просчитана экономическая и техническая 
нецелесообразность данного мероприятия, 
и в городе было определено несколько еди-
ных теплоснабжающих организаций, каждая 
из которых действует  в своей зоне.   

Для нас 2018 год – это своеобразный ру-
беж, год перехода на новую форму работы. 
Напомню, что из 15 котельных предприятия 
13 – это муниципальные котельные города, 
а две  котельные – это собственность ООО 
«Сарапултеплоэнерго». Так вот, мы эксплу-
атировали муниципальные котельные на 
основании договоров аренды, заключен-
ных с Управлением имущественных отно-
шений г. Сарапула сроком на 15 лет. Этот 
срок истекал в 2018 году. В соответствии 
с действующим законодательством про- 
дление или заключение договоров арен-
ды на наши объекты невозможно. Возмо-
жен только вариант заключения Концес-
сионного соглашения, к чему мы и начали 
готовиться заранее. Почти весь 2017 год 
специалисты предприятия занимались 
подготовкой Концессионного соглашения 
и технического задания к нему, а это, для 
информации, документ объемом около 100 
страниц. Несколько месяцев ушло на со-
гласование документа с Администрацией 
г. Сарапула и с Правительством Удмуртской 
Республики.  Итогом этой огромной работы 
стало подписание Концессионного согла-
шения между ООО «Сарапултеплоэнерго»,  
Администрацией г. Сарапула и Удмуртской 
Республикой в лице Главы республики А. В. 
Бречалова сроком на 25 лет. Соглашение 
начало действовать с 1 января 2018 года.

На сегодняшний день это первое Концес-
сионной соглашение, подписанное в отно-
шении объектов инфраструктуры г. Сарапу-
ла и второе (после системы теплоснабжения 
г. Ижевска) по масштабам в Удмуртской Ре-
спублике в отношении объектов ЖКХ. 

- Что такое договор концессии? И 
как эти изменения скажутся на ра-
боте предприятия?

- Попытаюсь сказать простыми словами. 
Администрация г. Сарапула передает нам 
объекты городской системы теплоснабже-
ния на срок 25 лет. На такой же срок утверж-
дается Инвестиционная программа, по ко-
торой мы ежегодно обязуемся вкладывать 
в модернизацию и реконструкцию передан-
ного имущества определенные финансовые 
средства. Также на весь срок Концессионно-
го соглашения утверждаются долгосрочные 
параметры регулирования тарифов, то есть 
цены на нашу продукцию – тепловую энер-
гию. По окончании соглашения мы должны 
вернуть в город все имущество в исправном 
состоянии. Все доработки и улучшения, вы-
полненные нами за этот срок, также стано-
вятся собственностью муниципалитета. Это 
чем-то похоже на договор аренды, но все 
права и обязанности по концессии пропи-
саны законом или постановлением Прави-
тельства РФ. 

- Потребители вашего предприя-
тия, к счастью, забыли о многоднев-
ных отключениях горячей воды, о 
перебоях с отоплением. Или все-таки 
аварийные ситуации случаются?

- За последние 15 лет система тепло-
снабжения Сарапула сильно обновилась и 
была модернизирована. Думаю, это видят 
все жители нашего города. Мы стараемся 
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Откроется
ситуационный
центр

Больше 1200 общественных наблюда-
телей - по одному на каждый избиратель-
ный участок - будут следить за ходом
выборов Президента России в Удмур-
тии

Кроме того, 18 марта в республике бу-
дет работать специальный Ситуационный
центр Корпуса общественных наблюда-
телей, где специалисты будут аккумули-
ровать всю поступающую с участков ин-
формацию, а также ответят на все вопро-
сы граждан про ход выборного процесса.

Как рассказал руководитель Корпуса
общественных наблюдателей, член Обще-
ственной палаты Удмуртии Рашид Хус-
нутдинов, все наблюдатели прошли обу-
чение и готовы к исполнению своих обя-
занностей. В их задачи входит следить за
соблюдением прав избирателей на участ-
ках, а также фиксировать возможные
нарушения.

Сообщить о нарушениях или незакон-
ной агитации на участках, а также за-
дать свои вопросы относительно хода
выборов и получить консультацию экс-
перта сможет каждый,  позвонив по но-
меру горячей линии 8-800-350-18-03 (зво-
нок бесплатный).

Есть нарушения -
звоните!

В связи с подготовкой к проведению 18
марта выборов Президента Российской
Федерации в межмуниципальном отде-
ле МВД России «Сарапульский» в целях
обеспечения правопорядка и обществен-
ной безопасности, недопущения терро-
ристических актов, экстремистских ак-
ций и иных противоправных действий
создан оперативный штаб и рабочая
группа по подготовке и проведению вы-
боров.

По всем фактам выявленных наруше-
ний выборного законодательства просим
обращаться  по телефону «горячей ли-
нии» 4-12-40.

День поэзии
21 марта в 18 час. в Центральной биб-

лиотеке им. Н. К. Крупской состоится
встреча с членами городского литера-
турного объединения при газете «Крас-
ное Прикамье».

Приглашаются все желающие.

Детская больница: 10 лет развития
Десять лет назад, в феврале 2008 года, в Сарапуле была введена в строй поликлиника Сарапульской детской городской

больницы

Так было
Потребность в строительстве новой дет-

ской поликлиники и больницы в Сарапу-
ле назрела задолго до 2008 года.

Детская поликлиника располагалась по
ул. Раскольникова в небольшом  старин-
ном здании, требующем  капитального
ремонта. Многие наверняка помнят тес-
ноту в коридорах и кабинетах.

А  детская больница, расположенная в
другой части города,  уже находилась в
аварийном состоянии. До 2008 года в ста-
ционаре на ул. Азина функционировало
отделение для детей младшего возраста
и отделение для детей старшего возраста
на 60 коек, физиотерапевтическое отде-
ление, клинико-диагностическая лабора-
тория, рентгеновский кабинет, кабинет
охраны зрения детей, кабинет ЭКГ, пи-
щеблок.

Так  стало
В больнице площадью 7728 кв. м разме-

стился стационар на 88 коек, в  составе
которого реанимационное отделение, от-
деление круглосуточного пребывания
детей, дневного пребывания детей,  па-
тологии новорожденных и недоношен-
ных детей. Медицинское оборудование -
самое современное.

Сегодня детская больница оснащена
новым рентгеновским комплексом
«Спектр» на два места, приобретены ден-
ситометр – аппарат, который позволяет
измерить уровень кальция в организме
ребенка, массажный стол «Ормед», ульт-
развуковая диагностическая система
Logik-100, два электрокардиографа, три
комплекта современного лабораторного
оборудования,  аппарат «Валента» для
проведения ЭКГ, РЭГ, ХОЛТЕР,  меха-

УВАЖАЕМЫЕ
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ!

20 марта в 10. 00 в актовом зале Меж-
районной ИФНС России № 5 по УР со-
стоится семинар по следующим темам:
Изменения в налоговом законода-

тельстве с 2018 года.
О переходе на новый порядок приме-

нения контрольно-кассовой техники пла-
тельщиками ЕНВД и патентной системы
налогообложения с участием представи-
теля ООО «Арктур-сервис».
Изменения по заполнению распоря-

жений о переводе денежных средств,
в т. ч. по ОПС.
Преимущества предоставления от-

четности по ТКС.
О возможностях получения государ-

ственных услуг ФНС России на портале
ЕПГУ.

но-блочный тренажер для разработки
верхних и нижних конечностей, спеле-
галокамера –  соляная комната.

С 2010 года на базе СГДБ открыты два
отделения - этапа выхаживания  ново-
рожденных и недоношенных детей и от-
деление реанимации и интенсивной те-
рапии с новейшим современным обору-
дованием.

Для отделений приобретены аппарат
искусственной вентиляции легких, аппа-
рат не инвазивной искусственной венти-
ляции легких для детей и новорожденных,
инкубаторы  интенсивной терапии ново-
рожденных для выхаживания недоношен-
ных детей, многофункциональные прикро-
ватные   мониторы (с опциями для ново-
рожденных),  мониторы пульсоксиметрии
и капнографии для новорожденных.

Данное оборудование позволяет оказы-
вать скорую и неотложную помощь дет-
скому населению города и районов  и  вы-
хаживать новорожденных детей с кри-
тической массой тела от 500 граммов с по-
ложительной динамикой.

Дополнительно появились кабинеты
узких специалистов: хирурга, отоларин-
голога, офтальмолога, невролога.

Растет уровень квалификации докто-
ров: три врача имеют высшую квалифи-
кационную категорию,  у девяти специа-
листов – первая квалификационная ка-
тегория.

Изменились и условия работы врачей.
Только за последние два года произошел
значительный рост заработной платы со-
трудников больницы.

В лечебное учреждение приходят мо-
лодые специалисты. Так, с 2016 года в
больницу на работу устроились три пе-
диатра и детский офтальмолог.

С. Ульянова, В. Карманов (фото).

XXI век в цифрах и фактах
2003 ГОД

За два года в городе заасфальтиро-
вано 32 км дорог. Основные средства идут
из республиканского бюджета в рамках
президентской Программы «Развитие
Удмуртии». Гости Сарапула отмечают
высокое качество городских дорог.
Государственной комиссией принят

в эксплуатацию жилой дом по ул. Пер-
вомайской, в котором справили новосе-
лье более 30 семей. Строители СУ-804
прилагают усилия к завершению стро-
ительства дома по ул. Ленина.

Президентом А. А. Волковым постав-
лена задача сдать к Новому году пожар-
ное депо, на верхних этажах которого
расположено 30 квартир.

Такого строительного бума Сарапул не
видел с конца 80-х годов прошлого сто-
летия.
Российским научно-исследователь-

ским институтом культурного и природ-
ного наследия разработана «Концепция
сохранения и использования историко-
культурного наследия г. Сарапула». Как
отметил зам. директора института П. М.
Шульгин, Сарапул входит в число 30 го-
родов России, где целостно сохранена
история. Концепция ставит задачу со-
хранения города как музея-заповедни-
ка под открытым небом.
Ударными темпами продолжается

капитальный ремонт школы № 15 в
рамках программы «Развитие Удмур-
тии».
Театр танца Ольги Зиминой вто-

рой год подряд завоевал «Гран-при»
Рязанского фестиваля современного
танца.
Самый именитый бегун Удмуртии,

неоднократный чемпион России Фарид
Ганиев второй раз завоевал титул чем-
пиона Европы.
Сарапульский роддом получил ста-

тус «Больница, доброжелательная по
отношению к ребенку».
Полным ходом идет реставрация

дома Корешева.
Справил новоселье Детско-юношес-

кий центр.
Священнослужителям передана ча-

совня «Вознесение» на новом кладбище.
Это первое церковное здание, построен-
ное в Сарапуле за последнее столетие.

2004 ГОД
Рост объемов производства в маши-

ностроении составил 129%. Среди пред-
приятий отрасли лидируют «Сарапуль-
ский радиозавод-холдинг» и КБ «XXI
века».
При участии Сарапульского бизнес-

клуба и социально-делового центра раз-
работана «Программа развития и поддер-
жки малого предпринимательства в
г. Сарапуле на 2004-2008 годы». В рамках
этой программы из городского бюджета
было профинансировано три проекта по
оказанию бытовых услуг и два проекта
по производству товаров в общей слож-
ности на 300 тыс. рублей.
Еще одна сфера деятельности, нахо-

дящаяся в ведении предпринимателей,
– пассажирские перевозки. Сегодня го-
родской транспорт способен ежедневно
перевозить около 61 тыс. пассажиров по
16 городским маршрутам.
Завершено строительство пожарно-

го депо.
За счет средств федерального бюд-

жета продолжены работы на строитель-
стве детской городской больницы и про-
ведены работы по капитальному ремон-
ту детского оздоровительного лагеря
«Орленок».
Отремонтирован детский сад № 34.
Завершена реконструкция спортза-

ла в лицее № 26.
Проведен ремонт крыши с заменой

мягкой кровли на шатровую в школе № 2
и прогимназии № 10.
Сарапульский хлебокомбинат удо-

стоен золотой медали «Бренд Удмуртии-
2005» в категории «Товаропроизво-
дители».

2005 ГОД
После реконструкции сдана в эксп-

луатацию школа № 13.
Выполнены работы по реконструк-

ции ДК «Заря» и кровель школы № 18 и
драмтеатра.

2006 ГОД
Сдан в эксплуатацию спортзал шко-

лы № 13.
Гимназия № 20 и лицей № 26 выиг-

рали по 1 млн. рублей на развитие мате-
риальной базы в конкурсе образователь-

ных учреждений, активно внедряющих
инновационные образовательные про-
граммы. А школа № 2 и лицей № 18 по-
лучали по итогам участия в конкурсе по
кабинету географии и биологии соответ-
ственно.
 Централизованной библиотечной

системе передано здание Дома творче-
ства и досуга для размещения в нем Цен-
тральной городской библиотеки. В осво-
бодившемся здании разместилась Цент-
ральная детская библиотека, выехавшая
из арендуемого помещения.

2007 ГОД
Принята в эксплуатацию первая

очередь детской больницы – поликлини-
ка на 200 посещений в день.

2008 ГОД
Решением городской Думы утверж-

ден флаг города Сарапула.
Водка Сарапульского ликеро-водоч-

ного завода «Граненыч» вышла на евро-
пейский рынок.
Открылся спортивный зал школы № 17.
После реставрации открылся памят-

ник «Паровоз».
На ОАО МК «Сарапул-молоко», рабо-

тающем под управлением ООО «КОМОС-
ГРУПП», состоялось открытие автома-
тизированной линии по производству
и разливу молока и молочных коктейлей
в рамках целевой Программы «Детское
и школьное питание на 2006-2009 гг.».
В СГБ № 2 заработал кабинет теле-

медицины, позволяющий медикам в ре-
жиме онлайн видеть своих коллег и об-
щаться  с ними в любой точке страны и
зарубежья.
Возродилось Общество изучения

Прикамского края.
 Первое богослужение прошло во

вновь построенном Никольском храме.

2017 ГОД
14 октября впервые в истории Сара-

пул посетил патриарх Кирилл.
Вступил в должность Глава Удмур-

тии Александр Бречалов.
Открылась новая Набережная Камы.
Сарапул первым в Удмуртии полу-

чил статус территории опережающего
социально-экономического развития.

- Я сама ребенком лежала в детской больнице на ул. Азина. Помню это старое
ветхое здание, впечатления были мрачные. В палатах нас, детей, лежало много, -
вспоминает Елизавета Копылова. – В новой больнице палаты одно- или двухмест-
ные, светлые, удобные. В такой обстановке детям и выздоравливать легче. Есть
необходимое медицинское оборудование. Мой сын получает все необходимое ле-
чение.

Сообщи,
где торгуют смертью!

С 12 по 23 марта  в г. Сарапуле прово-
дится Всероссийская антинаркотиче-
ская акция

Уважаемые граждане, если вам извест-
ны факты и места продажи наркотиков,
наркосодержащих  растений,  адреса
наркопритонов,  вы можете  сообщить об
этом  по телефонам:  4-18-78,   8-905-863-
03-32.

Городская Антинаркотическая
комиссия.

12+

Подборка подготовлена сотрудниками Музея истории и  культуры Среднего Прикамья.
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